AZBRBAYCAN RESPUBLIKASININ 8M3K MOCOLLaSI"

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 35-ci maddesine asasan amak fordi ve ictimai
rifahin esasidir. Har kasin amaya olan qabiliyyati asasinda sarbast suratda 6zlina faaliyyat ndvd,
pesoa, masguliyyst ve is yeri segmak haququ vardir.

Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasinda:

muavafig hdaquq normalari ile amak munasibatlaerinda iscilarin va isagdtiranlerin amak,
sosial, igtisadi hiquglari ve bu hiquglarla bagli mavafiq taminatlarin minimum seaviyyasi;

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin ikinci bdlmasinde nazerds tutulan amak,
istirahat, tahlukasiz ve saglam seraitde islomak huququnun, habels diger asas insan huquglarinin
vo azadliglarinin tamin edilmasi prinsipleri ve gaydalari;

Azarbaycan Respublikasinin bagladigi ve ya terefdar c¢ixdigi beynalxalg muiqavilalers,
Beynalxalg ©mak Taskilatinin konvensiyalarina va diger beynalxalq hiquq normalarina uygun
olarag amek munasibatlerinin yaranmasi, dayigdiriimasi, onlara xitam verilmasi va bu
munasibatlerin istirakg¢ilarinin htquglarinin muhafizesi sahasindas is¢ilarin, isegoturanlarin, habela
mavafig dovlst hakimiyyati organlarinin hlquglarini, vezifelarini tenzim edan normalar tesbit
edilir.

| bolma
Umumi normalar
Birinci fasil
9sas middoeaalar

Madda 1. Azarbaycan Respublikasinin amak ganunvericiliyi sistemina daxil olan
normativ huqugqi aktlar

Azarbaycan Respublikasinin emak ganunvericiliyi sistemi:

bu Macaslledan;

Azarbaycan Respublikasinin mavafiq ganunlarindan;

muvafiq icra hakimiyyati organlarinin salahiyyati ¢arcivesinde gabul etdiyi normativ hiquaqi
aktlardan:;

amak, sosial-igtisadi masalalerle alagadar Azesrbaycan Respublikasinin bagladigi ve ya
torafdar ¢ixdig1 beynalxalg mugavilalardan ibaratdir.

Madda 2. Azarbaycan Respublikasi @mak Macallasinin vazifalari va prinsiplari

1. Azerbaycan Respublikasinin ©@mak Macallasi isgilerle igagoturanler arasinda yaranan
amak miunasibatlerini, habeloe onlarla muivafiq doviet hakimiyysti organlari, hiquqi sexsler
arasinda hamin munasibatlarden téreyan diger hiiquq munasibatlerini tanzim edir.

2. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi fiziki sexslarin amak hlquglarinin va bu
haquglarin hayata kegirilmasini temin edan qaydalarin minimum normalarini muayyan edir.

3. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallesi (bundan sonra ismin muivafiq hallarinda
«bu Macalle») emak munasibatlerinds taraflarin:

hdquqg barabarliyinin tamin edilmasi;

manafelerinin haqqg-adalstle va ganunun aliliyinin temin olunmasi ile gorunmasi;

maddi, manavi, sosial, igtisadi ve digar hayati telebatlarini 6demak maqsadi ile aqli, fiziki va
maliyya imkanlarindan serbast istifade etmasinin tamin edilmasi;

asasan amak mugavilesi (kontrakt) Uzra dhdaliklarinin icrasina hliqugi teminat yaradilmasi
prinsiplaerine asaslanir.

Madda 3. Azarbaycan Respublikasinin amak qanunvericiliyinde igladilon asas
mafhumlarin anlayiglar?

1. MUsassisa — mulkiyyatginin tagkilati-hiqugi formasindan, adindan va faaliyyet ndvindan
asili olmayaraq Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine muvafiq olaraq yaratdigi hiquqi
S$oxs, onun va xarici htiquqi saxsin filiall, nUmayandaliyi.



2. is¢i — igagétiirenls fordi qaydada yazili smak miiqavilesi (kontrakt) baglayaraq mivafiq
is yerinda haqqi ddanilmakla galisan fiziki saxs.

3. lIgsogdtiron — tam fealiyyat qabiliyystli olub isgilorle emak miigavilesi (kontrakt)
baglamaq, ona xitam vermak, yaxud onun sartlarini dayisdirmak hliququna malik mulkiyyst¢i va
ya onun teyin (muvekkil) etdiyi mUassisanin rahbari, selahiyyatli organi, habelo hégqugi—soxs
yaratmadan sahibkarhq faaliyyeli ile mesgul olan fiziki saxs.-

4. ©@mak kollektivi — isagotiranle amak munasibatlerinds olan, bu Macaslle ile ve digar
normativ _huquqi aktlarla muayyan edilmis amak, sosial, iqgtisadi huquglarini birge hayata
kecirmak va ganuni manafelarini kollektiv halinda mudafis etmak selahiyystine malik mavafiq ig
yerlarinda galisan iggilarin birliyi.

5. ©®mak mugqavilesi (kontrakti) (bundan sonra ismin muvafiq halinda «emak muqavilasi») —
isegbturenle isci arasinda ferdi gaydada baglanan amak muinasibatlaerinin asas sartlerini,
toraflerin hiiquq ve vazifalerini aks etdiren yazili muqgavile.

5-1. ©mek mliqavilasi bildirisi - bu Macallanin 7-ci maddeasinin 2-1-ci hissasi ile miisyyan
edilmis hallar istisna olmaqla, emek muiqavilesinin baglaniimasinin, ona dayigiklik edilmasinin ve
ya xitam verilmasinin mivafiq icra hakimiyysti orqaninin elektron informasiya sisteminde (bundan
sonra - elektron informasiya sistemi) elektron qaydada qeydiyyata alinmasi meqsadi ile
isagétiiran terefindsn hamin elektron informasiya sistemina gliclondirilmis elektron imza vasitoasi
ile daxil edilan elektron senad.*

6. Kollektiv muqgavile — igagotiranin, amak kollektivinin ve ya hamkarlar ittifaglari
toskilatinin arasinda yazili formada baglanan amak, sosial-igtisadi, meaiget ve diger munasibatlori
tenzimleyan mugaviladir.

7. Kollektiv sazis — mauvafiq icra hakimiyysti organi, hamkarlar ittifaglarinin ve
isagoturanlarin respublika,—pesolor—sahalorvo-ya-orazi-tzre birliklari arasinda baglanan, isgilarin
amak seraitinin yaxsilasdiriimasi, emayin muhafizasi, maggullugun tamin edilmasi ve diger sosial
mudafie tedbirlerinin hayata keciriimasi sahasinda birge faaliyyata dair taraflorin 6hdaliklarini
muayyan edan razilagsmadir.

8. Is yeri — iscinin haqqi édenilmekle vezifesi (pesesi) lizre emoak miigavilesi iloe miisyyan
edilmig isleri (xidmatleri) yerina yetirdiyi yer.

9. ©Omak funksiyasi — amak muqavilasinde nazards tutulan bir ve ya bir neg¢a vazifs (peso)
Uzre isginin yerina yetirmali oldugu iglerin (xidmatlarin) macmusu.

10. ©mayin muihafizesi — iscilerin tohlikasiz ve saglam seraitde islomak hliququnu tamin
etmak magsadi ile bu Macsllads ve diger normativ hlquqgi aktlarda, habels Kkollektiv
mugavilelarde, sazislerde, amak muqavilalerinde nazards tutulan texniki tehlikesizlik, sanitariya,
gigiyena, mualica-profilaktika tadbirlari, normalari ve standartlar sistemidir.

11. ©mak seraiti — iscinin 6z amak funksiyasini seamarali ve faydali yerina yetirmak tgln
minimum normalari bu Macellede nezarde tutulan, habels amak muqavilasinda (kollektiv
mugavilede, sazisde) tereflerin 6zlari muayyan etdiyi amak, sosial ve iqtisadi normalarin
macmusu.

12. Iscilerin niimayandali organi — emak, sosial, igtisadi hiiquglarini ve ganuni menafelerini
mudafie etmak magsadi ile iscilarin kondllh birlagib yaratdiglari nizamnama ve muvafiq
ganunvericilik asasinda fealiyyat gostaren hamkarlar ittifaglari teskilatlari (birliklari).

13. Isagétiurenlerin niimayandali orqani — sahibkarliq fealiyyatleri ile slagedar sosial-igtisadi
hdquglarini, mulkiyyat, istehsal ve amak mdinasibatleri ilo bagli manafelerini mudafies etmak
magsadi ile isagoturanlerin kondlll birlagib yaratdiglari nizamnama ve muvafiq ganunvericilik
asasinda fealiyyat gostaren birliklor.

14. Kollektiv taleblar — kollektiv muqavilalarin, sazislarin baglanmasi, onlara dayisikliklerin
edilmasi va icrasi, habels diger eamak, sosial va iqtisadi masalalarle bagh iscilerin, ya da
hamkarlar ittifaglari orqaninin isagétiran, onlarin birliklari ve ya mavafiq icra hakimiyyati organlari
gargisinda irali surduyu talablardir.

15. Kollektiv amak muibahisesi — kollektiv taleblardan toreyan fikir ayriligidir.

16. Fordi amak mubahisesi — amak mugqgavilasinin, kollektiv mugavilenin ve sazisin
sortlarinin, taroflarin 6hdaliklerinin yerina yetiriimasi, habele bu Macallanin va diger normativ
haqugqi aktlarin tatbigi zamani ferdi gaydada igagétirenls is¢i arasinda yaranan fikir ayriigidir.

17. Teatil — kollektiv ve fordi emak muibahisasini hall etmak magsadi ila isgilarin (is¢inin)
muvaqqaeti olaraq 6z amak funksiyasinin icrasindan tam ve ya gisman konulli imtina etmasidir.



Madda 4. Bu Macallanin tatbiq edildiyi is yerloari

1. Bu Macalls, ganunvericilikle musyyan edilmis gaydada Azarbaycan Respublikasinin
mavafig hakimiyyat organlarinin, fiziki ve hiquqi saxslerin tesis etdiklari mulkiyyat ve tagskilati-
hdqugi formasindan asili olmayaraq respublikanin srazisinde yerlasan butiin muassisalerds,
idaralarde, teskilatlarda (bundan sonra ismin muvafiq halinda «muassisalary), elece de miassise
yaradilmadan isgiloerle amak muqavilasi baglanmis is yerlarinds, hamginin onun hidudlarindan
kenarda faaliyyet gosteran Azerbaycan Respublikasinin safirliklarinda, konsulluglarinda,
beynalxalq sularda Azerbaycan Respublikasinin Dovlet bayragi altinda uzen gemilerds, self
qurgularinda va digar is yerlarinde tatbiq edilir.®

2. Bu Macalla igagoturenin xammalindan (materialindan), istehsal vasitelarinden istifada
etmakla eamak funksiyasini 6z evinda yerina yetiron iscilore do samil edilir.

3. Azarbaycan Respublikasinin qanunlarinda mieyysn edilmis dbvlet bldcesindan
maliyyslesan miisssisaloerde ¢alismanin yas haddi elmi miisessise veo togkilatlar, ali tahsil
muassisalarine samil edilmir. ©

Madda 5. Bu Macallanin tatbiq edildiyi digar is yerlari va qulluggular

1. Azerbaycan Respublikasinin xarici dovlstlarls, beynalxalg tagkilatlarla bagladig
mugavilelerinde basqa hal nazarde tutulmayibsa, bu Macalle muvafiq xarici dovlstlerin, onlarin
fiziki va hlqugi sexslerinin, beynalxalqg tagkilatlarin, eleca da vetendasligi olmayan saxslarin
Azarbaycan Respublikasinda tasis etdiklari vo ganunvericilikde nazarda tutulmus gaydada dovlet
geydiyyatina alinib, faaliyyat gdsteran is yerlarinda heg bir sart goyulmadan tetbiq edilir.

2. Bu Macalle dovlst qulluggularina, habele prokurorlug, polis ve diger hliquqg-muhafize
orqganlarinin qulluggularina onlarin hlqugi statusunu tenzimlayen normativ hiquqi aktlarla
muiayyan olunmus xUsusiyystler nazera alinmagla samil edilir. Bu normativ hiquqi aktlarda
hamin qulluggularin amak, sosial va iqtisadi huquglari buitunlikle shate olunmayibsa, bu
Macallada nazards tutulmus muivafig normalar onlara tetbiq edilir.

Madda 6. Bu Macallanin samil edilmadiyi saxslar

Asagidaki sexslere bu Macalle samil edilmir:

a) harbi qulluggulara;

b) mahkama hakimlarinsg;

c) Azerbaycan Respublikasinin Milli Maclisinin deputatlarina ve baladiyysalere segilmis
soxslors;

¢) xarici 6lkanin huquqi saxsi ile hamin 6lkade amak mugavilesi baglayib emak funksiyasini
Azarbaycan Respublikasinda fealiyyat gdsteren muessisede (filialda, nimayendalikda) yerina
yetiran acnabilers;

d) podrat, tapsirig, komisyon, musalliflik ve basga mulki-hiqugi mugavilelar Uzre isleri yerina
yetiran soxslare.

Madde 7. ©mak minasibatlorinin qanunvericilikle ve miqavile baglamaqgla
tonzimlanmasi

1. Iscilerin amak hiiquglari ve bu hiiquglarla bagh miivafiq teminatlarinin minimum saviyyasi
bu Macasllanin 1-ci maddsasinda gostarilon normativ hliquqgi aktlarla muisayyen edilmis hiquq
normalari ile tamin edilir.

2. Bu Macallenin 7-ci maddasinin 2-1-ci hissasi ile miisayysan edilmis hallar istisna olmagqla,
amek miinasibatlori elektron informasiya sistemina gliclendiriimis elektron imza vasitasi ile daxil
edilmis amak miiqavilasi bildirisinin qeydiyyata alinmasindan ve bu barade igagétlirens elektron
qaydada malumat gbénderilmesindan sonra yaranir.”

2-1. Siyahisi miivafiq icra hakimiyyati orqani tersfinden tesdiq edilmis dbvilet orqanlarinda
mlivafiq vezifelere (peselara) qabul edilon (gétirilan) isgilerle isagdbtiiranler arasinda emoak
miinasibatlari emak miiqavilasi kagiz lizerinds yazili formada baglandiqda yaranir.

3. Kollektiv muqgavilalerds, sazislerda, habele amak muqavilalerinde amak ganunvericiliyina
nisbatan daha genis alave amak, sosial, igtisadi, maddi-maigat va diger munasibatleri shate edan



amoak seraiti nazerde tutula bilar. ©mak muqavilalarine iscilarin huquglarini quvvade olan
ganunvericiliys, kollektiv miqgavilaya ve sazisa nisbaten mahdudlasdiran sertlarin daxil edilmasi
yolverilmazdir. Bele gortlorin totbigi neaticasinda iscilare deyean maddi ve diger ziyan igegoturan
tarafindan tam ddanilir.

4. Bilavasite amak muqavilesi baglanarkan, habele amak munasibatleri prosesinde
isagoturanla iscinin qarsiligh razihdr ile yeni pesadyratma, ixtisasa yiyalanma muqavilesi
bagdlanila bilar.

5. isciye yeni pesodyrotmenin ve ya ixtisasa yiyslonmenin sertlori, gaydalari, miiddeti ve
toraflorin 6hdsliklari alde edilan raziliq asasinda baglanan muvafiq maqavils ile ve yaxud emak
mugqavilasi ile tenzimlanir.

Madda 8. Bu Macalls ile miiayyan olunmus miiddatlarin hesablanmasi gaydalari

1. Bu Macalls ile amak hlquglarinin ve vazifalerinin yaranmasi, dayisdiriimasi va xitam
edilmasi muvafiq hallarda taqvim vaxti ile hesablanan muddatlerle — illarls, aylarla, haftslerls,
gunlarle muayyan edilir.

2. Muddst aximinin baglanmasi teqvim Uzra muayyan edilmis vaxtin ertasi gunundan
hesablanir.

3. lllerls, aylarla, heftelerlo hesablanan middstler mivafiq olaraq ilin, ayin, haftenin
sonuncu gunidnda basa catir. Taeqvim haftaleri ve glnleri ile hesablanan muddata qgeyri-is gunleri
da daxildir.

4. ©ger muddatin son ginu geyri-is giinline dlusarsa, onun ardinca galan an yaxin is gunu
muddatin bitdiyi giin hesab edilir.

ikinci fasil

Omak muqavilasinin taraflarinin asas huiquglari, vazifalari va amak munasibatlarinin
tonzimlanmasi sahasinda imumi hiiquqi taminatlari

Madda 9. ©mak miiqavilasi Uizra ig¢inin asas huquglari

©mak mugavilesi Uzre is¢inin asagidaki asas huquglari vardir:

a) sarbest suratds ixtisasina, sanatine, pesasina uygun amak faaliyysati ndvl ve is yeri
segarak amak muqavilesi baglamagq;

b) amak mugavilesinin sartlarini dayisdirmak ve ya onu lagv etmak Ugun isagotirana
muracist etmak;

c) is vaxtinda ve ya is vaxtindan sonra qazanc alde etmak magsadi ile qanunvericilikla
gadagan edilmayan, habele amak muqavilasi Uzra taraflorin 6hdaliklerine xalal getirmayan
foaliyyetle maggul olmagq;

¢) hayatinin, saglamhginin ve amayinin muhafizesini temin edan emak seraitinda ¢alismagq,
habels bela saraitin yaradilmasini taleb etmak;

d) qanunvericilikle muayyan edilmis minimum mabladdan asagi olmayan amak haqqi
almaq;

e) is vaxtindan artiq vaxtda igse calb olunduqda slave emak haqqini almag ve ya onun
verilmasini taelab etmak;

9) emak mugqavilasi ile miayyan edilmis emak funksiyasina daxil olmayan igleri, xidmatlori
yerina yetirmakdan imtina etmak, beloe igleri, xidmatleri icra etdikde ise mulvafiq alave amak
haqgqinin verilmasini telab etmak;

f) menzil seraitinin, aile Uzvlerinin sosial-maigset seraitinin  yaxsilasdiriimasi Ugun
isagotirandan muivafiq sosial yardimlar almagq;

g) qanunvericilikle mtayyan olunmus is vaxtinda galismagq;

gd) muvafig peseler (vezifslor), istehsalatlar lzre is yerlerinde qanunvericilikle muayyan
olunmus qisaldilmis is vaxtinda ¢alismag;

h) ganunvericilikle miayyan olunmus haftalerarasi istirahat glinlerindan istifads etmak;

x) her il bu Macsllads nazerds tutulmus minimum muiddatden az olmayan 6denigli esas
mazuniyyatden va muvafiq hallarda alave, sosial, ddenigsiz, tahsil mazuniyyatlerinden istifade
etmak;



1) pesa hazirhdini artirmaq, yeni ixtisasa yiyalonmak va ixtisasini artirmag;

i) emak funksiyasinin yerine yetiriimasi zamani amlakina ve sshhatine dayen ziyanin
o0danilmasini teleb etmak;

j) isagdtiran tarafinden qanunvericilikle misayyan olunmus gaydada macburi sosial sigorta
vo istehsalatda badboext hadiselar ve pege xostoliklori neaticesinde pese emoak qabiliyystinin
itirilmasi hallarindan icbari sigorta olunmaq, habels har hansi basga nov sigorta gaydalarindan
istifade etmak; 8

k) ganunvericilikle miayyan olunmus qaydada hamkarlar ittifaglarinin, ictimai birliklerin Gzvi
olmaq, habele bu taskilatlarin ve ya amak kollektivinin kegirdiyi tatillorde, mitinglards,
toplantilarda va ganunvericilikle gadagan olunmayan diger kitlavi tedbirlards igtirak etmak;

g) amak huquglarinin mudafiesi iglin mahkemaysa muraciat etmak va huquqi mudafis
olunmag;

I) sosial mudafie Uzre muavinatloerden ve glzestlerdan, sosial sigorta hiiququndan istifade
etmak;®

m) issizliya gore ganunvericilikle muayyan olunmus dovlst teminatini almag;

n) is yeri, vazifasi (pesasi), ayliq amak haqgqr ve amek munasibatleri ilo bagli digar
malumatlar barads isegoturenden muavafiq arayiglar almag;

0) elektron informasiya sisteminden onunla bagli qeydiyyata alinmis emek miqavilssi
bildirisinin malumatlarini real vaxt rejiminde alde etmoak.°

Madda 10. ®©mak mugqavilasi Uzrs ig¢inin asas vazifalari

©mak mugavilasi Uzre is¢inin asas vezifelari agagidakilardir:

a) amak muqavilasi ile miayyan edilmis amak funksiyasini vicdanla yerina yetirmak;

b) emak intizamina ve muassisadaxili intizam gaydalarina amal etmak;

c) amayin tehllkssizliyi normalarina amal etmak;

¢) isaglturana vurdugu maddi ziyana gore masuliyysat dasimagq;

d) dovlat sirrini, habela isagdtiranin kommersiya sirrini misyyan olunmus gaydada ve
sortlarla gizli saxlamagq;

e) is yoldaslarinin emak hlquglarini va ganuni manafelarini pozmamagq;

9) fordi, kollektiv emek mubahisaleri Uzre mehkema qararlarini (gatnamsalerini) yerina
yetirmak;

f) amak ganunvericiliyinin teleblarine emal etmak.

Madda 10-1. Dévlet biidcasindan maliyyalosan miiassisalerds ¢calismanin yas haddi

10-1.1. Dévlet biidcasindan maliyyslesen miisssisalords ¢alismanin yas haddi 65-dir.

10-1.2. Doévlst biidcesindsn maliyyslesen miiassisenin 65 yasina catmig isgisinin hamin
mluisssisada c¢alisma miiddeati miivafiq dévilet orqaninin rehberi terefinden har dofe 1 ilden ¢ox
olmayaraq uzadila biler. Calisma muiddatinin 5 ilden ¢ox uzadilmasina yol verilmir.

10-1.3. EIm, madaniyyat, sahiyys ve tohsil sahalerinin inkisafinda miivafiq icra hakimiyyati
orqani terefinden miuisyyan edilmis xtsusi xidmetlari olmus dévlet blidcesinden maliyyslesan
mluisssisenin 65 yasina catmis isgisinin ¢alisma middesti miivafiq dévlet orqani tersfinden bu
Qanunun 10-1.2-ci maddssinds nazards tutulmus muiddatdan artiq uzadila biler.

10-1.4. Bu Qanunun 10-1.2-ci ve 10-1.3-cli maddslarine uydun olaraq mliivafiq sahe (izre
doévlet budcsasinden maliyyslesan miisassiselarda ¢alisma mdddeti uzadilmis isgilerin sayr hamin
sahe lizre dobvlst blidcasindan maliyyslesen miassisalerin isgilarinin imumi sayinin 15 faizinden
artiq ola bilmaz.

10-1.5. Miivafiq sahe (izre dbvlet biidcasinden maliyyslesen her bir miiessisenin ¢alisma
muddeti uzadilmig isgilerinin sayr hamin mdisassisanin is¢ilarinin sayinin 2 faizinden artiq ola
bilmaz. Miisssisenin isgilarinin sayi 100 naferden az olduqda, ¢alisma miiddati uzadilmis isgilarin
say! iki stat vahidine qader yuvarlaqglagdirilir.

10-1.6. Dévlet bldcasinden maliyyslosan misassisalordse c¢alisan isgilerin ¢alisma
muddatinin uzadilmasina onlarin raziligi esasinda yol verilir.

Maddo 11. isagétiiranin asas hiiquglar



1. ©®moak munasibatleri sahasinds igegoturenin asagidaki esas huquqlari vardir:

a) bu Macalls ile miayyan edilmis qaydada isgilerle amak mugavilsleri baglamagq, onlarin
sortlorini dayisdirmak;

b) bu Macalls ile misayyan edilmis qaydada va asaslarla emak mugavilalarini lagv etmak;

c) iscilerdan amak muqavilasi ile musayysan edilmis sortlorin, 6hdsliklarin vaxtinda va
keyfiyyatlo yerina yetiriimasini telab etmak;

¢) isguzar keyfiyyatine, emayinin naticelerine, pesakarliq saviyyasine uygun olaraq isgini
muvafiq vezifelare (pesalora) irali gakmak;

d) isciler amak muqavilasinin sartlorini, muassisedaxili intizam qaydalarini pozduqgda
ganunvericilikle miayyan olunmus gaydada onlari intizam masuliyyatina calb etmak;

e) iscilarin ona ve ya mulkiyyatgiye vurdugu maddi ziyanin 6denilmasi tdgun ganunvericiliya
muvafiq tadbirlar gérmak;

8) bu Macallenin va digar normativ huquqi aktlarin taleblarine emal etmaklea emak saraitinin
sortlarini dayisdirmak va ya iscilerin sayini ixtisar etmak, statlari, struktur bolmalari lagv etmak;

f) amak kollektivi il ve ya hamkarlar ittifaglari teskilati ile kollektiv muqavils baglamaq va bu
mugqavila Uzre ohdaliklerin yerina yetiriimasina nazarat etmak;

g) eamak muqavilesi baglayarkan bu Macalle ile misayyan edilmis gaydada ve muddata
sinag muddatini muayyan etmak.

2. Igegéturenin bu maddade nazerds tutulan hiiquglarinin heayata kegiriimasins, bu
Macallanin 12-ci maddasi ile ve diger normativ hliquqi aktlarla mutsyyen edilmis vazifalarinin icra
edilmesine her clr midaxile ve maneslor edilmasi yolverilmazdir. isagdtirenin bu sahads
foaliyyatine mudaxile ederak onun qganuni hdquglarini pozan saxs qanunvericilikde nazerde
tutulan gqaydada muvafig masuliyyat dasiyir.

Madda 12. isagétiirenin esas vezifaleri va masuliyyati

1. ©mak munasibatleri sahasinda isegoturanin asas vezifalari bunlardir:

a) amak mugqavilasinin sartlarina va onlarda nazards tutulan 6hdaliklera amal etmak;

b) bu Macasllanin ve amak qanunvericiliyine dair diger normativ huquqi aktlarin talablarini
yerina yetirmak;

¢) amak mugavilalarini bu Macalleds nazards tutulmus asaslarla ve qaydada pozmag;

¢) kollektiv muqavilalerin, sazislerin sartlorine, onlarda nazarde tutulmus 6hdaliklera amal
etmak;

d) fordi, kollektiv emak mubahisaleri lGzre mahkema qerarlarini (gatnamsalerini) yerina
yetirmak;

e) iscilerin eriza ve sikayatlerine ganunvericilikde nazarde tutulmus middetde ve qaydada
baxmag;

9) iscilerin amak, maddi, sosial-maisat seraitinin, onlarin ailasinin rifah halinin
yaxsilasdiriimasi Ug¢lin muiassisanin @sasnamasina (nizamnamasina), kollektiv mugavileya
muvafiq olaraq zeruri tedbirler gérmak;

f) ise qebul, isde irsli gokilmek, pese hazirligini artirmaq, yeni ixtisasa yiyalonmak ve
ixtisasini artirmaq zamani, isin keyfiyystini giymetlandirerkan, isden azad edarkan cinsinden asili
olmayaraq isgilare eyni yanasmaq ve barabar imkanlar yaratmagq;

g) cinsindan asili olmayaraq eyni igle masgul olan isgilare eyni is soraitini yaratmaq, eyni
pozuntuya gore isgilere farqli intizam tenbehi tadbirini tatbiq etmemak, cinsi mansubiyyste géro
ayri-secgkiliyin ve seksual qisnamanin qargisini almaq dgin lazimi tedbirler gérmek; 12

d) usaqlari onlarin heyatina, saglamligina ve ya menaviyyatina tahllike tdreds bilan
fealiyyoto coalb etmamak;

h) emek mdiqavilasi bildirigini elektron informasiya sistemine guclendirilmis elektron imza
vasitasi ile daxil etmak (bu Macallonin 7-ci maddasinin 2-1-ci hissasi ilo misyysan edilmis hallar
istisna olmagla);*

x) bu Macalls ile isgiye &dsniloan bltlin &dsnislerin “Nagdsiz hesablagsmalar haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanununa uygun olaraq édanilmasini temin etmeak.®

2. Iscilerin hiiquglarini pozan, emak miiqavilesi tizre 6z dhdsliklerini yerine yetirmayan, 15
yasina c¢atmamis soxslori ige gbtliran, ugaqlari onlarin heyatina, saglamligina ve ya
manaviyyatina tehliike téroede bilon fealiyysate calb edan, habela bu Macallanin taleblarine amal



etmayan igagoturen ganunvericilikle miayyan olunmus qaydada muvafig masuliyyate calb edilir.
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Madde 13. ©Ocnabilarin va vatandashgl olmayan seaxslarin amak hiiququnun
tonzimlanmasi

1. Qanunla ve ya Azarbaycan Respublikasinin tarafdar ¢ixdigi beynalxalg mugavilslar ile
basqa hal nezerde tutulmayibsa, acnabiler ve vetendasligi olmayan saxsler Azerbaycan
Respublikasinda olarkan Azarbaycan Respublikasinin vatandaslari ile bsrabar butun amak
hdquglarindan istifada eda bilar ve bu hiquglara mivafiq olan vezifelar dasiyirlar.

2. Qanunda nazards tutulmus hallar istisna olunmagqgla acnabilerin ve vatoendasligi olmayan
soxslarin bu Macallade ve digar normativ huaquqi aktlarda nazarda tutulmus amak huquglarinin
mahdudlagdiriimasi gadagandir.

3. ©mak munasibatleri sahasinde Azarbaycan Respublikasinin vetandaslarina nisbaten
acnabilero ve vetendasligi olmayan sexslerea daha ustin huquglarin musayyan edilmasi
yolverilmazdir.

4. isagotirenler Azerbaycan Respublikasinin Migrasiya Macallssinin 64-cii maddasinds
nazerds tutulmus hallar istisna olmagqla, igse calb etmak istadiklari har bir acnabi ve vatendasligi
olmayan saxs ugln hamin Macalls ile muayyan edilmis qayda va gertlerls is icazasi almalidirlar.”

5. ©mekg¢i migrantlarin amak faaliyysti ile bagli Azerbaycan Respublikasinin Migrasiya
Macallasinda nazards tutulmayan masalaler bu Macalls ils tanzimlenir.

6. Isegdtirenler terefinden emekgi migrantlarin hiiquglarinin temin edilmasine nezarati
muvafiq icra hakimiyyati organi hayata kegirir.

Madda 14. ©mak minasibatlari sahasinda dovlat hakimiyyati organlarinin vazifalari

1. ©@mak munasibatlerinin tenzimlenmasi sahasinde qanunvericilik, icra ve mahkama
hakimiyyati orqanlari 6z salahiyyetleri ¢argivasinda:

ganunvericiliyin taleblarine amak munasibatlarinin subyektloeri terafinden har yerde eyni
gaydada va durust emal olunmasini;

saglam ve tahlUkasiz amak geraitinin temin olunmasini;

iscilorin va igagoturanlarin huquglarinin pozulmasinin garsisinin alinmasini;

iscilarin ve igagoturanlarin pozulmus huquglarinin barpa olunmasini;

selahiyyatlari garcivasinda amak ganunvericiliyinin takmillesdiriimasini;

amak munasibatleri sahasinde Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi ile muayyen
edilmig insan huquglari va azadliglari prinsipleri asasinda dodvlet siyasetinin hayata kegirilmasini
temin etmalidirler.

2. Doévlet, is quvvesinden samerali istifade olunmasini temin etmak, Azerbaycan
Respublikasi Konstitusiyasinin 35-ci maddasinin VIII hissasine muvafiq olaraq issizliyin aradan
galdiriimasi maqsadi ile veatendaslarin pessakarlig seaviyyasini, amak vardislerini, coxillik
toacrubasini nazere almagla muvafiq ixtisaslar, senatlar, pesealar Uzra O6lkade mdvcud olan isgi
guvvasindan istifade olunmadan xarici 6lkelarden esassiz olaraq mutaxassislerin ise calb
olunmasinin garsisinin alinmasini, igsizlik, shalinin masgullugu ve miqgrasiyasi masalalerini
tonzimlayir.

3. ©mak miuinasibatleri sahasinde dodvlet siyasetinin hayata kegiriimasi muvafiq icra
hakimiyyati organi tarsefinden temin edilir. Hamin icra hakimiyyati organi:

selahiyyatleri ¢oargivasinde muayysan edilmis hallarda emak munasibatlerinin tenzim
edilmasinin temin olunmasi tiglin muvafiq normativ hiiquqi aktlar gabul edir;

amayin 6denilmasi, emak munasibatlari, emayin mihafizasi, emak ehtiyatlarindan istifads,
amak miqgrasiyasl, ahalinin sosial mudafisasi, slillerin ve 18 yasinadek saglamliq imkanlari
mahdud olan is¢ilerin reabilitasiyasi problemleri sahasinde dovlat siyasatini hayata kegirir.*°

Madda 15. ®mak ganunvericiliyine amal olunmasina dovlat nazaratini hayata kegiran
organ

1. Bu Macallanin va amak qanunvericiliyina dair diger normativ huqugi aktlarin taleblarina
amal olunmasina dodvlat nazarstini muvafiq icra hakimiyyeti organi hayata kegirir.



2. ©mak qanunvericiliyine amal olunmasina dodvlet nazarstini hayata kecgiran organ
selahiyyati ¢argivesinde amak ganunvericiliyinin pozulmasinda tagsirkar sexslardan yol verdiklari
hiqug pozuntularinin aradan qaldirimasini teleb etmak, onlari Azerbaycan Respublikasinin
Inzibati Xatalar Macallssi ile misyysn olunmus hallarda ve qaydada inzibati masuliyysts celb
etmak ve digar masuliyyate calb olunmasi Ug¢lin muvafiq organlar qarsisinda masala galdirmaq
huququna malikdir.20

3. ©mak ganunvericiliyine amal olunmasina dovlet nezarstini hayata kegiran organin
hdquglar, vazifsleri ve faaliyyat gaydalari muavafiq icra hakimiyyeti organi terefinden tesdiq
edilmis ©sasnama ila toenzim edilir.

4. ©mak qanunvericiliyine amal olunmasina dévlet nazaratini hayata kegiran organ bu
Macalloe ile va diger normativ huquqi aktlarla mahkamanin salahiyyatine aid olan masalslarin halli
Uzrs faaliyyat gdsters bilmaz.

5. ©®mak ganunvericiliyine amal olunmasina ddvlat nazarstini hayata kecgiren orqanin vezifok
soxstorinin bu Macellanin ve amak qganunvericiliyine dair digar normativ huquqi aktlarin
telablarine amal olunmasina dair qabul etdiyi qararlarin, gostarislerin igegoturanlar va isgiler,
habele amak munasibatlerinin diger istirakgilar tarafinden icrasi macburidir. 2

6. ©mak ganunvericiliyine amal olunmasina ddvlat nazaretini hayata kegiran orqanin vezifok
soxslorinin qorarlarindan va gostarislarinden inzibati qaydada ve (ve ya) mahkemays sikayet
verila bilar.22

7. Miivafiq icra hakimiyysti orqani elektron informasiya sistemine mdiivafiq icra hakimiyyati
orqganinin real vaxt rejiminde inteqrasiya olunmasini tamin etmalidir.??

Qeyd: Bu Macsllade «amoak munasibatlerinin istirakcilari» dedikda, isegoéturanler, iscilar,
mulkiyyatgci, isegotiranin tabeciliyinde olan vazifali saxsler, amayin muhafizasi xidmatlarinin
nimayendaleri, iscinin 6z hlquglarini mudafie etmak Uc¢lin muvakkil etdiyi nimayandasi,
hamkarlar ittifaglarinin nimayendaleri va isagoturenlerin niumayandali organlarinin salahiyyatli
vozifali saxsleri basa disulmalidir.

Madda 16. ©mak miinasibatlarinda ayri-seg¢kiliyin yolverilmazliyi

1. ©mak munasibatlerinde vatandasligina, cinsing, irgina, dinina, milliyystine, dilina, yasayis
yering, amlak vaziyyatine, ictimai-sosial mansayina, yasina, aile veziyyatina, aqidasing, siyasi
baxislarina, hamkarlar ittifaglarina ve ya basga ictimai birliklere mansubiyyatine, qullug
movqgeyina, hamginin iscinin isguzar keyfiyyatlori, pesakarliq seristesi, amayinin naticaleri ila
bagl olmayan digar amillere gore isciler arasinda har hansi ayri-seckiliya yol verilmasi, hamin
amillar zemininda bilavasite ve ya dolayisi ile imtiyazlarin ve guzestlerin miayyen edilmasi,
habela huquglarinin mahdudlagdiriimasi gati gadagandir.

Insanin immuncatismazligi virusu ile yasayan sexslarin islomasine yol verilmeysn pese
névleri ve vazifsler istisna olmaqla, onlari insanin immungatismazligi virusuna yoluxmasi
sebabine gbre ise qabul etmoakden, isde irali cekmakdan imtina etmak ve ya isden azad etmak
gadagandir. isegétiiren is¢inin insanin immungatismazIi§i virusuna yoluxmasi barede melumata
malik oldugda bu mealumati agiqglamamalidir.

Sexsin daginiq skleroz xeste olmasi sebabine gbre emoak miqavilesinin baglanmasindan
imtina etmek ve ya emok miiqavilesine xitam vermek (isegébtirenin mivafiq isi (vezifasi)
olmadigi, habels bele saxslarin emayindan istifade olunmasina yol verilmayan ig yerlarine ise
gotiirmekdan imtina olunan hallar istisna olmagqla) yolverilmazdir.

2. Qadinlara, alillera, yasi 18-den az olan ve sosial mudafiaye ehtiyaci olan digar saxslera
amak munasibatlerinda guzestlarin, imtiyazlarin ve elave teminatlarin muayyan edilmasi ayri-
seckilik hesab edilmir.

3. ©mak munasibatlari prosesinda is¢iler arasinda bu maddanin birinci hissasinda gostarilen
ayri-secgkiliya yol veran isegoétiran ve ya diger fiziki sexs qanunvericilikde nazarda tutulmus
gaydada muvafiq mesuliyyat dagiyir.

4. Ayri-seckiliya maruz qalan is¢i pozulmug huaququnun berpa edilmesi talabi ilo
mahkamaya muracist eda biler.

Madda 17. Macburi amayin gadagan edilmasi



1. Har hansi qayda va Usulla zor islatmakle, hamginin amak mugavilesine xitam verilacayi
hada-qorxusu ila iscini amak funksiyasina daxil olmayan isi (xidmati) yerina yetirmaya macbur
etmok gadagandir. iscini macburi emaye celb edan tegsirkar sexsler ganunvericiliklo miiayyen
edilmig gqaydada masuliyyate calb edilirlor.

2. Herbi ve ya fovgelade veziyyetle elagedar muvafig ganunvericilik asasinda, habelo
ganuni qivvaya minmis mahkama hdkmlarinin icrasi zamani mavafiq dévlst organlarinin nazarasti
altinda yerina yetirilan islarde macburi amaya yol verilir.

Maddea 18. Fardi va kollektiv amak mibahisasi hiiququ, onun ganunvericilikla
tonzimlanmasi

1. Ozlerinin hiiquglarini, ganuni manafelerini midafie etmek magsadi ils iscinin,
isegoturenin, amak kollektivinin, hamkarlar ittifaglari teskilatinin fardi ve ya kollektiv amak
mubahisasi aparmaq huququ vardir. Bu huiququn hayata kegirilmasi yalniz qanunvericilikde
nazards tutulan hallarda ve gqaydada mahdudlagdirila biler.

2. isegétiirenle isci, habels emak kollektivi arasinda emak ganunvericiliyinin totbigi zamani
meydana ¢ixan fordi ve kollektiv amak mubahisslerinin halli bu Macasllenin XI bdlmasinda
nazerds tutulan qaydada tenzimlanir.

Madda 19. Hamkarlar ittifaglari

1. isciler arasinda heg bir forq qoyulmadan, isegétiironden gabaqcadan icaze alinmadan,
sirf kénullullk prinsipleri esasinda hamkarlar ittifaglari taskilati yaradila bilsr. isciler emak, sosial,
igtisadi htquglarini, ganuni manafelerini mudafis etmak Uglin muivafiq hamkarlar ittifaglarina daxil
olub hamkarlar ittifaglarinin faaliyyati ile masgul ola bilerler.

2. Hemkarlar ittifaglarinin hliquglari, vezifsleri ve salahiyyatleri «Hemkarlar ittifaglari
haqqinda» Azarbaycan Respublikasinin Qanunu va onlarin nizamnamalari ile muayyan edilir.

Maddo 20. isagétiiranlerin niimayandali organlari

1. Isagotirenler igtisadi, maliyys maraglarini, sahibkarliq faaliyysti ile badli menafelsrini
mudafie etmak, habele hamkarlar ittifaglari ile minasibatlerde sosial tarafdasliq etmak Ugln
konullu sekilde muvafiq teskilat yaradaraq birlage bilarlar.

2. isegétirenlerin niimayendsli organinin hiiquglari, vezifeleri, fealiyyet istigametleri ve
gaydalari mavafig normativ hiqugqi aktlarla ve onun nizamnamasi (esasnamasi) ile tenzim edilir.

3. lIsegétirenlerin niimayendali organinin fealiyyeti iscilerin ve isegétiirenlerin  hiiquq
baraberliyi va bu Macalle ile muisyyan edilmis qaydada amak munasibatlerinin muvafiq
mugqavilaler, sazisler baglamagla tenzimlenmasi prinsipinda qurulmalidir.

4. isagdtirenlerin nimayandali organi Ugiin iscilerin niimayandali organlarina nisbaten her
hansi Ustun huquglarin, guzastlarin, imtiyazlarin mtsyyen edilmasi yolverilmazdir.

Madda 21. Muassisalarda ictimai 6zlinliidara orqanlarinin faaliyyati

1. MUsssiselarda hamkarlar ittifaglari tagkilatlari ile yanasi, qanunvericilikle miayyan edilmis
gaydada vyaradilan iscilarin diger nUmayendali ictimai Ozunuidars organlari, habela
isagoturanlarin nimayandali organi nizamnamalerine (esasnamsalerina) uygun faaliyyet gdstera
bilar.

2. Muassisenin mulkiyyatgisi, isagotirani hamkarlar ittifaglar tagkilatlarinin va isgilarin digar
numayendali ictimai 6zunuUidare organlarinin faaliyyati Ugun kollektiv muiqavilelarde nazarde
tutulan va ya bu tagkilat va ictimai 6zunuidars organlarinin igaegoturanla garsiligh razihgi, yaxud
onlarin arasinda baglanmig mugavile asasinda miayyen edilan muvafiq seraitin yaradilmasini
tomin edir.

3. Musssisalords siyasi partiyalarin, dini qurumlarin fealiyyatina yol verilmir.

Qeyd: Bu maddada «ictimai 6zunuidare organlari» dedikda, amak kollektivi surasi, sadrler
(direktorlar) surasi, ixtiragilar, ssmaralesdiriciler, yaradiciliq, gadinlar, veteranlar camiyyatlari vo
muvafiq normativ hiquqi aktlar esasinda emak munasibatleri istirakgilarinin tesis etdikleri digar
ictimai birlikler basa dusulmalidir.



Il bolma
Kollektiv miiqavile ve sazig
Ugiincii fasil

Kollektiv miigavila va sazisin baglanmasinin umumi qaydalari

Madde 22. Kollektiv miugavile ve sazisin hazirlanmasi, baglanmasi va yerina
yetirilmasinin asas prinsiplari

Kollektiv mugavile ve sazisin hazirlanmasi, baglanmasi ve yerina yetiriimasinin asas
prinsipleri asagidakilardir:

a) tereflarin hliquq baraberliyi;

b) kollektiv muqavile ve sazisin mezmununa dair masalalerin muzakiresinds tersflarin
mustaqilliyi ve konullulayu;

c) obyektiv sabsbden tamin edils bilmayan sertlorin kollektiv muqavilanin ve sazisin
mazmununa daxil edilmasinin yolverilmazliyi;

¢) Ohdaliklarin icrasina teminat;

d) ganunvericiliyin telablerine amal edilmasi;

e) ohdaliklarin icrasina nazarat va icra edilmamasinae gora masuliyyet.

Madda 23. Kollektiv miiqavilanin va sazisin baglanmasina, onlara dayisikliklar
edilmasina va icrasina mudaxilanin yolverilmazliyi

Kollektiv mugavilanin va sazigin baglaniimasi, onlara dayisikliklor edilmasi va yerina
yetiriimasi zamani icra hakimiyyati orqanlarinin, basqa isagoturanlarin, siyasi partiyalarin, ictimai
birliklerin ve dini qurumlarin teraflerin hiquglarini, habele ganunvericilikle gorunan manafelerini
mahdudlasdiran va ya onlarin hayata kegiriimasine manegilik téredan har hansi mudaxilasi
gadagandir.

Madda 24. Kollektiv miiqavilanin va sazisin sartlerinin macburiliyi

1. Bu Macallads nazards tutulan qaydada baglanmig kollektiv muqavilenin va sazigin sertlori
torafler ve bu gertlerin aid edildiyi is yerlari Gguin macburidir.

2. Bu Macallaeda ve digar normativ huquqi aktlarda nazarda tutulan amak, sosial va iqtisadi
normalara nisbaten iscilarin vaziyyastini pislesdiren kollektiv mulgavilenin ve sazisin gertlori
etibarsizdir.

Dordincti fasil
Kollektiv danigiqlar
Madda 25. Kollektiv danisiglar aparmaq hliququ?2®

1. Kollektiv muqavilanin ve sazisin hazirlanmasi, baglanmasi ve onlarda dayisikliklar
edilmasi ugun kollektiv danigiglar aparmaq tesabbusina salahiyysatleri daxilinde hamkarlar
ittifaglar teskilatlar (birlikleri), amak Kkollektivleri, isagdtirenler, muvafiq icra hakimiyyeti ve
isagoturanlarin nimayandali organlari malikdirlar.

2. Danisiqlara baslamaq Ulglin yazili teklif alan teraf 10 teqvim glini erzinde danigiga
baslamali ve kollektiv danisiqlarin aparilmasi tesebblisii ilo ¢ixis edan tarefe danisiqlarda onun
torefinden istirak edacek niimaysndsler barade mealumat teqdim etmekle cavab géndarmalidir.
Kollektiv danisiqlarin aparilmasi tagebblisii ile ¢ixis eden tarafin qeyd ediloan cavab mektubunu
aldigi giinden sonraki glin kollektiv danigiqlarin bagslanmasi ginu sayilir. 27



3. ©ger musessisada hamkarlar ittifaglar tagkilati (birliyi) yoxdursa, emak kollektivi danisiglar
aparmagq Ugun xususi salahiyyatli komissiya yaradir.

4. Respublika va ya erazi Uzra, habele musassise daxilinda bir ne¢a hamkarlar ittifaglar
toskilati (birliyi) mévcud olarsa, kollektiv danisiglarin aparilmasi tgln iscilarin mivafig hamkarlar
ittifaglarina GzvlUk nisbatine uygun numayendaelarden ibarat komissiya yaradilir.

5. Kollektiv mugavilanin ve sazigin gertlarinin hazirlanmasi magsadi ile kollektiv danigiglarin
aparilmasindan boyun gagirmaga yol verilmir.

6. lIsagébtiirenlerin, o ciimladen icra hakimiyysti orqanlarini, yerli 6ziiniidareetma
orqanlarini, elece de onlarin yaratdigi ve ya maliyyslasdirdiyi tagkilatlari temsil edan sexslerin
isgilerin adindan kollektiv danigiglar aparmasina ve kollektiv miiqavilslar, sazigler baglamasina
yol verilmir. 28

Madda 26. Kollektiv danisiglarin apariimasi qaydasi

1. Kollektiv mugavilenin ve sazisin ve ya onlara dayisikliklerin layihasinin hazirlanmasi
magsadi ile danigiglar aparmaq Ugun tereflor, muvafiq salahiyyatloer verilmis barabarsayli
numayandalarden ibarat komissiya yaradirlar.

2. Komissiyanin terkibi, danisiglarin glndaliyi, kegiriima yeri vo muddati taraflerin birge
garari ile muayyan edilir.

3. Teroflor kollektiv mugavilenin ve sazisin mazmununa aid masalalarin segilmasi va
muzakirs edilmasinda sarbastdirler.

4. Komissiyanin talebi ile terafler, kollektiv danisiglarin aparilmasi ugln zeruri olan
malumatlari bes gun muddetinde teqdim etmalidirlor. Danisiglarin istirakgilar, alinmis
malumatlarda olan dovlst ve ya kommersiya sirrini yaymaga gora qanunvericilikle muayyan
edilmis masuliyyata calb olunurlar.

5. Danisiglar zamani tarefler razilija gela bilmadikde fikir ayrihgl haqqinda protokol tartib
edilir. Protokolda fikir ayriliginin aradan qaldiriimasi haqqinda tereflerin yekun teklifleri, habelo
danisiglarin yeniden baslanmasi muddati gosterilir.

Madda 27. Kollektiv danisiqlarin istirak¢ilarina verilan taminatlar

1. Kollektiv danisiglarin istirakgilari (teraflorin  nimayendalari, maslehatgi, ekspert,
barigdirici, vasitagi, mutaxassis, arbitr ve teraflorin musayyen etdiyi diger sexslar) kollektiv
danisiglarin aparildigi dovrds orta aylig emak haqqi saxlaniimagla il arzinda u¢ ay muddeatinadak
amak funksiyasinin icrasindan azad olunurlar. Homin muddat onlarin amak stajina daxil edilir.

2. Kollektiv danisiglarla slagadar xarcler isagotlran terafinden édanilmalidir.

3. Danisiglarin apariimasinda istirak etmak Ugln davat olunmus ve amak muqavilasi Uzra
islemayan sexslare haqq, onlari davet etmis tarefle bagladiglari miqgavile asasinda édanilir.

4. Kollektiv danisiglarin istirakgilarinin danigiglar doévrinds, intizam masuliyystina calb
olunmasina, basqga ige kecirilmasina ve ya isagoturanin tegabbusu ile isden azad edilmasina yol
verilmir.

Besinci fasil
Kollektiv miigavile

Madda 28. Kollektiv mugqgavilenin hazirlanmasi ve baglanmasi zaruriliyi haqqinda
gorarin gabul edilmasi

1. Bu Macallanin 25-ci maddesinda nazerde tutulmus qaydada irali surulmus tesebblse
asasan kollektiv mugavilenin hazirlanmasi va baglanmasi zaruriliyi haqqinda garari hemkarlar
ittifaglari tagkilati gebul edir.

2. Muessisade hamkarlar ittifaglar tagkilati olmadigda danisiglarin apariimasi, kollektiv
mugavilenin hazirlanmasi ve baglanmasi haqqinda gerari amak kollektivinin Umumi yigincagi
(konfransi) gabul edir.

3. Kollektiv miiqavile miisssisenin 6ziinds, onun filiallarinda, niimayandaliklerinds ve digsr
mustaqil struktur bélmelsrinde baglanila bilar. Mlisssisenin filialinda, nimaysndsliyinde ve ya



diger misteqil struktur bdélmealerinde kollektiv danigiqlarin aparilmasi, kollektiv mdiiqavilanin
hazirlanmasi, baglanmasi ve ya onlarda dayisikliklarin edilmasi maqsadi ile hamin bdlmanin
rehbarine igagétiiren terafinden zsruri salahiyystlar verilir. 2°

Madda 29. Kollektiv muqavilanin taraflori

Kollektiv muqavilenin bir tarsfi igegodturen, digar terefi hamkarlar ittifaglarn taskilatidir.
Musassisada hamkarlar ittifaglari taskilati olmadiqda ise kollektiv migavilenin ikinci tarafi amak
kollektividir.

Madda 30. Kollektiv muqavilenin hazirlanmasi ve baglanmasinin qaydalari

1. Kollektiv muqavilenin layihasinin hazirlanmasi, baglanmasi gaydalari ve muddati
toraflerin garsiligh razili§i ile midayyen edilir ve rasmilasdirilir. Bu maqgsadle taraflor barabar sayl
numayeandalarinden ibarat mivafig komissiya (is¢i qrupu) yarada bilerler.

2. Komissiya (isci qrupu) kollektiv muqavilanin layihasini tareflerin muzakirasina verir. Daxil
olmus taklifler arasdirildigdan sonra yeniden iglenmis layiha tesdiq olunmaq Ugun hamkarlar
ittifaglar tagkilatinin (eamak kollektivinin) Gmumi yigincaginin (konfransinin) muzakiresinae verilir.

3. Hamkarlar ittifaglar tagkilatinin iclasinin, konfransinin va digar yigincaglarinin salahiyyaetli
olmasi onun nizamnamasi ile tenzimlenir. iscilerin (niimayendalerin) 50 faizinden goxunun istirak
etdiyi Umumi yigincaq (konfrans) salahiyyatli hesab olunur.

4. isagbtiren, kollektiv miigavilenin layihesini tereflerin miizakiresine verilmasi ticiin mévcud
olan butlin imkanlardan (daxili rabits va malumat, suratgixaran, texniki va diger vasitaler) istifade
etmak Uc¢ln hamkarlar ittifaglari teskilatina ve ya miuvafiq komissiyaya (is¢i qrupuna) serait
yaratmahdir.

5. Kollektiv mugqavilenin layihasi bayanilmazss, teraflorin nUimayandaleri on bes glin arzinda
(eger terafler basqga raziliga galmayiblarsa) layihani yeniden islayib tesdiq olunmaq tgln takraran
hamkarlar ittifaglari teskilatinin (emak kollektivinin) mizakiresina verirlor.

6. Kollektiv muqavilanin layihasi iclasda (konfransda) istirak edenlarin sas goxlugu ile tasdiq
edilir.

7. Taroflar, kollektiv muqavils tasdiq edildikdan sonra onu U¢ gun arzinde imzalamalidirlar.
imzalanmis kollektiv miigavile ve ona olaveler yeddi teqvim giinii erzinde melumat (igiin
isagoturanlar tarefinden muvafiq icra hakimiyyati organina taqdim edilir.

Madda 31. Kollektiv muqavilanin mazmunu

1. Kollektiv mUgavilenin mazmununu tarafler muayyan edirlar.

2. Kollektiv mugavileys, bir qayda olaraq, asagdidaki masalaler Uzra teraflarin garsiligl
Ohdaliklari daxil edilir:

a) muassisanin istehsal va igtisadi faaliyyatinin semaraliliyinin yuksaldilmasi;

b) emayin 6denilmasi qaydalari ve migdarinin, pul mukafatlarinin, muavinatlarin, alavalarin
va digar ddemalarin muayyan edilmasi;

c) qiymatlerin artimi, inflyasiyanin saviyyasi nazera alinmagla amak haqqi migdarinin
tenzimlanma mexanizmi;

¢) masgulluq, alave tahsil, isgilarin sarbastlesdiriimasi sertlori; *

d) is ve istirahat vaxti, mazuniyyatlarin middeti hagqinda sartler;

e) iscilara ve onlarin aile Uzvlerine madeani ve maisat xidmatlarinin, sosial teminatlar ve
guzestlerin muayyan edilmasi;

8) eamayin giymatlandiriimasi, amak normalarinin miayyan edilmasi va yenidan iglanmasi
gaydalari;

f) gadinlarin, 18 yasina catmamis isgilarin emak seraitinin yaxsilasdiriimasi;

g) emayin muhafizesinin yaxsilasdiriimasi Ggln alave taminatlarin miayyan edilmasi;

g) emak vazifalerini yerina yetirmakle slagadar is¢ilare daysan ziyanin 6édanilmasi;

h) emek mubahisalerine mahkamaya gader baxan organin yaradilmasi ve onun faaliyyet
gaydasi;

x) iscilarin tibbi ve sosial sigortasinin Ustlin alava sartlarinin miayyan edilmasi;



1) isegoturanin tagabblsu ile emek muqavilasi legv edilerken hamkarlar ittifaglari teskilati ile
razilasmalar apariimasi;

i) isgilorin ekoloji tehllkasizliyinin ve saglamliginin gozlenilmasi;

]) hemkarlar ittifaqinin (izvi olan isgilarin emak haqqindan hemkarlar ittifaqina UGzvlik
haqlarinin isegétiiren tarefinden miihasibatliq vasitasi ile tutulmasinin temin edilmasi ve 4 is glini
muddetinde hamin miisssisenin hamkarlar ittifaqi teskilatinin xdsusi hesabina koéguriilmasi,
habele hamkarlar ittifaglari teskilatina nizamnama faaliyyatini semarali toskil etmak tGgun diger
zoruri goraitin yaradilmasi; 2t

k) kollektiv emak mubahisasinin tenzimlanmasinin slave usullari haqgqinda razilagmalar;

q) kollektiv miqavilanin gertlerinin yerina yetiriimasinae nazarat;

[) kollektiv muqavilenin gartlarinin pozulmasina gore teraflarin masuliyyaeti;

m) amak va icra intizaminin méhkamlandiriimasi tgln tadbirlar.

n) is yerinde ve ya isle alaqadar olaraq ayri-ayri isgilere qarsi elesalma, askar diismeancilik
herakatlari ve tahqiramiz harokastlor barssinds izahat isi aparilmasina ve informasiya verilmasina
yardim gosterilmasi ve bela haroakatlarin qargisinin alinmasi, is¢ilari bu clir davranisdan qorumaq
tigtin bdtin lazimi tedbirlarin gorilmasi;

0) is yerinde ve ya isle elaqadar olaraq seksual tohrik measalalerine dair izahat isi
aparilmasina ve informasiya verilmesine yardim gdésterilmasi ve belo tohriklarin qarsisinin
alinmasi, isgilari bu clr davranisdan qorumaq ugtln blitin lazimi tadbirlarin gériilmasi: 32

6) isgilera badoan tarbiyssi ve idmanla, o climledan ig rejimi gsaraitinds ve isdan sonraki
reabilitasiya ve pesokar-tatbiqi magqlerle, idman-saglamliq turizmi ile maggul ola bilmaleri liglin
soraitin yaradilmasi. 3

3. Kollektiv muqavilada musssisanin igtisadi imkanlari nezara alinmagqla diger, o cumladan
bu Macallade nazerde tutuldugundan daha glzestli emak ve sosial-igtisadi sertlor do (slave
mazuniyyatlar, pensiyalara alavelar, nagliyyat ve ezamiyys xarclarinin 6denilmasi, pulsuz ve ya
guzestli giymatlerle yemak verilmasi ve digar guzast ve avazlar) nazards tutula biler.

4. Bu Macellede va diger normativ huquqi aktlarda kollektiv miqgavileye daxil edilmasi
nazerds tutulmus muddaalarin kollektiv mugavileds aks etdirilmasi macburidir.

Madda 32. Kollektiv muqavilanin qlivvasi

1. Kollektiv muqavila bir ildan Ug iledek muddats baglanila bilar.

2. Kollektiv muqavile imzalandigi ve ya muqavileds gosterilan gindan quvvaye minir.

3. Mluayyan olunmus muddeat qurtardigdan sonra kollektiv mugavila, yenisi baglananadak,
lakin an ¢oxu Ug¢ il miiddatedak quvvads olur. 3

4. Musssisonin mulkiyyatcisinin dayigdiyi va ya musassisa lagv edildiyi hallardan bagqa
muassisada toagkilati-struktur dayisikliklarin edilmasi, isagbtiirenle emek miiqavilesine xitam
verilmasi, elaca de hamkarlar ittifaglar taskilatinin faaliyyatine xitam verilmasi ve ya faaliyystinin
dayandiriimasi kollektiv muqavilenin huqugi quvvesinin itirilmasina sabab olmur. 3

5. Muassisanin mulkiyyatgcisi dayisdikda kollektiv mugavile U¢ ay muddeatinde quvvada qalir.
Bu muddst arzinds tarafler yeni kollektiv migavile baglamaq va ya avvalkini quvvads saxlamagq,
ona slavaler va dayisikliklar edilmasi maqgsadi ile danigiglara baglamalidirlar.

6. Musassisa qanunvericilikle muayyan olunmus gaydada va sartlerle lagv olundugu halda ve
ya birlesme, bbliinme ve yaxud ayrilma formasinda yenidan teskil olundugu, kollektiv mugavile
butln lagvetma ve ya yenidan taskiletms muddati arzinde quvvadae olur. 3¢

7. Kollektiv mugavile musassisanin butun isgilarina, o cimladan kollektiv muqgavile quvveya
mindikdan sonra ige gabul olunan saxslere samil edilir.

Madda 33. Kollektiv muqgaviloya alavalar va dayisikliklar edilmasi

Kollektiv mugavilenin quvvada oldugu muddatds ona alavelar ve dayisikliklar edilmasi yalniz
toraflorin qarsiligh razili§i esasinda, kollektiv migavilede miayyan edilmis gaydada aparilir. 9ger
bele gayda muayyan olunmayibsa, alavaler ve dayisiklikloer kollektiv muqavilenin baglanmasi
ucun bu Macallads nazards tutulmus gaydada edilir.

Madda 34. Kollektiv mugavilenin yerina yetiriimasina nazarat



1. Kollektiv migavilanin yerine yetiriimasina nazarsti teraflor ve muvafiq icra hakimiyyati
orqani hayata kecirir. Nozarati hayata kegiran salahiyyatli soexslara butlin zaruri malumatlar
teqdim edilmalidir.

2. Tersfler kollektiv migavilenin yerina yetiriimasi hagqinda muqavilede nazerds tutulmus
muddatda, lakin ilde bir defadan az olmayaraq, amak kollektivina hesabat vermalidirler.

Altinci fasil
Kollektiv sazig
Madda 35. Kollektiv sazisin novleri

Munasibatlerin tenzimlanmasi sahasinden asili olaraq asagidaki kollektiv saziglar baglanila
biler:

a) Bas kollektiv sazis — respublikada sosial-igtisadi siyaseatin apariimasinin razilagdiriimig
umumi prinsiplerini muayyan edir.

b) Saha (tarif) kollektiv sazisi — muvafiq sahanin sosial-igtisadi inkisafi istigamatlerini, pesa
gruplari, sahanin isgileri uguin amak saraiti voe amak haqqi, sosial teminatlari muayyan edir.

c) Orazi (rayon) kollektiv sazisi — orazi xususiyyaetleri iloe bagli miuayyen sosial-igtisadi
problemlarin halli gartlarini miayyen edir.

Madda 36. Kollektiv sazisin taraflori

1. Kollektiv sazis asagidaki terafler arasinda baglanila bilar:

a) Bas kollektiv sazis — muvafiq icra hakimiyysti orqani va hamkarlar ittifaglarinin
tmumélke (6lks) birliyi arasinda; ¥
b) Saha (tarif) kollektiv sazisi — muvafiq icra hakimiyyati orqani, hamkarlar ittifaglarinin

pesaler, sahalar Uzra birlikleri arasinda;

c) ©razi (rayon) kollektiv sazisi — muvafiq icra hakimiyyati orqanlari, hemkarlar ittifaglarinin
arazi birlikleri arasinda.

2. Bas, Saha ve ©Orazi kollektiv sazisleri Ugtarafli — muvafiq icra hakimiyysti organi,
hamkarlar ittifaglar birlikleri ve isagétiranlerin nimayendali organlari (birlikleri) arasinda
baglanila bilar.

Madda 37. Kollektiv sazisin hazirlanmasi ve baglanmasi gaydalari

1. Kollektiv sazislerin hazirlanmasi ve baglanmasi maqsadi ile danisiglar aparmaq ugun
muvafiq taraflerin berabar sayli niimayendalarindan ibarat komissiya yaradilir.

2. Kollektiv saziglerin hazirlanmasi ve baglanmasi, danisiglarin baslama ve qurtarma
muddati, o cimladan hamin sazislara dayisiklikler edilmasi teraflerin qgarsiligli raziligi esasinda
hayata kegirilir.

3. ©vvalki kollektiv sazisin middatinin qurtarmasina ¢ ay galmis tersflerden har biri yeni
kollektiv sazisin baglanmasi maqgsadi ile danisiglara baslanmasi Ugun diger terafi yazili suratde
xabardar etmak hiququ vardir. Xebardarligi alan teraf on glindan gec olmayaraq kollektiv sazisin
baglanmasi haqqinda danisiglara baglamalidir.

4. Danigiglarin geyri-qenastbexs getdiyi va baslanma muddati pozuldugu hallarda muavafiq
hamkarlar ittifaglari birliyinin ganunvericilikle miayyen edilmis tadbirler gormak htiququ vardir.

5. Yeni danisiglar quvvada olan kollektiv sazisin muddati basa ¢atanadak qurtarmayibsa,
hamin sazigsin quvvasi tarafloerin razilidi ile U¢ ayadak uzadila bilar.

6. Baglanmisg kollektiv sazis ve ya ona edilmis alavaler ve dayisikliklor yeddi gun
muddatinde mavafiq icra hakimiyyati organina malumat tGg¢ln géndarilmalidir.

Madda 38. Kollektiv sazigin mazmunu

1. Kollektiv sazisin mazmunu taraflerin qarsiligh raziligi ile muayyan edilir.
2. Teraflor kollektiv sazige asagidaki 6hdaliklari daxil eds biler:



a) muvafig sahalerin va muassiselerin iqtisadi ve tesarrufat fealiyyatinin yaxgilasdiriimasi
tadbirlarinin miayyen edilmasi ve hayata kecirilmasi;

b) orta emak haqqinin artim saviyyssinin inflyasiyaya uygun temin edilmasi;

¢) amak normalarinin ve amayin giymatlendiriimasi normalarinin miayyan edilmasi;

¢) kompensasiya ve amak haqqina slavalerin (dovlset tersfinden musyysan olunmus
migdardan az olmamagq sartile) mablaginin misyyan edilmasi;

d) amayin muhafizasi Uzra zeruri tedbirlarin hayata kegirilmasi;

e) daha alverigli emak saraitinin miayyan edilmasi;

8) maggulluga kdmak gdstarilmasi;

f) taserrifatcihgin miteraqqi forma va Usullarinin inkisaf etdiriimasi;

g) musassiselerda qabaqcil texnika va texnologiyanin, elmi-texniki teraqqinin digar
nailiyyatlarinin tetbiqi;

g) telebata uygun va reqabaet gabiliyyatli mahsullarin istehsal;

h) ekoloji tehllkasizliyin temin edilmasi;

X) muassisanin baglanmasi ve iggilerin kutlevi suratds isden azad edilmasi hallarindan
imtina edilmasi, isden ¢ixarilma hallarinin gargisini ala bilacek tedbirlarin gérulmasi;

1) is¢ilerin va onlarin aile Uzvlarinin sosial mudafiasi Uzre xususi tedbirlarin gorulmaesi;

i) olillerin ve 18 yasinadsk saglamliq imkanlari mehdud olan isgilerin, ganclerin
(yeniyetmsaloerin) emayindan istifade etmakle slavs is yerlari yaradan muisassisalera guzestlerin
muayyan olunmasi; 3

j) ®mak intizaminin temin edilmasi.

Madda 39. Kollektiv sazisin quvvasi

1. Kollektiv sazis bir ilden Gg iledek muddate baglanila biler.
2. Kollektiv sazis imzalandigi ve ya sazisda gosterilon gundan quvvaya minir.

Madda 40. Kollektiv saziga alavalar va dayisikliklar edilmasi gaydasi

1. Kollektiv sazise alavaler ve dayisikliklor edilmasi tersflerin qarsiligh razihigi asasinda
kollektiv sazisde muayyan edilmis gaydada aparilir. ©gar bele gayda musyyan olunmayibsa,
alavelar ve dayisikliklar kollektiv sazigin baglanmasi Ugun bu Macsllade nazerde tutulmus
gaydada edilir.

2. Ayri-ayri pesa qgruplarini shate edan muassisalerin igagoturanlerinin ve ya onlarin
birliklerinin ve muvafiq hamkarlar ittifaglari birliyinin saha (tarif) sazisine qosulmasi barade
muracietleri @sasinda, hamin sazisin teraflari ona muvafiq deyisiklikler eds bilarlar.

Madda 41. Kollektiv sazigin yerina yetirilmasina nazarat

1. Kollektiv sazisin yerina yetiriimasina nazarati teraflor va muvafiq icra hakimiyyati organi
hayata kegirir.

2. Nozarasti hayata kegiran salahiyyatli saxslara butlin zaeruri malumatlar taqgdim edilmalidir.

Ill bélma
9moak miiqavilasi

Yeddinci fasil

9mak miiqavilasinin baglanmasi asaslari ve qaydasi

Madda 42. ©mak miiqavilasinin taraflari

1. ©®moak mugqavileleri sarbast baglanir. ©mek miinasibetleri yaratmayan ve ya yaratmaq
istemayan heg¢ kas emok muiqavilasi baglamaga macbur edile bilmaz. 3°
2. ©mak mugavilssinin taraflerinden biri isagoturan, digari ise iscidir.



3. On bes yasina catmig her bir saxs is¢i kimi amak muqavilasinin tersfi ola biler.
Qanunvericiliklo muayyen edilmis gaydada fealiyyat gabiliyyati olmayan gsexs hesab edilmis
soxsle amak muqavilasi baglanila bilmaz.

4. Tam faaliyyat gabiliyysti olmayan saxs isagotiran ola bilmaz.

Madda 43. ©mak miigavilasinin mazmunu

1. ©®moak mugavilesinin mazmunu va qurulusu ganunvericiliyin telablarine amal edilmakla
taroflarin razihgi ile musyyan edilir.

2. ©mak mugavilesinde mutleq asagidaki asas sertler vo malumatlar géstarilmalidir:

a) iscinin soyadi, adi, atasinin adi ve linvani, sexsiyyetini tesdiq eden senadin adi, onun
seriya ve nbmrasi, pin kodu, verildiyi tarix, sexsiyysti tasdiq edan senadi veran orqanin adi;*°

b) isagébtiiren hiiquqi sexs olduqda onun adi, vergi &dasyicisinin eynilesdirme ndmrasi
(VOEN), sigortaedanin ugot némrasi (SUN), hiiquqi iinvani, fiziki sexs oldugda onun adi, soyadi,
atasinin adi, vergi édayicisinin eynilasdirme némrasi (VOEN), sigortaedsnin ugot némrasi (SUN),
dbvlst sosial sigorta sehadstnameasinin némrasi (SSN), linvani, sexsiyyatini tesdiq eden senadin
adi, seriyasi, némresi, pin kodu ve ya fordi identifikasiya némrasi (FIN), verildiyi tarix, soxsiyyati
tasdiq edan sanadi veran orqanin adi;**

C) iscinin is yeri, vozifesi (pesasi);

¢) emak mugavilesinin baglandidi ve is¢inin ise baglamali oldugu gin;

d) amak muqavilasinin muddati;

e) is¢inin amak funksiyasi;

9) isginin emak saraitinin seartlari — is ve istirahat vaxti, emak haqqi ve ona alavaler, amak
mazuniyyatinin middati, amayin mihafizasi, sosial ve digar sigorta olunmasi;

f) tareflorin emak mugqavilesi Uzra qarsiligh dhdaliklari;

g) isciye badan terbiyssi ve idmanla, o ciimladan is rejimi seraitinde ve isden sonraki
reabilitasiya ve pesokar-tatbiqi magqlerle, idman-saglamliq turizmi ile mesgul ola bilmasi lgln
soraitin yaradilmasi; *

x) toraflarin miayyan etdiyi slave sartlor barade malumatlar.

g) ilk defe amak faaliyystine baslayanlar istisna olmagla, isginin dovlet sosial sidorta
sohadatnamasinin ndomrasi (SSN);

h) is¢inin is yerinin asas ve ya alava is yeri olmasi barada geyd.*

3. ©mak mugqavilesi baglanarkan, hamginin amak munasibatlerine xitam verilonadak bu
Macalls ila isgiler iglin muayyan edilmis huquq ve teminatlarin saviyyasi azaldila bilmaz.

4. Bu Macasllada basqa hal nazarde tutulmayibsa, emak mugavilesinin gertleri birtarofli
gaydada dayigdirila bilmaz.

Madda 44. ©mak miigavilasinin formasi

1. ©mak mugqavilesi yazili formada baglanir.

2. Tersflorin raziligi ile emak muqavilasi bu Macalleys slave edilmis nimunavi formaya
uygun tartib edilir.

3. ©mak mugavilesi iki nisxadan az olmayaraq tartib olunub taraflarin imzasi (moharu) ila
tesdiq edilir va onun bir nasxasi is¢ide, digar nusxasi ise igegotirands saxlanilir.

Madda 45. ©mak miigavilasinin miiddati

1. ©mek miqavilesi miiddstsiz ve ya middstli baglanilir. Mlddstli emek miqavilasi
teroflorin razilasdigi miiddste baglanilir.**

2. ©mak miqavilesinde onun hansi muddatae baglanmasi gosterimamigsdirse, hamin
mugavile muddatsiz baglanmig hesab edilir.

3. Muddati musyyan edilmadan baglanmis amak muigavilasi her iki terafin raziligi olmadan
birtarafli qaydada muddatli amak muqavilssi ile avez edils bilmaz.

4. ©mak funksiyasinin yerina yetiriimasi sartlarine gdre isin ve ya gdsterilon xidmatlarin
daimi xaraktere malik oldugu gabaqcadan balli oldugu hallarda, bu Macallenin 47-ci maddasi ile
musyyan edilen hallar istisna olmaqgla, emak muqavilesi muddsti miayyan edilmadan
baglanmalidir. 45



5. Middestli emak miiqavilesi fasilesiz olarag 5 ilden artiq miiddets davam edarss,
muiddatsiz emek miiqavilasi hesab edilir. 4

Madda 46. ©mak miigavilasinin baglanmasi va ona dayisikliklarin edilmasi qaydasi

1. ©mak muqavilasi bu Macallenin 54-ci maddesinde nazerdsa tutulmus amak seraitinin
sortlori, habela teroflerin razilagdiglari slave gertleri, isginin amak funksiyasi ve teraflarin
Ohdalikleri gosterilmakla ferdi gaydada baglanilir.

2. ©mek mugqavilasi kollektiv gaydada da baglanila biler. Muavafiq islerin gorulmasi,
xidmatlarin gosterilmasi (tikinti-temir, ylklama-bosaltma, maisat, ticaret, akin-bicin, heyvandarliq
isleri) iki ve daha c¢ox is¢i qrupu terefindan kollektiv halinda hayata kegiriimakls amak
mugavilasinin baglanmasi kollektivin (brigadanin, is¢i qrupunun) har bir Gzvandn yazili razihgi ile
yol verilir. Bu halda isgilor, igegoturenla kollektiv emoek mduqavilesi baglamaq ugun bir
numayandasini muvakkil edir.

3. Kollektiv eamak mduqavilesi baglanilan hallarda isegotiren kollektivin har bir Uzvi
gargisinda bu Macalle va amak muqavilesi ile muayyan edilmis ohdasliklarini yerina yetirmalidir.
Kollektiv emak mugavilasina yalniz bu Macsllads nazerds tutulmus asaslarla ve muayyan edilmis
gaydada xitam verilir.

4. ©mak mugqavilesi on bes yasina catmis fiziki soexslarle baglanila biler. 15 yasina
catmamig soxslerle baglanilan emoek mliqavilasi etibarsiz sayilir ve bele miiqavilani baglayan
isagotiiren bu Macallanin 312-ci maddeasine uygun olaraq inzibati mesuliyyats calb edilir. On bes
yasindan on sokkiz yasinadak olan gexslerle amak muqavilesi baglanarken onlarin
valideynlarinden ve ya ovladliga goturenlarden (geyyumlarindan) birinin ve yaxud ganunla onlari
avez edan saxslerin yazih razihgr alinmalidir. +

5. Bu Macallenin 43-cu maddasinin ikinci hissasinde nazards tutulmus sertlardan har hansi
biri gdsterilmadan baglanmis amak mugavilesi taraeflordan birinin tasabbulsu ile etibarsiz hesab
edile ve ya yenidan tertib edilmasi tslebi qoyula bilar. Hemin sartin (gsertlerin) amak
mugavilesinde gdsteriimadiyi askar olundugu andan onlar isagétiran terafinden amak
mugqavilasine daxil edilmalidir. Bu halda tersflerin arasinda basga razilig olmamisdirsa, emak
muqavilesi hemin sertin (sertlorin) daxil edildiyi tarixden asili olmayaraq baglandigi ve ya yazili
formada tertib edildiyi giindan etibarli hesab olunur. 4

6. ©moak miuqavilasine dayisikliklor yalniz tereflerin razihdi ile edilir. Razilasdiriimis
dayisikliklar amak muiqavilasine daxil edilir. Hoacmce c¢ox olduguna gore dayisikliklari emak
mugqavilasine daxil etmak mumkun olmadiqda ilkin amak mugavilasi yenidan tartib edilir, yaxud
hamin dayisiklikler ayriliqgda tartib edilib tasdiglenirlar.

Madda 47. Muddatli amak mugavilasi baglanan hallar

Asagidaki hallarda emek miiqavilasi miieyysn miiddste baglanila biler: +°

a) is¢inin amak gabiliyyatini mivaqqgati itirmasi, ezamiyyatde, mazuniyystde olmasi, habela
is yeri vo vazifesi saxlanilmaqgla qanunvericilikde nazards tutulmus diger hallarda muayyan
sebabdan muvaqgati olaraq ise ¢ixmamasi ile alagedar onun amak funksiyasinin basqa isgi
torafinden icrasinin zeruriyyati olduqda;

b) tabii va iglim geraitine ve ya isin xUsusiyystina gora il boyu gorils bilmayan mdévsimi
iglarin yerina yetirilmasi zamani,

c) isin hacminin va davamiyyatinin qisamuddatli oldugu tamir-tikinti, qurasdirma, yeni
texnologiyanin tatbigi ve manimsanilmasi, tecriiba-sinaq islerinin aparilmasi vae bu gabildan olan
diger iglerin gorulduyu hallarda; s°

¢) muvafiq vezifs (pesa) Uzra amak funksiyasinin murakkabliyi, masuliyyatliliyi baximindan
iscinin eamak va pega vardislorinin manimsanilmasi, yuksak pesokarliq saviyyasinin alde edilmasi
taleb olunan (stajkegma, rezidentura ddvrlari) hallarda; 5

d) isginin soxsi, aile-maiget veziyysti ilo bagl olan, o cimleden islemakle yanasi tahsil
aldigi, muayyan sababdan muvafiq yasayis mantagasinds muvaqqgeti yasadigi, pensiya yasina
catdiqda iglemak isteyi oldugu hallarda; 52

e) mavafiq icra hakimiyyati organinin géndarigi ile haqqi 6danilan ictimai isler gorilerkan;

9) bu Macallanin 6-ci maddssinin «c» bandinda goéstarilan orqanlar istisna olmagla seckili
orqanlarda (tagkilatlarda, birliklarde) seckili vazifelare segilorkan;



f) taraeflorin hiiquq barabarliyi prinsipine amal edilmakls onlarin qarsiligh raziligi ils;

g) bu Macallenin 46-ci maddasinin ikinci hissasinda nazerds tutulmus qaydada iscilarla
brigada, is¢i grupu halinda kollektiv emak mugavilesi baglandiqda;

d) qanunvericilikda nazearda tutulmus digar hallarda.

Madda 48. ©mak miiqgavilasi baglanarkan is¢inin taqdim etdiyi sanadlar

1. ©mak mdugavilesi baglanarkan isgi emak kitabgasi, habelo saxsiyyatini tesdiq edan
sonadi ve dovlet sosial sijorta sehadstnamasini (ilk defe emoak faaliyystine baslayanlar istisna
olmagla) taqdim edir. 53

2. ©®mak muqavilasinin baglanmasi isg¢inin muvafiq yasayis mantagasinde geydiyyatinin
olub-olmamasi ile sartlondirile bilmaz.

3. Macburi kogkun, onlara beraber tutulan sexs ve ya qagqin statusu olan, habelo
Azarbaycan Respublikasinda ilk defe amak faaliyystine baslayan iscilerla, acnabilarle ve
votendaghgl olmayan saxslerloe emak kitabgasi teqdim edilmaden amek muqavilasi baglanila
biler. 54

4. ©mak mugqavilasi baglanilarken isginin amak funksiyasinin xususiyystlarine uygun olan
pese hazirhdinin ve ya tehsilin olmasi zaruri sayilan hallarda isegétirana tehsili barede muvafiq
sonad teqdim edilir.

5. iscinin sshhatine, saglamligina menfi tesir gdsteren amiller olan agir, zererli ve tahlikali
amak seraitli is yerlarinde, habela ahalinin saglamliginin muhafizasi maqgsadi ile yeyinti senayesi,
ictimai iase, sahiyye, ticareat va bu qebilden olan diger is yerlerinde amak muqavilasi
baglanilarkan isciler saglamhgr haqqinda tibbi arayis teqdim etmalidirlor. Belo amak saraitli
pesalarin (vazifalerin), is yerloerinin siyahisi muivafiq icra hakimiyyati organi terafinden tesdiq
edilir.

Sexsler insanin immungatismazligi virusu ile yasayan sexslerin islemasine yol verilmayan
pesalore ve veazifalore qebul edilorken insanin immungatismazli§i virusuna mliitlaq tibbi
mdiayinaden, iglediyi miiddeatde ise vaxtasiri hemin miayinadan kegmalidirlor.s

6. ©mak mdunasibatlerine giren isciden bu Macalleds nazarde tutulmamig, habels isin
(vezifanin) xususiyyatlerine uygun galmayen alave sanadlarin taleb edilmasi gadagandir.

Madda 49. ©@mak miiqavilasinin hiiquqi qilivvays minmasi*®

1. Bu Macallanin 7-ci maddasinin 2-1-ci hissasi ile miisyysn edilmis hallar istisna olmaqla,
amoak miiqavilasinin baglaniimasi, ona dayisiklik edilmasi ve ya xitam veriimasi bununla bagli
elektron informasiya sistemine guclendiriimis elektron imza vasitesi ile daxil edilmis amok
mdiqavilasi bildirisinin hemin elektron informasiya sisteminde qeydiyyata alinmasindan ve bu
barades igagoétiirens elektron qaydada malumat géndarilmasindan sonra hiquqi qlivveys minir.

2. Elektron informasiya sistemina guclandirilmis elektron imza vasitesi ile daxil edilmis emoak
mduiqavilasi bildirisinin geydiyyata alinmasi barads 1 is glinlinden gec olmayaraq sistem vasitssiloe
isagétiirane elektron qaydada malumat génderilir.

3. Siyahisi muivafiq icra hakimiyysti orqani terefindan tesdiq edilmis dbvlet orqanlarinda
mlivafiq vezifelore (pesalora) qabul edilen (gbtliriilon) iscilarle isegbtiirenler arasinda baglaniimig
amek mliqavilasinde basqa hal nazards tutulmayibsa, o, tereflerin imzaladigi giinden hiquqi
quivvays minir. Homin amak miiqavilasinin har hansi dévlet orqaninda ve ya diger qurumlarda
qeydiyyata alinmasi, tesdiq edilmasi yolveriimazdir.

4. ©mek miqavilasi bildirisinin formasi ve onun elektron informasiya sistemina
guclandirilmis elektron imza vasitesi ile daxil edilmasi qaydalari, emak miiqavilasi bildiriginin
qeydiyyata alinmasi ile bagli isegétiirense géndarilon malumat formasi, habele qeydiyyata alinmis
eamek miqavilasi bildiriginin mealumatlarini real vaxt rejiminde olde etmoklo bagli qaydalar
miivafiq icra hakimiyyati orqani terefinden miisyyen edilir.>

Madda 50. Misabiga yolu ila vazifalarin tutulmasi zamani amak miunasibatlarinin
tonzimlanmasi

1. Yerina yetirilosi isin, emak funksiyasinin xarakteri ilo elaqedar olaraq beazi vezifsleri
tutmagq tgln isagotiran misyyan olunmus qaydada musabiqa elan eds biler.



2. Miayyan vaezifelarin musabige yolu ila tutulmasi elmi miisssise ve taskilatlar ve tehsil
miessisalerinde elmi, elmi-pedaqoji fealiyyetle bagh vezifeler (izre elan edilir. iscilorin elan
olunmus musabigade barabearhiquglu istiraki temin edilmalidir. Qanunvericilikde nezarde
tutulmusg hallar istisna olmaqla, yalniz bir cinsin niimaysndasi ligtin miisabiqanin elan edilmasina
yol verilmir. %8

3. Musabiga iscinin (muvafiq vazifeni tutmaq iddiasinda olan saxsin) sanadlari, elmi iglari,
kadr-ugot malumatlari Gzre ve ya musahibe, test Usulu ile va yaxud bu Usullarin her ikisinden
istifade olunmagla qarisiq Usulla kegiriloe biler.

4. Musabiqgenin kegirilmasi sartlarini va vezifslarin musabiqge yolu ile tutulmasi gaydasini
tonzimlayan normativ htiquqi akti mavafiq icra hakimiyyati organi gabul edir.

5. Muvafiq vezifeni tutmaq Ug¢un elan olunmus musabiganin qalibi ile isegdtliran miisyyan
edilmis qaydada muddstli ve ya miuddatsiz amak muqavilasi baglayir.>

6. Mlsabigsa yolu ila vazifeni tutmus is¢inin emak mulgavilesine xitam verilmasi, habela
onlarin diger eamak munasibatlaeri he¢ bir istisnaya yol verilmadan yalniz bu Macalls ile muayyan
edilmis asaslarla va gaydada tanzim edilir.

7. Kegirilmis musabiganin naticaleri ile razilagmayan iddiagi musabiga komissiyasinin qarari
gabul edildiyi gundan bir ay muddatinde mahkamays muracist eda biler. Mehkama, miusabiganin
ganunvericiliyin talablaerini pozmagla ve ya qgeyri-obyektiv kegirildiyini miayyan etdikde onun
naticalerini lagv edir. Bu halda getnamada gostarilon hallar aradan qaldiriimagq serti ile musabiqs
yenidan kegirilir.

Madda 51. Sinaq muiddati

1. ©moak muqgavilesi iscinin pesakarliq saviyyasini, mivafiq emak funksiyasini icra etmak
bacarigini yoxlamag maqgsadi ile sinaq muddati muayyan edilmoakla badlanila bilar. Sinaq
muddaeti 3 aydan artig olmamagq serti ile muayyan edilir.

2. Sinaq muddsti isginin faktiki olaraq amak funksiyasini icra etdiyi is vaxtindan ibaratdir.
iscinin emak gabiliyystini miiveqqgati itirdiyi, habels is yeri ve orta emek haqqi saxlaniimagla isde
olmadigi dovrler sinaq muddatina daxil edilmir.

3. Sinag muiddasti gosteriimayan amak mugavilesi sinaq musyyan edilmadan baglanmis
hesab olunur.

Madda 52. Sinaq muddati muayyan edilmayan hallar

Omak mugavilesi baglanilarken sinaq muddati:

yasl 18-dan az olan saxslerls;

musabiga yolu ile muvafiq vazifani tutanlarla;

hamils ve (¢ yasina ¢catmamig usagi olan qadinlara, habels (¢ yasinadsak usagini tekbagina
béylidan Kigilers;

tohsil miisssisalarini bitirdiyi ilde ixtisasi (pegasi) lizro ilk defe ise gbtiiriilon sexslers;

Odenisli seckili vezifeya secilmis saexslors;

iki ay muddetinadek emak mliqavilasi baglanilan sexslars;

taraflarin razihgi ile muayyan edilan digar hallarda muayyan edilmir. s

Maddo 53. ise gabul zamani sinagin naticesi ve onun tenzimlenmasi qaydasi

1. Sinaq muddati qurtaranadek tersflorden biri digerine ¢ gun avval yazili xabardarliq
etmakla emak mugavilesini poza biler.

2. Sinaq muddsti qurtaranadek tereflorden biri amek mdugavilesinin xitamini telab
etmayibse, isci sinagdan ¢ixmis hesab edilir. is¢i sinagdan ¢ixmis hesab edildiyi andan etibaren
amak muqavilasina yalniz bu Macalls ile muayyen edilmis qaydada va asaslarla xitam verils biler.

3. ©mak migavilasinde sinaq muddeati miayyan edilerkean hamin muddeat arzinde isginin
sinaq zamani 6zunud dogrultmadigina gora isagodtiran terefinden amak muqavilasine xitam
verilmasi sarti gosterilmalidir.

4. Sinaq muiuddstinde 06zunu dogrultmamis isc¢inin eamak mugavilesine isagoétiranin
asaslandiriimis amri ile xitam verila biler.



Sakkizinci fasil

Omak soraiti, amak funksiyasi va bunlarin tatbiqgini tanzimlayan hiiquq normalari

Madda 54. ®©mak saraitinin tamin edilmasi

1. Isciler tersfinden emak funksiyasinin yerina yetirilmasi Ugiin isagotiren asagidaki smak
soraitini temin etmalidir:

pesa (vazife) adlarinin, ixtisaslarin, emayin 6denilmasi deracelarinin muayyen edilmasi;

amaya gora haqqin migdarinin muayyan edilmasi va onun ddanilmasi;

amak normalari va amayin giymatlandiriimasi normalarinin musyyan edilmasi;

sanitariya va gigiyena normalarina cavab veran is yerinin va ig saraitinin yaradilmasi;

amayin muhafizasi, texniki tehlikasizlik normalarinin goézlanilmasi;

amak funksiyasinin bu Macalle ile mliayyan edilmis is vaxti muddstinden artiq olmayan is
vaxtinda yerina yetiriimasini;

bu Macalls ile miayyen edilmis istirahat vaxtindan, mazuniyyatlarden istifade olunmasini;

iscilarin ganunvericilikle muayyan olunmus macburi dovlat sosial sigorta edilmasini;

iscilore emok funksiyasinin icrasi Ugln zeruri olan avadanliqlarin, materiallarin, alstlorin,
texniki ve digar senadlarin vaxtinda verilmasi ve onlarin lazimi keyfiyyatde olmasi;

insanin immungatismazligi virusu ile yasayan is¢i ilo mesloehatlosme aparmagqla onun lgin
miinasib is seraitinin (xlsusi avadanliqlarla teminat, istirahst fasilsleri (i¢iin imkanlar ve tibbi
mdayinealer (glin icazalerin verilmasi va s.) yaradilmasi;

amak muqavilalerinds, kollektiv mugavilelarde nazearda tutulan gertlori. ¢2

2. Bu Macalls ile miayyan olunmus hallar istisna edilmakle amak seraitinin sartlori birtarofli
gaydada dayigdirila bilmaz.

Madda 55. ©mak saraitinin alave sartlori

Omak mugavilesi baglanarken, habels amak munasibatleri prosesindsa isagotiran imkani
hesabina bu Macallads, yaxud kollektiv muqavilede nazerde tutulmus amak geraitinin
sortlorinden daha ylksak slave amak haqqi, slave mazuniyyat muiuddati, qisaldiimig ve ya
natamam is vaxti, alave fardi sigorta mablagi, sosial teminat ve yardimlar, habela he¢ bir norma
ile mahdudlasdiriimayan diger alave sartleri miayyan edsa biler. Bu slave sertlorin dairasi,
guvvada olma muiddasti ve istifade qaydalari, habele onlarin dayisdiriimasi taraflorin razihg ila
muayyan edilir.

Madda 56. ©mak goraitinin sartlarinin dayisdirilmasi

1. Istehsalin ve amayin teskilinde dayisikliklar edilmasi zsruriyysti olduqda iscinin pesasi,
ixtisas| ve vezifasi Uzra isi davam etdirmakle amak saraitinin sertlerinin dayisdiriimasina yol
verilir.

2. Isagdtiron emok seraitinin sartlerini (bu Macallenin 55-ci maddesinde nazards tutulan
sertlorden basga) dayisdirmazdan azi bir ay avval isgini yazilh malumati ve ya amri (serencami)
ilo xabardar etmalidir. ©gar is¢i yeni amak seraiti ile isi davam etdirmaya raziliq vermirsa, onda o,
basqa vezifeya kegirilmali, bu mimkuin olmadigda ise amak mugavilesine bu Macallanin 68-ci
maddaesinin ikinci hissasinin «c» bendinde nezarda tutulan asasla xitam verile bilar.

3. Bu Macallenin 55-ci maddesinde nazerds tutulmus qaydada isegoturen tarefindan
muayyan edilan amak saraitinin alave sertlerinin dayisdiriimasi amak muqavilasine xitam
verilmasi Ug¢ln asas ola bilmaz.

4. Az1 50 nafar isci galisan miassisada isgilarin Umumi sayinin on faizinden ¢goxunun amak
soraitinin sartlorinin pislegsmasina sabab olan dayisikliklar aparilarken bunun hansi maqgsadla
edilmasi asaslandiriimaqgla isagoétiran mivafiq icra hakimiyysti organina rasmi malumat
vermalidir. Mavafig icra hakimiyysti organi hemin tedbirlarin asasli ve ganunauygun hayata
kecirilmasini arasdirib salahiyyatlari gargivesinde muvafiq tadbirler gére bilar.



Maddo 57. isginin amak funksiyasi

1. isagétiiren isginin emak funksiyasinin — amak miigavilesinde nazerde tutulan, bir ve ya
bir nega vazife, ixtisas, yaxud pesa Uzra yerina yetirmali oldugu muvafiq isin ve ya gostarmali
oldugu xidmatin dairasini daqiqg ve birmanali muayyan etmalidir.

2. ©mak funksiyasinin hacmi muvafiq icra hakimiyyati orqani terefinden tesdiq edilmis Vahid
Tarif-ixtisas Sorgu Kitabgasina esasen ve ya isagdtiren tersfinden miisyyen edilarok smak
mugavilalarinda tefsilati ile gdsterilir.

3. ©mak funksiyasinin dayisdirimasina yalniz tereflarin qarsiligh razihigr ile yol verilir.
Birtarofli qaydada amak funksiyasinin dayisdiriimasina, onun dairasinin azaldilmasina ve ya
artinlmasina yol verilmir.

4. ©gar muayyan sabablardan isagotiran gostarilen iglarla isgini tamin eda bilmadiyina gore
ona pege-ixtisas daracasinae uygun olan basqga is veracakss, is¢i hamin igleri yerina yetirmakdan
yalniz orta emak haqqi saxlaniimadiqgda imtina ede bilar.

Madda 58. ©vazcilik lizra amak muqavilasinin baglanmasi va tanzimlanmasi

1. ©mak mugqgavilesinin sertlori imkan verdiyi hallarda is¢i asas is yeri Uzre muiayyan
olunmus is vaxtindan sonra ham asas is yerinds, ham da avazcilik gaydasinda amak muqavilasi
baglayaraq basqa is yerlorinde de amak fealiyyati iloe masgul ola biler. Bu zaman avazgilik Uzrae
amak mugqavilasi baglanan is yeri iscinin alava is yeri, emak kitabgasi saxlanilan yer ise asas is
yeri sayilir. ©vazgilik lizre emoak miiqavilesi emok kitabgasi teqdim edilmadan baglanilir. 63

2. 9vezcilik Uzre is vaxtinin muddeti bu Macallanin 89-cu maddesi ile muayyan edilmig
normanin yarisindan ¢ox olmamagla taraflerin razihgi ile miayyan edilir.

3. Is vaxtindan sonra evezgilik Uzre slave is yerlorinde islomays osas is yeri (zro
isagétiirenin raziligi teleb edilmir. is vaxti erzinde ise avezgilik lizre islomaye isegétiirenin raziligi
ile yol verilir. ©vazgilik Uzre amak geraitinin sartlorini, emak funksiyasinin hacmini alava is yerinin
isagoturani ile emak muigavilesi baglanarkan teraflarin 6zlari misyyan edirlor. ¢

4. Dlave is yerinde avazgilik Uzre amak faaliyyati gostaran isgilare bu maddanin besinci vo
altinci hissealarinde gostarilan hallar istisna olunmagqgla heg¢ bir mahdudiyyst qoyulmadan amak
ganunvericiliyi ile mtayyean edilmis butin normalar, gaydalar ve muddaalar samil edilir.

5. Oger isci asas is yerinde zararli, tehllkali ve insanin saglamliigina manfi tasir gdsteran
amiller olan emak seraitinda isleyirse, onda onun eyni amak seraitli slave is yerinde avazgilik
uzra g¢alismasi yolverilmazdir.

6. Yasl 18-dan az olan isgilerin avazgilik gaydasinda slave is yerinde ¢alismalarina yalniz
onlarin ham asas, ham de alave is yerinde gundalik is vaxtinin cemi bu Macallonin 91-ci
maddasinda onlar tg¢un nazards tutulmus qisaldiimis is vaxtindan ¢ox olmadiqda, yol verils biler.

7. Bilavasita qanunvericilikde nazards tutulmus hallarda dovlet hakimiyyati organlarinin
mavafiq vazifeli sexslerine bu maddede nazards tutulan evazgilik Uzre amak muqavilasi
baglayaraq slava ig yerinda islemak huququ samil olunmur.

Madda 59. Basqa iso kegirma

isciyo amak miigavilesinde nezerde tutulmayan basqa pese, ixtisas ve vezife ilizre emaek
funksiyasinin yerina yetiriimasini havala etmak, basqa ise kegirilma sayilir va buna yalniz isginin
razihgi ile, hamginin eamak miqavilasine elave ve dayisikliklor edilmoekle ve ya yeni amak
muqavilesi baglaniimagla yol verilir.

Maddo 60. isagétiiranin tesabbiisii ilo basqa ise miivaqqati kegirmo

isci, onun raziligi olmadan istehsalat zeruriyyati ve bosdayanma hallarinin garsisini almaq
magsadi ile bir ay muddatina, muvaqgati olaraq basqga ise kegirila biler. Bu halda is¢i onun
sohhatine menfi tasir eden, habelo asadi ixtisasli isa kecirile bilmaz. Basga ise kegiriima
muddatinda is¢inin amayi gorulen isin mugabilinds, lakin avvalki orta emak haqqindan asagi
olmamagqla édaenilir.

Madda 61. Basqa is¢inin amak funksiyasinin icrasi



1. Mueyyan sababdan is yerinde olmayan igginin amak funksiyasinin icrasina tareflerin
razihgi ile yol verilir. Bu zaman amak haqqi bu Macallenin 162-ci maddesinda nazerda tutulan
gaydada ddanilir. €6

2. Bos veazife Uzra emak funksiyasinin icrasinin havale edilmasina is¢inin raziligi ils yol
verilir. ©ger is¢i eyni zamanda ham 6zunidn, ham de avez etdiyi bos vezife Uzre emak
funksiyasini yerina yetirirsa, onda ona bos vazifa Ugun nazards tutulmus amak haqqinin (vezife
maasinin) yarisindan az olmamagq serti ile alave emak haqqi 6denilmalidir.

3. Bos vezife Uzrs isgiye U¢ aydan ¢ox olmayan muddste emak funksiyasinin yerina
yetirilmasi havals edila biler. Bu muddat bitdikden sonra ya avazedici is¢i onun razihigi ile hamin
vozifeya kegcirilir, ya har iki vezife birlagdirilorak avezedici isginin amak funksiyasinin
genisloendiriimasi ile alagadar yeni emek mugavilesi baglanilir, ya da bos vezifeya yeni isgi
gotaralar.

4. Bger bos vezife lizre emak funksiyasi bos olmayan vezife lizre emak funksiyasi ilo eyni
xarakterlidirse, hamin bos olmayan vezifeni tutan is¢i onun razilidi ile 6z vezifesinde qalmaqla
hamcinin bele bog vezifays tayin edilo biler. Bu zaman isgiye bos vezife lizre nezards tutulmus
amekhaqqinin (vezife maasinin) yarisindan az olmamaq sertile elave emakhaqqi édanilir. ¢

Madda 62. iscinin isden kenar edilmasi

1. Isegétiiren asagidaki hallarda milkiyystcinin ve iscilerin menafeyini gorumaq, bas vere
bilacek amayin muhafizasi gaydalarinin pozulmasinin garsisini almaq ve amak intizamini tamin
etmoak maqgsadi ile iscini muvafiq is vaxtl arzinds isden kenar eda biler:

a) isci alkoqollu igkilar, narkotik vasitalar ve psixotrop, toksik ve diger zeharli maddslar qabul
edarak sarxos vaziyyetds isa galdikda, habels isa geldikdan sonra is yerinda hamin igkilari va ya
maddalari gabul edarak sarxos vaziyystds oldugda; ¢

b) bu Macallenin 226-c1 maddasi ile musayyan edilmis hallarda is¢i icbari tibbi muayina
olunmaqdan boyun gqagirdigda va ya Kkeciriimis muayinalarin naticalerine asasan hakim
komissiyalarinin verdikleri tovsiyalari yerina yetirmadikds;

c) is vaxti arzinda isci bilavasite is yerinde muvafiq salahiyyatli orqanin garari ile tesdiglanan
inzibati xatalan va ya cinayat terkibi olan ictimai-tehllkali amaller tératdikda; &

¢) insanin immungatismazligi virusu ile yasayan sexslarin islomasina yol verilmayan pesa
ve vezifelarde isleyan is¢i vaxtasiri insanin immungatismazligi virusuna mditleq tibbi miiayinadan
imtina etdikda. ™

2. iscinin isden kenar edilmasi har bir konkret halda miivafiq stibutlar (hekim rayi, isgilerin
izahatlari, arayislar ve digar resmi sanadler) toplanilaraq senadlasdiriimalidir.

3. Isden kenar edilen vaxt erzinde isciye emak haqqi verilmir. Uzrlii sebabdan icbari ilkin ve
ya vaxtasiri tibbi miayinadan kegmeyan isgilor isdaen ksnarlagdirildiqda, onlara isden kanar
edildiyi vaxt erzinde bosdayanma qaydasinda emakhaqqi 6danilir. ™

4. isden kenar edilmis isciye inzibati ve ya cinayst mesuliyystine celb edilib-ediimemasinden
asili olmayaraq isagoturen bu Macsllanin 186-c1 maddasinde nazerds tutulmus intizam
tenbehlarindan birini tetbiq eda biler.

5. isden kenar edilmasini isagdtirenin ve ya basga vezifsli sexslerin ona garsi qerazli
minasibatine, saxta sanadler asasinda hayata kegirildiyine ve digar faktlara gére ganunsuz va
asassiz hesab eden isci pozulmus hlquglarinin barpa edilmasi, serof ve layagatinin mudafis
olunmasi Uguin mahkemaya muraciat eds biler.

Madda 63. Miilkiyyat¢i doyisdikdae amak miinasibatlarinin tanzimlanmasi

1. Musssisanin mulkiyyatgisi dayisdikde bu maddanin 2-ci hissesinde gosterilon isgilarden
basqga galan batun isgilarle avvalki mulkiyystci arasinda baglanmis amak mugqavilaleri ve onlarin
sortlori yeni mulkiyystci terafinden quvvada saxlanilir. Bu isgilerin amak muigavilaleri miayyen
edilmis qaydalara amal edilmakle bu Macallenin 70, 73 va 75-ci maddalarinde nazards tutulan
muvafiq asaslarla legv edile bilar.

2. Yeni mulkiyystci terafinden muessisanin isagoturaninin (rahbarinin), onun muavinlarinin,
bas muhasibin va bilavasite idareetma funksiyasini yerina yetiran diger struktur bdlmalerin
rehbarlarinin amak mugqavilalerine mulkiyyatcinin dayismasi ile slagadar bu Macallenin 68-ci



maddaesinin «¢» bendi ile xitam verile va ya bu Macallanin 56-ci maddasinde nazarda tutulan
gaydada onlarin amak mugavilalarinin sartlari dayisdirile biler.

3. Mulkiyyetginin dayismasi ile alagedar yeni mdulkiyyatci ve ya igegoturan terafindan
sahibkarliq faaliyysati ve hlqugqundan sui-istifade ederak iscilorin pesokarliq saviyyasini, emak
funksiyasini icra etmak bacariglarini, mulkiyystginin sahibkarliq fealiyyatine xalal gatire bilan
sorigtesizliklarini askara ¢ixarmadan onlarin emak mugavilalerinin kutlavi gsekilde lagv edilmasi
yolverilmazdir. Yeni mulkiyyatci ve ya igegoturan iscilarin pesakarliq saviyyasini, musssisada
mdvcud olan is yerlerinin sahibkarliq fealiyyatini serbast suretde hayata kegirmak tgln zaruriliyini
is yerlerinin va iscilarin attestasiyasini kegirmakle muayyan etmalidir.

Qeyd: Bu maddanin 3-cu hissasinda «amak muqavilalerinin kitlevi sakilde legv edilmasi»
dedikda, muvafiq muassisaye mulkiyyat hiququ yaranan ginden Ug ay arzinds eyni zamanda va
ya ayri-ayri vaxtlarda isgilerin Umumi sayi:

100 naferdan 500 nafaredak oldugda onlarin 50 faizinden goxunun;

500 naferdan 1000 nafaraedak oldugda onlarin 40 faizinden goxunun;

1000 nafarden artiq oldugda onlarin 30 faizinden ¢oxunun yeni mulkiyyat¢i va ya onun tayin
etdiyi isagotlran tarefinden bu Macallanin 70, 73 ve 75-ci maddslerinde muayyean edilmis
asaslarla amak mugqavilalerinin lagv edilmasi basa dugulmalidir.

Doqquzuncu fasil
iscilorin va is yerlarinin attestasiyasinin kegirilmasini tonzimlayan hiiquq normalari
Maddo 64. is yerlarinin attestasiyasi, onun magsadi ve kegirilmasinin tanzimlonmasi

1. Bu maddanin ikinci hissesinde nazards tutulan magsedle emak seraitinden asili
olmayaraq isagotiran muvafig normativ hiqugi aktla miayyan edilmis gaydada is yerlarinin
attestasiyasinin kegirilmasini temin etmalidir.

2. isegotiiren mivafiq is yerlerinde emayin mihafizesi tedbirlerinin temin olunmasini ve ya
istehsal sanitariyasinin, gigiyenasinin vaziyyatini misyyen etmak va yaxsilagsdirmaq magsadi ile,
habels amak mahsuldarliginin ve isin semaraliliyinin artirilmasi, emayin tegkilinde an mutaraqqi
usullarin, o cumladan yeni texnikanin ve ya texnologiyanin tetbigi zamani is yerlarinin
attestasiyasini kecirmalidir. Bu maqgsadle hamkarlar ittifaglari teskilatinin nimayandalarindan,
amayin muhafizasi xidmatlerinin ve amayin taskili Uzre pesekar mutaxassislerden ibaret is
yerlarinin attestasiyasi komissiyasi yaradilir.

3. Is yerlerinin attestasiyasinin kegiriimasi qgaydalari mivafiq icra hakimiyysti organi
torafinden gabul edilon normativ hiiquqi aktla tanzimlenir.

Maddo 65. iscilarin attestasiyasi, onun kegirilmasi qaydalan ve sartlori

1. Iscilerin pesekarliq seviyyesinin yoxlanilmasi, ixtisasina, senstine miivafiq olaraq onlarin
tutdugu vezifeya (peseaya) uygun oldugunu askara g¢ixarmaq magqgsadi ile bu Macallanin 66-ci
maddasinda gosterilan iggilar istisna olunmagla galan butun iscilerin attestasiyasi kegirila biler.

2. Yalniz mavafiq is yerinda azi bir il galisan isgiler attestasiyadan kegirila bilar. Har bir isgi
uc ilde, elmi is¢ilar ise beg ilds bir defeden ¢ox olmayaraq attestasiyadan kegirila bilar. 72

3. Isegétirenin emri (serencami) ile isgilerin attestasiyasinin kegirilmasi lglin tecriibali,
yuksak pesoakarliq gabiliyystine malik, obyektivliyi vo qerazsizliyi ilo secilon nifuzlu saxslerdan,
habela hemkarlar ittifaglar teskilatinin nimayandasindan ibarat attestasiya komissiyasi yaradilir.
isegétiiren, iscinin miivafiq is yeri (izre rehbari attestasiya komissiyasinin iizvii ola bilmaz.

4. Attestasiya komissiyasi azi bes nafarden ibaraet olmagla butin hallarda onun say terkibi
tokroegemli olmalidir. Attestasiya komissiyasinin salahiyyat muddsti onun yaradilmasi haqqinda
muvafiq emrla (serencamla) muayyan edilir.

5. Attestasiya komissiyasinin Uzvleri terefinden iscgiye yalniz tutdugu vezifeya (pesaya),
amak funksiyasina, ixtisasina (pesasina) dair, yerina yetirdiyi islor ve onlarin naticaleri barads,
habeloe tutdugu vezifaye (pesaya) uygunlugunu miayyen etmoak Ugln zaruri olan amak
mugavilesi ile misyyan edilmis huquqlari, vezifelari dairesine aid olan masalalarle slagadar
suallar verila biler. Attestasiya olunan isginin siyasi baxiglarina, menavi, oxlaqgi kamilliying,



soxsiyyetine, etigadina va diger sirf goxsi dayerlerine gbrs, o cumlaedan onun intizamliliq
daracasina gora pesakarliq saviyyasinin giymatlandiriimasi yolverilmazdir.

5-1. Korrupsiya ile slaqadar hiiqugpozmalarla bagli melumat vermis is¢i attestasiyadan
kecirildikds, idars, miiessise ve ya taskilatin korrupsiya ile alaqadar hiquqpozmalarla bagli
melumatlarin verilmasi lglin misayyan ediloan mliivafiq vezifali sexsi ve ya struktur bélmasinin
nlimayandasi attestasiya komissiyasinin iclasinda istirak etmalidir.”

6. Attestasiya komissiyasinin isi agkarliq seraitinds, obyektiv, garazsiz ve qanunvericiliyin
telablarine amal edilmakla apariimalidir. Attestasiya komissiyasi qararini gizli ve ya agiq
sosverma yolu ile sas c¢oxlugu ile qabul edir. Muavafig is yeri Uzre emak Kkollektivi
numayandalarinin attestasiya komissiyasinin iclasinda musahidagi kimi igtirak etmak istayi temin
olunmalidir.

7. Attestasiya komissiyasi isginin tutdugu vezifeya (pesays) uygun oldugu ve ya uygun
olmadigi haqqinda iki gerardan yalniz birini gabul edir. Bununla yanagi attestasiya komissiyasi bu
gerarlarinda iscinin basqa vezifede (pesade) istifade edilmasinin magsade muvafigliyi barada
igegoOturana tovsiyye eda bilar.

8. Bu madde ile muayyan edilmis isgilerin attestasiyasi kecirilmasinin digar gaydalari
mavafiq icra hakimiyyati orqani tersfindan tasdiq edilan normativ hiqugqi aktla tanzimlenir.

Qeyd: Bu Macellenin 65-ci maddesinin 5-1-ci hissesindse ve 187-ci maddssinin 4-ci
hissasindes “idars, miiessise ve ya teskilat” dedikds, dbvlst ve baladiyys orqanlarinin, dévlet ve ya
baladiyye mililkiyystinde olan ve ya paylarinin (sehmlerinin) nezarst zerfi dbévilete ve ya
bealadiyyaye mexsus olan hiiquqi sexsler ve blidce tegkilatlari basa ddgilmalidir.™

Maddo 66. Attestasiya olunmayan isgilar

Asagidaki iscilarin attestasiyasi kegirilmir:

voetenin mudafissi, azadligi ve erazi butovliyl ugrunda harbi amsliyyatlarda xsasaret
(varalanma, travma, kontuziya) almis va alil olmus iscilar;”

Azarbaycanin musteqilliyinin ve arazi butévlilyinin muiudafiasi zamani gosterdiyi sicastlera
gora dovlat taltiflerine va foxri adlarina layiq gorulmus isciler;

bir vazifede (pesada) bes ilden az muddatde ¢alisan macburi kdgkiin ve gagqin statusu olan
iscilar;

hamile qadinlar;

usaginin U¢ yasinadak sosial mazuniyyatde olan va hamin mazuniyyat bitdikdan sonra bir
ilden az muddatde muvafiq vezifede (pesada) galisan gadinlar (usagini tekbagina béyliden
kisilar); ®

yasl 18-dan az olan iggilar;

bir vazifede (pesada) faktik olaraq bir ilden az muddeatds c¢alisan isgiler;

eyni vozifada (pesada) azi U¢ dofs attestasiya olunaraq tutdugu vezifeye uygun oldugu
muayyan edilmis isgiler;

kollektiv muqavilalerde (sazislerda) nazerds tutulan hallarda attestasiya olunmayan isgilar;

Azoerbaycan Respublikasinda praktik tibb ve ya aczaciliq fealiyysti ile masgul olan isgiler; 7

Azarbaycan Respublikasinda dévist iimumi tahsil misssisslarinds isleysan tahsilveranlor.™

Madda 67. iscilarin va is yerlorinin attestasiyasinin naticalorinin tanzimlanmasi

1. Attestasiya komissiyasi terefinden barasinda tutdugu vazifaye uygun olmadidi hagqginda
gerar c¢ixarilmis iscinin amak mugavilesi bu Macallenin 70-ci maddasinin «c» bandina muvafiq
olaraqg, 71-ci maddeasinda nazerds tutulan gaydalara emal edilmakla isagdtiran tarsfinden lagv
edila biler.

2. Isogétiiron attestasiya komissiyasinin tévsiyyesini nezere alaraq iscinin raziigi ile onu
basqa muvafiq vazifays (pesaya) kegira biler.

3. is yerlorinin attestasiyasinin kegiriimasi naticesinds onlarin kiitlevi sakilde ixtisar edilmasi
yolverilmazdir.

4. is yerinin attestasiyasinin kegirilmasinin naticelerine asaslanaraq isegétiiren terafinden
iscilarin amak mugavilalari lagv edils bilmaz.

5. iscilorin ve is yerlorinin attestasiya komissiyalarinin gerarlarini ganunsuz, esassiz, qorozli
vo qgeyri-obyektiv hesab edan sexslar mahkamaya muracist eds bilar.



6. Attestasiya komissiyasinin garari ile tutdugu vazifaye (pesoeya) uydun olmadigina gora
isagotiran tarefinden emak muqavilasi legv edilen va ya basqa vazifaye (pesaya) kegirilan isginin
iddiasi asasinda ferdi amek mubahisesine bu Macalle ile musyyan edilmis qaydada yalniz
mahkamalarda baxilir.

Madda 67-1. Azarbaycan Respublikasinda praktik tibb ve ya aczaciliq fealiyyati ilo
masggul olan iggilarin sertifikasiyasi™

1. Azerbaycan Respublikasinda praktik tibb ve ya oczaciliq fealiyysti ile meggul olan
iscilerin pesokarliq saviyyssinin ve pese yararliliginin yoxlaniimasi maqsadi ile hamin iggilor
“©halinin saglamliginin qorunmasi haqqinda” Azaerbaycan Respublikasinin Qanununda nazarde
tutulmug qaydada sertifikasiyaya colb edilirlor. Sertifikasiya zamani praktik tibb ve ya aczagiliq
fealiyysti iloe masgul olan isgilore onlarin fealiyyst sahsasine bilavasite aid olmayan suallarin
verilmasi, habels onlarin siyasi baxiglarina ve etiqadina gére qiymetlandirilmasi yolverilmazdir.®

2. Hamila gadinlarin, usaginin (¢ yasinadek sosial mezuniyyatde olan ve hemin mezuniyyst
bitdikdsn sonra bir ilden az miiddstde miivafiq vezifeds (pesads) calisan qadinlarin (usagini
tekbagina béyliden kisilerin) sertifikasiyasi kegirilmir.

3. Ali ve orta ixtisas tibb tehsil miisssisalarini, o climleden rezidenturani bitirmis sexsler
qanunvericiliye uygun olaraq tehsilini tesdiq eden senadin verildiyi, ixtisasini qanunvericiliyo
uygun olaraq dayisdirmis sehiyye miitoxassislari yeni ixtisasini tesdiq edsn senadin verildiyi
glindan bes il miiddeatinde sertifikasiyadan kegirilmirlor.

4. Sertifikasiyadan qanunvericiliya uygun olaraq kegcmeyen iscilarin praktik tibb ve ya
aczagilq fealiyystine buraxilmasina yol verilmir.

5. Sertifikasiyadan  “©halinin  saglamliginin  qorunmasi  haqqinda” Azsarbaycan
Respublikasinin Qanununa uygun olaraq tekraren kegmayean is¢inin praktik tibb ve ya aczagiliq
fealiyystine buraxilmamasi onunla baglanmig emoek mliiqavilasinin bu Macallanin 70-Ci
maddasinin “c” bandine miivafiq olaraq isegoétiiren tersfinden legv edilmasi (i¢lin asas ola biler.

Madde 67-2. Azerbaycan Respublikasinda doévlat iimumi tahsil miiassisalarinda
islayan tahsilveranloarin sertifikatlasdirilmasi %

1. Azerbaycan Respublikasinda déviet dmumi tehsil ~mdisssisselerinde iglaysn
tohsilveranlarin pegokarliq saviyyasinin ve peso yararlliginin yoxlaniimasi meqsadi ile hamin
isgilor “Tehsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununda nezards tutulmus qaydada
sertifikatlasdirmaya calb edilirlor.

2. Hamils gqadinlarin, usaginin (g yasinadeak sosial mazuniyystds olan ve hemin mazuniyyast
bitdikden sonra bir ilden az miiddetde miivafiq vezifede (peseds) calisan qadinlarin (usagini
tekbagina béyliden kisilerin) sertifikatlagdiriimasi kegirilmir.

3. llk dafs ise qabul olunanlar bes il miiddstinds, eloce de azi (i¢ dofe sertifikatlagsdirmadan
kegmis soxslor sertifikatlagdirmaya calb edilmirlar.

4. “Tehsil haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununa uygun olaraq
sertifikatlasdirmadan tekrar keg¢moayen is¢inin pedaqoji fealiyyste buraxilmamasi onunla
baglanmis emek miqavilesinin bu Macallenin 70-ci maddasinin “c” bandine miivafiq olaraq
isagotiiran terafindan lagv edilmasi (iglin asas ola bilsr.

Onuncu fasil
9mak miiqavilasina xitam verilmasinin asaslari va qaydalari
Madda 68. ©mak miigavilasina xitam verilmasinin asaslari

1. ©®mak mugavilesina yalniz bu Macalle ile miayyan edilmis asaslarla ve qaydada xitam
verila bilar.

2. ©mak muigavilasina xitam verilmasinin asaslari asagidakilardir:

a) tereflardan birinin tagabbisu;

b) emak mugqavilasinin muddatinin qurtarmasi;

¢) amak soraitinin sartlarinin dayisdirilmasi;



¢) musssisanin mulkiyyatgisinin dayismasi ile slagadar (bu Macallenin 63-cu maddasinin
ikinci hissaesinda gdstarilan iscilar);

d) tereflarin iradesinden asili olmayan hallar;

e) tereflarin eamak muigavilesinde muayyen etdiyi hallar.

Madda 69. ©mak miiqavilasinin ig¢i tarafindan lagv edilmasi qaydasi

1. Isci bir teqvim ayl qabaqcadan isegétiireni yazili erizesi ilo xeberdar etmokle emak
muqavilesini lagv eda biler.

2. Orize verildiyi giinden bir taqvim ayi bitdikden sonra is¢i is® ¢ixmamaq ve son haqq-
hesabinin aparilmasini taleb etmak hdququna malikdir. Bu halda isegoturen isginin telablerini
yerina yetirmaya borcludur.

3. Isci yasa, elilliys gore teqalide ¢ixdigda, tshsilini davam etdirmak tglin miivafiq tshsil
muassisasina daxil oldugda, yeni yasayis yerina ko¢dukda, basqga isagoturenle amak muqgavilasi
bagladiqda, seksual qisnamaya meruz qaldiqgda ve qanunvericilikde nezarda tutulmus diger
hallarda erizasinda gostardiyi gun amak muqavilesi lagv edile bilar. &

4. ©mak mugqavilasini lagv etmak barads erize vermis is¢i xabardarlig muddati bitenadak
istadiyi vaxt arizasini geri goture va ya onu etibarsiz hesab etmak barads igegoturana yeni ariza
vera biler. Bu halda amak muqavilasi legv edils bilmaz. Bu sartla ki, isegbéturen hamin vazifays
(pesaya) yeni iscinin goturilmasi bareds isgiye resmi qaydada yazili xabardarlig etmamis olsun.
Omak mugavilesi bu madds ile muayyan edilmis qaydalara emal olunmagla lagv edildikden sonra
iscinin avvalki arizasini geri gotirmak va ya onu etibarsiz hesab etmak barada edilon muracistin
hdqugi quvvesi yoxdur.

5. lisci erizesinde emek minasibatlerini dayandirmaq istediyi giinii gostermeyibse,
xabardarliq muddaeti bitenadek bu madds ile musayyan edilmis asasla amak muqavilasinin lagv
edilmasina yol verilmir.

6. Isci meazuniyyst hiiququndan istifade etmakls ona miivafiq is iline gére mazuniyyatin
verilmasi v mazuniyyat muddatinin qurtardigi ginden amak mugqgavilasinin lagv edilmasi xahigi
ilo isagbtiirena erize vera bilsr. Is¢i mazuniyyst miiddsti bitenadsk bu maddanin 4-cii hissesi ile
muayyan edilmis gaydada amak mugavilasinin legv edilmasi barada arizesini geri gotura va ya
onu etibarsiz hesab etmak barads isagdtlrana yazili muracist eds biler. Bu halda is¢inin xahigi
temin edilmalidir.

7. isagotiiren tersfinden zor isledilerek, hade-qorxu gelerak, yaxud her hansi basqga usulla
iscinin iradasinin aleyhine amak muqavilasini lagv etmaya onu macbur etmak qadagandir.

Maddo 70. isagétiiran terafinden amak miigavilasinin lagv edilmasinin asaslari

Omak mugavilesi isagoturen teraefinden asagidaki asaslarla lagv edils bilar:

a) muessise lagv edildikds;

b) iscilerin sayi ve ya statlari ixtisar edildikds;

c) pesakarliq saviyyasinin, ixtisasinin (pesasinin) kifayet daraceds olmadigina gore isginin
tutdugu vezifeya uygun gelmadiyi barada salahiyystli orqan terafinden miuvafiq garar qgabul
edildikds;

¢) isci O6zunin emak funksiyasini ve ya amak muqavilesi Uzre O6hdaliklerini yerina
yetirmadikda, yaxud bu Macallenin 72-ci maddesinde sadalanan hallarda emak vazifslarini kobud
sokilde pozduqda;

d) sinaq miiddeti erzinds is¢i 6ziinii dogrultmadiqda; &

e) dévlet biidcasindan maliyyslasen miiassisanin is¢gisi ¢galismanin yas haddine ¢atdiqda.

Qeyd: Bu maddanin «c» bandinda «salahiyystli orqan» dedikds, isgilerin ixtisasina, pesa
daracesina, tacribasina, pesakarliq saviyyasinae gora tutdugu vazifeya uygun oldugunu muiayyan
etmak maqgsadi ile yaradilan ve muvafiq selahiyystlore malik olan attestasiya komissiyasi,
Azarbaycan Respublikasinda dévilst Umumi tehsil misssissalerinde iglayan tehsilveranlarin ve
praktik tibb ve ya aczaciliq fealiyysti ilo magsgul olan iggilerin sertifikasiyasini hayata kegiron
miivafiq icra hakimiyysti organ basa dusllmalidir. iscilerin attestasiyasi bu Macaellenin 65-ci
maddasi ile muayyan edilmis gaydada kegirilir. 8

Madda 71. ©mak miiqavilesi isagotiiran tarafindan lagv edilarkan gdriilon tadbirlors



1. Isgilerin sayi azaldilarken ve ya statlarin ixtisari hayata kegirilorken, o ciimladan isginin
tutdugu vezifeys uygun gelmadiyi bareds selahiyystli orqan terefinden miivafiq qerar qabul
edilarkan igagotiiren bu Macalls ile miisyysn edilmis tadbirlar gorir. &

2. Bu Macallenin 70-ci maddssinin «g» beandindes nazerdse tutulan esasla amak
mugqavilasinin lagv edilmasina bu sartle yol verilir ki, is¢i gasdan va ya sahlenkarligla, etinasizligla
amak funksiyasini, vazife borcunu (6hdaliklerini) yerina yetirmadiyine gora muvafiq is yerinda
isin, istehsalin, amak ve icra intizaminin normal ahangi pozulmus olsun va ya mulkiyyatginin,
igogOturanin, habele amak kollektivinin (onun ayri-ayri Gzvlerinin) hlquglarina ve qanunla
gorunan manafelarina har hansi formada ziyan deymis olsun.

3. Isagbtiiran bu Macallenin 70-ci maddasi ile miisyyan edilmis asaslarin har hansi biri il
amak mugqavilesinin lagv edilmasinin zaruriliyini asaslandirmalidir.

Madda 72. ©mak vazifalarinin kobud sakilda pozulmasi hesab edilan hallar

Asagidaki hallar is¢i terafinden amak vazifalarinin kobud sakilde pozulmasi hesab edilir:

a) 6zunun xastaliyi, yaxin gohumunun xastelanmasi va ya vafat etmasi istisna olunmagqgla
heg¢ bir Gzurll sebab olmadan batun ig gunu ise galmamasi;

b) alkoqollu igkilar, narkotik vasitaler ve psixotrop, toksik ve diger zaharli maddaler gabul
edoarak sarxos veziyystde igse galmasi, habels igse galdikden sonra is yerinda hamin ickileri va ya
maddaelari gaebul edarek sarxos veziyyatda olmasi;

c) tagsirli harekatleri (haraketsizliyi) naticasinde mulkiyyatciya maddi ziyan vurmasi;

¢) togsirli harakatlari (harakatsizliyi) naticesinde emayin muhafizasi qaydalarini pozaraq is
yoldaslarinin sehhatina xasarat yetirmasi va ya onlarin bu sebabdan halak olmasi;

d) gesden istehsal, kommersiya ve ya dovlet sirrinin yayllmasi ve ya bu sirrin gizli
saxlanilmasi Uzra 6hdsliklarini yerina yetirmamasi;

e) amoak foaaliyyati zamani yol verdiyi kobud sshvleri, hliqugq pozuntulari naticasinda
isagotiranin, musassisanin va ya mulkiyyatginin ganuni manafeyina ciddi xalal gatirmasi;

8) amak funksiyasini pozduguna goéra oavvallar isagodturan tersfindan verilmis intizam
tonbehindan natice ¢ixarmayaraq alti ay arzinde tekraren emak funksiyasini pozmasi;

f) is vaxti arzinda bilavasita is yerinde inzibati xaetalara ve ya cinayat tarkibi olan ictimai-
tehlUkali amallers yol vermasi. 8

Madda 73. Middatli amak miigavilasina xitam verilmasi qaydasi

1. Muddstli amak muqavilesinin muddati qurtardiqda xitam verilir. Bu Macasllonin 45-ci
maddasinin beginci hissasi nezere alinmaqla, miiddeatli emak muqavilasinde gdsterilen middat
qurtardigda amak munasibatleri davam etdirilarsa ve muddat bitdikden sonraki bir hafte arzinde
toraflorden hec¢ biri mugavileya xitam verilmasini telab etmirsa, hamin amak mugqgavilesi avval
muayyan olunmus muddats uzadilmis hesab olunur.®

2. Iscinin miayyen Uzirli sebebden (xestelonmasi, ezamiyystds, mazuniyystde olmasi,
habela bu Macallenin 179-cu maddasinda nazarda tutulan ig yeri ve orta emak haqqi saxlandigi
hallarda) is yerinde olmadigi dévrde muddatli emek muqavilesinin muddeti qurtardigi hallarda
hamin muqavilays isci ise ¢ixdigdan sonra igegoturenin muayyan etdiyi gunds, lakin onun ige
cixdigi gundan bir taqvim haftesi kegmamig xitam verilo bilar.

Madda 74. Teraflorin iradasindan asili olmayan hallarda amak miugqavilasina xitam
verilmasinin asaslari

1. Teraflorin iradasindan ve ya isteyinden asili olmayarag emek miuiqavilasine asagidaki
hallarda xitam verilir:

a) isci harbi va ya alternativ xidmata gaginldiqda;

b) avveller muvafiq isde (vazifada) galisan iscginin isina (vazifasina) barpa edilmasi barada
mahkamanin ganuni qlivvaya minmis gatnamasi (garari) oldugda.

c) ganunvericilikle daha uzun middat muayyan edilmayibsa, amak gabiliyystinin fasilasiz
olaraq alti aydan ¢ox muddata tam itiriimasi ile alagedar is¢ci amak funksiyasini yerina yetira
bilmadikdae;



¢) Iscinin negqliyyat vasitesini idareetme hiiququndan mehrum etms, miisyysn vezife tutma
ve ya misyysn foaliyystlo mesgul olma hiququndan mehrum etms, miisyyan miiddeato
azadligdan mehrum etme ve ya émulrlliik azadligqdan mehrum etme cezasina mahkum edildiyi
barade maehkamanin h6kmu ganuni qlivveys mindikda;

d) mahkamanin ganuni quvvaye minmis garari ile iscinin faaliyyat qabiliyyetsizliyi tasdiq
edildikda;

e) isci vafat etdikds;

8) ovvellor heamin misssisads ¢alisan is¢i middatli haqiqi herbi xidmetden ehtiyata
buraxildiqdan sonra 6z is yerine (vazifasine) qayitmaq hiiququndan istifads etdikda. °2

2. ©ger ganunsuz va ya asassiz isden cixarilmig is¢i isine barpa olunmasi Ugln
mahkamaya iddia arizasi ilo muracist edarss ve mahkama tarafinden iddiasi temin olunaraq isina
(vezifasina) barpa edilmasi haqgqinda gatnama (garar) gabul edilaerss, onda isagbtiran tarefinden
mahkamanin qanuni qlivveys minmis qaetnamasi (garari) derhal icra edilarek o, avvalki vazifasina
ve ya raziligi il basqga vazifaye (ise) barpa olunmalidir. Bu zaman ise barpa edilen is¢inin yerina
goturdlmus isci ile baglanmis amak mugavilesine bu Macallanin 71-ci maddasinin 1-ci hissasinda
nazearda tutulmus muvafiq arasdirmalar aparilmagla xitam verila bilar. %

Qeyd: ©mak gabiliyyatinin tam itirilmasi muvafiq icra hakimiyyati orqaninin rayi ile muayyen
edilir. ©mak qabiliyyatinin tam itiriimasi dedikds, icra hakimiyyati organinin qarari ile isciya
muvafiq deracaden alillik qrupu ve ya 18 yasinadek saglamliq imkanlarinin mehdudlugu miayyan
edilmakla an azi bir il middatine amak qabiliyyatsiz hesab edilmasi basa dustlmalidir. ©mak
gabiliyyatinin 6 aydan az muddate muvaqgati itiriimasi emak mugavilesine xitam verilmasi Ugun
asas ola bilmaz. ©mek qabiliyystini miiveqqati itirmis isgilerin is yeri ve vezifesi saxlaniimaqla
onlara ilk 14 giin glin miivafiq icra hakimiyyati orqani tersfinden misyysn olunmus qaydada ve
miqdarda igegétiirenin vesaiti, qalan gdnler (glin ise macburi dbvlet sosial sigorta haqlari
hesabina miiavinat 6denilir. ©mak qabiliyyatini bir ilden ¢ox olmayan muddata gismaen itirmis
iscilar Gglin ise muvafiq icra hakimiyyati organinin rayi naezara alinir. %

Madda 75. ©mak miiqavilasinde nazarda tutulan hallarda ona xitam verilmasinin
tonzimlanmasi

1. Teraflor amak muqavilesi baglayarken ona xitam verilmasinin bu Macelloeds nazarde
tutulan hallarindan farqgli olan alave hallarini miayyan edas bilerler.

2. Omak mugavilesinds, ona xitam verilmasi barads taraflarin qarsiligh razihd ile asagidaki
alava hallar nazards tutula bilar:

a) tereflarin qarsihigli razihgy;

b) sahhati ile alagadar olaraq is¢inin mivafiq vezifede (pesada) calismasi saglamhgr tgin
tohlUkali oldugu barads sahiyya muassisasinin muvafiq reyina gors;

c) eamak funksiyasinin miayyan miuddatds icrasi zamani muvafiq is yerinde pesa xastaliyina
tutulmanin ytksek ehtimall oldugu halda;

¢) isin ve ya gosterilan xidmatlarin hacminin azalmasi ile alagedar miayyan dévr keg¢dikdan
sonra isci ile hokman yeniden amak mugavilesi baglayacagi serti ile isagdtiran yazili formada
macburi 6hdalik goturdukds;

d) bu maddanin telablarine amal edilmakle taraflarin muayyan etdiyi diger hallar.

3. Tereflor amak munasibatlerinin galecekda daha doldun tenzimleanmasini temin etmak
magsadi ile bu maddanin 2-ci hissasinde nazerds tutulmus hallardan isginin emak seraitina
uygun olanini amak mugavilasine hokman daxil etmalidirler.

4. ©mak mugqavilasine ona xitam verilmasi barada teraflerin nazardsa tutduglari hallar bu
Macallanin 2-ci maddasinin Uguncu hissasi ile muayyan edilmis isginin ve igagoturanin
hdquglarinin teminati prinsiplarina zidd olmamalidir.

5. ®mak mugqavilasina xitam verilmasina dair terafler onlarin seraf va leyagatini algaldan, bu
Macallade nazards tutulan huquglarini mahdudlasdirmaga yonaldilan sertlar miayyan eds
bilmazler.

Madda 76. ©mak miigavilasinin lagv edilmasini mahdudlasdiran sartlor

1. Isegétiiren tersfinden emek miigavilesine bu Macellenin 68, 69, 70, 73, 74 ve 75-ci
maddalarinda nazarda tutulan asaslardan yalniz biri ile xitam verile bilar.



2. ©®mak muqavilasina eyni zamanda iki ve daha artiq asasla, hamginin ganunvericilikda
nazerdsa tutulmayan asasla, habela bu Macalls ile muayyan edilmis emak muqavilasinin lagv
edilmasi gaydalarina amal olunmadan xitam verile bilmaz.

On birinci fasil
Omak muqavilalarina xitam verilarkan is¢ilarin taminatlari
Madda 77. ®©mak muqavilasina xitam verilarkan is¢ilarin taminatlari

1. Iscilarin sayi azaldigda ve ya statlari ixtisar olunduqda bu Macallenin 70-ci maddasinin “b”
bandi ile isagdtiiran terafinden emek miiqavilssi lagv edilmazdan avval isgi isegotiren tarefinden
hamin igagétiirenle baglanmis emeak miiqavilasine (emeak miiqavilalerina) uygun olaraq miisyysn
olunan emek stajindan asili olaraq asagidaki middstlords resmi xebardar edilmslidir:®

bir iledek emak staji olduqda — azi iki taqvim heftesi;

bir ilden beg ilodek amak staji olduqda — azi dérd taqvim haftesi;

bes ildan on iledek emak staji olduqda — azi alti taqvim heftesi;

on ilden ¢ox emek staji olduqda — azi doqquz teqvim heftasi.

2. Xabardarlig muddsti arzinde her is haftesinde amak haqqi saxlaniimagla is axtarmaga
imkan yaradilmasi magsadi ile is¢i azi bir is gini amak funksiyasinin icrasindan azad edilir.

3. ©®moak miiqavilesi bu Macallenin 70-ci maddssinin “a” ve “b” bandleri ile lagv edilarken
isciye isegotiiren tersfinden hamin igegétirenls baglanmig emek miqavilesine (emoak
mluiqavilalaerina) uygun olaraq miisyyan olunan emek stajindan asili olaraq asagidaki meblaglorde
isdencgixarma miavinati 6denilir:°¢

bir iledek emek staji olduqda — orta ayliq emekhaqqi miqdarinda;

bir ilden beg ilodek eamak staji olduqda — orta ayliq emekhaqqinin azi 1,4 misli miqdarinda;

bes ildan on iledek emak staji olduqda — orta ayliq emekhaqqinin azi 1,7 misli miqdarinda;

on ilden ¢ox emek staji olduqda — orta ayliq emakhaqqinin azi iki misli miqdarinda.

4. [segétiiren iscinin raziligi ile bu maddenin birinci hissesi ilo miiayysn edilmis azi iki
teqvim heftasi xebardarliq miiddsti evezine orta ayliq emekhaqqinin 0,5 misli, azi dérd taqvim
heftesi xebardarliq miiddeti avezine orta ayliq emekhaqqinin 0,9 misli, azi alti teqvim hoftoesi
xabeardarliq middsti evezine orta ayliq emekhaqqinin 1,4 misli, azi doqquz teqvim heftesi
xabardarliq miiddsti evezine orta ayliq emakhaqqinin 2 misli va bu Macallenin 56-ci maddasinin
ikinci hissesi ile miayysn edilmis xabardarliq miiddsti evezine orta ayllq emekhaqqindan az
olmamaqla emekhaqqini bir defeye 6demekle miivafiq esasla emeak miiqavilesine xitam vere
biler. Bu halda xabardarliq miiddati srzinde emak miiqavilesine xitam verilmis is¢ilore bu hissenin
birinci ctimlesinde nezarde tutulmus xebardarllq middasti evezine verilon &denis xebardarliq
muiddatinin oth§ h/ssasma mutanaSIb olaraq azaldilir.

6 Kollekt|v muqavnelerde amak muqavnesmde @gﬂ&ﬂﬂ—@@—dﬁ&eldﬁa—dew—epande—&aha
uzun—muddoto—orta—omokhagginin—saxlantimast—habelo bu maddanin Uclncl, dérdiinci ve
yeddinci hissalerinde godsterilon 6demalarin daha ylksak mablegdsa verilmasi nazarde tutula
bilar.%

7. ©mak mugavilesine bu Macallanin 68-ci maddasinin ikinci hissasinin «c», 74-cu
maddasinin birinci hissasinin «a» ve «c» bandlari ile xitam verildikds, igsagoturan isgiys orta ayliq
omoak haqqinin azi iki misli migdarinda muavinet 6deyir. iscinin vefati ilo elagedar emak
muqavilesina xitam verildikds isa vafat edanin varassalerina orta aylig emak haqgqinin azi Gg¢ misli
migdarinda muavinat 6denilir. ©mek miqavilasine bu Macallenin 68-ci maddesinin ikinci
hissasinin "¢" bandi ile xitam verildikde, isegdtiiran isgiys orta ayliq emak haqqinin azi (¢ misli
miqdarinda miavinat 6dayir. 1

8. Isagbtiirenlar is yerlarinin ixtisari ile slagedar isden azad olunmus Valideynlarini itirmis ve
valideyn himayssinden mehrum olmug usgaqlarin sosial midafissi haqqinda" Azsrbaycan



Respublikasinin Qanunu ile misyysn olunmug valideynloarini itirmis ve valideyn himayssindan
mehrum olmus usaq, habels onlarin arasindan olan saexs hesab edilan isgilori sonradan hamin
muoassisade ve ya digar miassisede ise diizeltmek (li¢liin 6z vesaiti hesabina zeruri yeni peso
hazirligina celb edirlar. 1

9. Qanunvericilikle miisyyan edilmis qaydada misassisenin lagvi istisna olmaqla, isginin
muddetli haqiqi harbi xidmetds oldugu miiddet arzinde miilkiyyst néviinden ve tagkilati-hiquqi
formasindan asili olmayaraq misssisaeds is yeri ve veazifasi saxlanilir. Miiddstli haqiqi harbi
xidmete cagdirilanadsk miivafiqQ muessisads islomis sexslar, harbi xidmeatden buraxildigdan an
geci 60 taqvim glinli keganadak hamin miiassisade avvalki ve ya buna baraber vazifoys (pesays)
qayitmaq hiququna malikdirler. 102

Maddo 78. isgilarin ixtisar1 zamani isda saxlanmaga iistiinliiyii olan saxsler

1. Mlvafig hallarda iscilerin sayl azaldilarken ve ya statlarin ixtisari hayata kegirilarkan
muayyan vazifeler Uzre amak funksiyasinin icrasi ugun talab olunan ixtisasin (pegesinin) ve
pesokarliq seviyyesinin daha yiikseyine malik olan iscilor isde saxlanilir. iscinin pesokarliq
saviyyasini igegoturen muayyen edir.

2. isegotiiren ixtisaslari (peseleri) ve ya pesokarliq seviyyeleri eyni oldugda asagidaki
soxslerin isda saxlanmasina Ustunluk verir:

sohid ailasinin Uzvlering;

muhariba igtirakgilarina;

asger va zabitlerin arvadina (arina);

Ohdasinda iki va daha ¢ox 16 yasinadak usagdi olanlara;

hamin muassisada emak sikastliyi almis ve ya pege xastaliyina tutulmuslara;

xususi macburi kogkln onlara baraber tutulan sexs va qagqin statusu olan saxslara;03

kollektiv muqgavilelerds va ya emak mugavilalerinda nazards tutulan digar sexslars.

Madda 79. ©mak miigavilasinin lagv olunmasi gadagan edilan ig¢ilar va hallar

1. Isagétiiren terefinden:

hamile, habele U¢ yasinadek usagi olan qadinlarin, l¢ yasinadek usagini tekbasina
boéylidan Kigilerin, 104

yegana qazanc yeri igladiyi muassisa olub makteb yasinadak usagini tekbasina bdyudan
iscilorin;

amak qabiliyyatini mlvaqqati itiran iscilarin;

is¢inin sekerli diabetle vo ya daginiq sklerozla xaeste olmasi sebabins géra; 105

hamkarlar ittifaglari teskilatinin va ya har hansi siyasi partiyanin Gzvu olmasi motivina gors;

O6hdssinds saglamliq imkanlari mehdud 18 yasinadek ve ya | qrup alil aile (zvi olan
isgilarin; ;106

mazuniyystda, ezamiyyetde oldugu vaxtda, habele kollektiv danigiglarda istirak etdiyi
muddet arzinda iggilerin bu Macaellenin 70-ci maddasi ile muayyan edilmis asaslarla emak
mugqavilasinin lagv edilmasi qadagandir.

2. Bu maddanin birinci hissesinde nazerda tutulmus muddaalar bu Macallanin 70-ci
maddasinin «a» bandi ve 73-cu maddasi ile xitam verilon hallara samil edilmir.

Madda 80. ©mak miigavilasinin isagotiiran tarafindan lagvi zamani razilagmalar 17

1. Bu Meacasllanin 70-ci maddssinin b) ve ¢) bandlserinde gbésterilon esaslarla igegbtiiren
terefinden hemkarlar ittifaqinin lzvii olan is¢inin emek miiqavilasi miiessisado fealiyyst gdsteren
hamkarlar ittifaqi tagkilatinin gabaqcadan raziligi alinmaqla lagv edilir.

2. Hamkarlar ittifaqinin {zvii olan igsginin emak miiqavilasini bu maddanin 1-ci hissasinds
nezerde tutulan hallardan her hansi biri ile elagadar lagv etmek isteyan isegétiiren hamin
misassisenin hemkarlar ittifaqi teskilatina osaslandiriimis yazili teqdimatla mdracist edir.
Teqdimata miivafiq asaslandirma senadleri alave edilir. Hemkarlar ittifaqi teskilati bu teqdimatin
daxil oldugu ginden an geci on gin middstinde 06ziinliin easaslandiriimig yazili qararini
igsagétiirane taqdim etmalidir. %



3. Bu maddanin birinci hissasinda nazerds tutulmus hallar istisna olunmagqgla galan hallarda
amak mugavilesi igegoturenin tesabblsu ile legv edilarken hamkarlar ittifaglari tagkilatinin
gabaqgcadan raziliginin alinmasi telab olunmur.

On ikinci fesil

O9mak muqavilalarinin baglanmasi, sartlarinin dayisdirilmasi ve xitaminin
sanadlasdiriimasi gaydalari

Madda 81. ©mak miiqavilalari baglanmasinin sanadlagdiriimasi

1. Karguzarliq isini tenzimlemak maqsadi ile zeruri hallarda baglanmis amak muqavilasi
guvvays mindikdan sonra isagoturanin mulahizasina asasan onun amri (serencami, garari) ila
roesmilasdirile biler.

2. Bu Macaslls ile muayyan edilmis gaydada yazili formada amak muqavilasi baglanmadan
amak munasibatlerinin isagdtlranin emri (serencami, gerari) ile resmilasdiriimasi qadagandir.

Maddo 82. Basqa isa kegirilma va buna mivafiq digar hallarin sanadlasdirilmasi

Bu Macsllade nazerde tutulmus hallarda emek funksiyasinin, amak seraitinin ve onun
sortlorinin  dayisdiriimasi, habels avazgilik qgaydasinda emak mugqgavilesinin baglanmasi
isagoturenin muvafiqg mezmunda emri (serencami, gorari) ile sanadlesdirila bilar. Bu zaman amak
mugavilasinin baglanmasi ve ona dayisikliklar edilmasi qaydalarina matleq emal edilmalidir.

Madda 83. ®©mak miiqavilasina xitam verilmasinin sanadlagdiriimasi qaydasi

1. ©ger isci ile baglanmig amak mugavilesinde onun legv edilmasinin sanadlagdiriimasi
bareda bu fasilde muayyan edilmis gaydalardan fergli olan basqa qaydalar nezards tutulmayibsa,
onda istar is¢i, istarse igagoturan terafinden va istarsa da taraflerin iradesindan asili olmayan
hallarda bu Macasllenin 68, 69, 70, 73, 74 ve 75-ci maddsalerinde nezarde tutulan asaslara ve
gaydalara muvafiq olaraq amak mugavilesinin legv edilmasi isagoturenin asaslandiriimis amri
(serencami, gerari) ile rasmilesdiriimalidir.

2. ©@mak mugavilesine xitam verilmasi barada igaegoturanin amri (serancami, gararl) onun
torafinden imzalanmali ve muassisanin méhuru ile tesdiglenmalidir. Bu amrin surati, is¢inin emak
kitabgasi va isegoturenin son haqqg-hesabi (istifads edilmamis amak mazuniyystine gore pul
avezi, isciya Odenilmali emek haqqi ve diger éddemsaler) ile birlikde sonuncu is gunu isciya
verilmalidir.

Madda 84. ©mak miqavilasinin lagv edilmasi haqqinda amrin mazmunu

1. ©@mak mduqgavilesinin lagv edilmasi haqgqginda isegodturenin amrinin (serencaminin,
gararinin) mazmununda asagidaki malumatlar gosterilir:

muaassisanin adi, haqugi Unvani, amrin (serancamin, gararin) sira ndmrasi, tarixi ve onu
imzalayan isagoturanin vezifesi, adi, atasinin adi1 va soyadj;

iscinin adi, atasinin adi ve soyadj;

amak mugqavilasi Uzrs igginin vazifasinin (pesasinin) adi;

amak muqavilasinin lagv edilmasinin asasi;

hamin asasla emak mugavilasinin lagv edilmasi gaydasi nazerds tutulmus bu Macallenin
muvafig maddasi, hissasi va bandi;

amak muqavilasi lagv edilon gun, ay va il;

amak muqavilasinin lagv edilmasi barada amrin (serancamin, gararin) verilmasi Ugln asas
hesab olunan rasmi senadlar.

2. Bu maddanin birinci hissasinde nazarde tutulmus malumatlardan har hansi biri va ya bir
necasi gostariimayan amr (serancam, garar) amak mubahisasini hall eden mahkama terafinden
etibarsiz hesab edils biler.

3. ©®mak miugqavilasinin lagv edilmasi barada isagbtliranin amri (serancami, garari) yalniz bu
maddanin 1-ci hissasinda gdsterilon malumatlar olan sads formada, hamginin normativ hliquqi



aktlara uygun formada — tesviri (girig) hissesinden va hamin malumatlar gosterilean qerar
hissesinden ibarat formada tartib edilo bilar.

Madda 85. ©mak miiqavilalarinin sanadlagdirilmasinin ugotu qaydalari

1. isogétiiren baglanmis emak miqgavilslerini, onlara edilon dayisiklikleri, bu miigavilelerle
alaqadar verilmis amrlari (serencamlari, qerarlari), habele digar amrlari (serancamlari, gararlari)
xususi kitab (jurnal) ve ya kompduter vasitasi ile xUsusi programla ugotunun gqeydiyyatini
aparmalidir. Ugot komputer vasitasi ile apariimirsa, geydiyyat kitabi sahifelenmali, qaytanlanmali
vo kitabin son sahifasindaki qaytanin diylni tGzarina miuassisanin méhard vurulmahdir.

2. Isagétiiran geydiyyat kitabini xtisusi ugot sanadi kimi saxlamali ve aparilan geydler salige
iloe hemin kitaba yazilmaldir. Kitabdaki qeydlerin qaralanmasina, pozulmasina, sehifalerin
ciriimasina, dayisdiriimasina yol verilmir.

3. Bu maddada gosterilon senadlerin ugotu ve qgeydiyyatl ister komputer programlari
vasitesils, istarsa de ol Usulu ile hayata kegirilorken igegotiuren terafinden ugot sanadlarinin
muhafizasi tamin olunmalidir.

Madda 86. ©mak miiqgavilalarinin va amrlarin saxlaniimasinin tamin edilmasi

1. isegédtiiren baglanmis smeak miigavilolerini, onlara aparilan deyisiklikleri, veriimis emrlori
(serencamlari, gararlari) bes il middastine saxlamaga borcludur, onlarin mahv edilmasi, itiriimasi,
korlanmasi yolverilmazdir.

2. Misssisa laegv edildikds isegdturends saxlanilan emak muqavilaleri misyyan olunmus
gaydada mivafig dévlet arxivine tshvil verilir. Mlsassise yeniden tagkil olundugda ve ya
mulkiyyatgisi dayisdikde ise hamin muqavilaler yeni isagdtlrana tahvil verilir.

3. ©mak mugqavilesinin lagv edilmasi hagqinda amrin (sarencamin, gararin) asli, isegoétiran
tarafinden amak muqavilasinin muhafize edilmasi barads bu maddanin birinci hissasi ile muayyan
edilmis gaydada ve muddatds saxlaniimasi temin edilmalidir.

Madde 87. iscilerin eamok fealiyysti haqqinda va miivafiq 6deanclerinin haqqg-hesab
sanadlari

1. lIscinin emak fealiyysti hagqinda senad emak kitabgasi hesab edilir. Iscinin emak
foaliyyati haqqinda senadda onun amak staji haqgqinda — ise girdiyi gun, ay, il, isladiyi pesasi
(vezifesi), isdan ¢ixariimanin asasi, gund, ayi va ili barada qeydler gostarilir.

Aile kendli tsserriifati (zvlerinin emoak faaliyystini ve emek stajini tesdiq edsn ssnad
baladiyyaler terefindan verilan vasiqe hesab edilir. 1*°

2. Isegotiiren 5 giinden artiq isleyen biitiin iscilerin emek kitabcasinda onlarin ise gebul
edilmasi, basqa daimi ise kecirilmasi, amak muqavilasina xitam verilmasi barade muvafiq qeydlari
yazmalidir.

3. Isden gixan isgilore amak kitabgasi emek miiqavilesine xitam verildiyi giin (sonuncu is
gunu) verilir.

4. Iscilerin emak kitabgasinin formasi ve onun tertibi gaydalari mivafiq icra hakimiyyati
orqani tarafindan tasdiq edilir.

5. isegotiiren tersfinden bu Macaellenin 173-cli maddesinde nezerde tutulmus qaydada
iscilorin amak haqqinin ve diger ddanclerin veriimasi ve geydiyyatl aparilan haqq-hesab sanadi
(kitabgasi, varaqi, ¢geki) tortib edilir.

6. Xarici 6lkads igloamis Azerbaycan Respublikasi vetendaginin emek kitabgasinda onun
xarici 6lkadaki emak faaliyyati ilo bagl qeydler xarici isegétiirenle bagladigi emek mliqavilasi ve
meacburi dbvlet sigortasinin heyata kegirildiyini tesdiq edesn sesnad oasasinda miivafiq icra
hakimiyyati orqani tersfinden aparilir ve tasdiq edilir. 10

7. ©Qvazgilik lizre emek faaliyysti haqqinda emek kitabgasinda qeydlar svezgilik (izre amak
mluiqavilasinin sursti esasinda ig¢inin arzusu ile esas ig yerinds aparilir. 111

Maddo 88. isciya arayislarin, xasiyyetnamenin verilmesi ve onlarin basqa yerlore
gondarilmasi sartlori



1. Isegétiiren iscinin miracieti @sasinda ona vezifesi (pesesi), mivafiq dévr erzinde gazanci
barada arayig, arxiv malumatlari, sexsi senadlerinin tasdiq edilmis suratlarini, habele onun
pesokarliq, isguzarliq saviyyasini ve diger saxsi xususiyyatlarini xarakterize edan xasiyystnama
vermaya borcludur.

2. Igagotiiren isginin saxsiyysti ve ya onun emak fealiyysti barade melumatlari basqa
isegdtirena va ya miuvafiq hakimiyyat orqanlarina, habela diger yerloera yalniz onlarin yazih
sorgusu va iscinin raziligr ile géndsre biler. Isci haqqinda tertib edilmis xasiyystnamaenin,
zomanatin, is¢inin saxsi sanadlerinin, onlarin suratlarinin va digar senadlarin mazmunu ile onu
tanis etmadan igagodturan terafinden basqa yera gondarilmasi yolveriimazdir. Misbat mazmunlu
xasiyyatnama ile, zemanatle is¢i tanig edilmadan onlarin basga yera gondarilmasina yol verilir.
Bu halda igegoturen hamin sanadlerin hara gondaerildiyi barads is¢iya malumat vermalidir.

IV bolma
is vaxti
On uglincu fasil
Is vaxtinin névleri va tanzimlanmesi qaydalari
Madda 89. Tam is vaxti va onun muddati

1. Tam is vaxti — muddati bu Macaelledse nazards tutulmus haftslik va gundalik is saatlari
arzinda iscilarin amak funksiyasini yerina yetirmasi G¢lin miayyen edilmis zamandir.

2. Gundaslik normal is vaxtinin muddati sekkiz saatdan artiq ola bilmaz.

3. Gundalik normal is vaxtina uydun olan haftalik normal is vaxtinin middati 40 saatdan
artig muayyan edils bilmaz.

Madda 90. Haftalik tam ig vaxtinin miiayyan edilmasi

1. Bir qayda olaraq, iki istirahat ginu olan besgunlik is haftasi muayyan edilir.

2. Istehsalin, isin, xidmatin ve emak seraitinin xarakterinden asili olaraq isegétiiren ve ya
mavafiq icra hakimiyyati orqani haftelik tam isg vaxtinin middati ¢argivasinda altigunlik is haftasi
muayyan eda bilaer.

3. Altigunlik is haftasinda haftalik norma 40 saat oldugda gundalik is vaxtinin muddati 7
saatdan, haftalik norma 36 saat oldugda gundalik is vaxtinin middati 6 saatdan ve haftalik norma
24 saat olduqda gundslik is vaxtinin muddasti 4 saatdan ¢ox ola bilmaz.

Madda 91. Qisaldilmis is vaxti

1. Isgilerin ayri-ayri kateqoriyalarina, onlarin yasi, sshhati, emak seraiti, smak funksiyasinin
xususiyyatleri ve digar hallar nezare alinaraq bu Macalle ile ve muvafiq normativ hiquqi aktlarla,
habele amak muqavilasinin, kollektiv muqavilanin sartleri ile qisaldilimis is vaxti miayyan edila
biler.

2. Qisaldilmis is vaxtinin muddati hafte arzinde 16 yasinadek isgiler Ugln 24 saatdan, 16
yasdan 18 yasadak iscilear va 1-ci, 2-ci qrup alil olan iscilor Uglin, hamginin hamile ve
yasyarimadak usagi olan qadinlar ve 3 yasinadek usagini tekbasina bdyiidan valideynlar Ggun
36 saatdan artiq olmamalhdir.*?

Madda 92. O9mak soraiti zararli olan isloerde ¢alisan isg¢ilar lGgilin is vaxtinin qisaldilmig
muddati

1. ©mok seraiti fiziki, kimyavi, bioloji ve habels insanin saglamligi dg¢un zerarli olan digar
agir istehsalat amillari mdévcud olan amak seraitli istehsalatlarda, pesa ve vazifelarde galisan
iscilore heftede 36 saatdan ¢ox olmayan qisaldiimis is vaxtt muayyan edilir. Hemin
istehsalatlarin, pesa va vazifalerin siyahisi muvafiq icra hakimiyyati orqani terafinden tasdiq edilir.



2. ©mak seraiti zerarli olan islarin siyahisi va bu iglari yerina yetiran iggilar Ggun ig vaxtinin
gisaldilmis muddeti kollektiv mugqavilalerle, hamin mugavilelar baglanmadigi hallarda iss,
isagoturanle hamkarlar ittifaglar teskilati arasindaki maslehatlegmalardan sonra, bu maddanin
birinci hissasinda gdsterilan siyahi nazars alinmagla musyyan edilir.

Madda 93. Xiisusi xarakterli igslarda ¢alisan ig¢ilarin qisaldilmis is vaxti

YUuksoak hassasliq, hayacan, zehni, fiziki va asab gerginliyi, habela insanin sashhatina manfi
tosir gostaran digar amillar olan emak saraitli is yerlarinda (hakimlara, muallimlera, elektrotexniki
qurgularda, cihazlarda va qanunvericilikde nazerde tutulan diger is yerlarinda iglayanlara) hafta
arzinde 36 saatdan gox olmamaq sertila qisaldilmig is vaxti miayyan edilir. Hamin ig yerlari Uzra
pesalarin, vazifalerin siyahisi is vaxtinin konkret muddasti gostariimakle muvafiq icra hakimiyyaeti
orqani tarafindan tesdiq edilir.

Madda 94. Natamam is vaxti

1. ©moak muqavilasi baglanarken, habele amak munasibatleri prosesinde isci ilo
isagoéturanin garsiligl razihgdi ile natamam is vaxti — natamam is giinl, yaxud natamam is haftasi
muayyan edils bilar.

2. Natamam is vaxtinin muddati ve onun quvvada oldugu zamanin — ayin, ilin davamiyyati
taroflarin razihgi ile musyyan edilir.

3. Isginin sahhati ve fizioloji veziyyati (hamilslik, slillik, 18 yasinadsk saglamliq imkanlarinin
mehdudlugu), habela xroniki xasteliyi olan usagdinin vae diger aile Uzvinun sahhati muvafiq tibbi
roya gora amak funksiyasinin natamam is vaxtinda yerina yetiriimasini telab ederse, habele on
dord yasina catmamig, yaxud saglamliq imkanlari mehdud usagi olan qadinlara erizalerile
isagotiren natamam is vaxti (is guna, yaxud is haftasi) miayyan etmalidir. 113

4. Natamam is vaxti amayin ddanilmasi ya amak funksiyasinin icrasina sarf olunan vaxta
mutanasib, ya da tareflarin garsiligli razihdi ile misyyan edilir.

5. ©mak funksiyasini natamam is vaxtinda yerina yetiron iscilarin bu Macalle ve ya emak
mugqavilasi ile muayyan edilmis amak huquglarinin har hansi sakilde mahdudlasdiriimasi
yolverilmazdir.

On dordiincii fasil
is vaxtinin rejimi va is vaxtindan artiq vaxtda isin tenzimlanmasi qaydalari
Madda 95. is vaxtinin rejimi

1. Is vaxtinin rejimi gaydalari — giindslik is vaxtinin muddsti, onun baslanmasi ve
qurtarmasi, isde fasilalerin vaxti ve muddasti, sutkadaki ndvbaelarin sayi, ndévba senadleri va
onlarin tertibi, bir névbadan diger ndvbays kegiriima, is vaxtinin camlanmis ugotu, islenmis is
gunlerinin istirahat glnleri ile avez edilmasi (avezgunln veriimasi) gaydalari, habela haftalik is
gunlerinin sayl musassisadaxili intizam qaydalari ve ya emak mugavilesi, kollektiv muqavils ile
muayyan edilir.

2. Is vaxtinin rejimi ve onu misyyen eden qaydalar bu Macalle ve diger normativ hiiquqi
aktlarla muayyan edilmis is vaxtt middatine emal olunmagla igagdtirenin amri (serencami,
gerari) ile tesdiq edilir. Bu gaydalarla isgiler hokmen tanis edilmalidirlar. Hamin qaydalarin is
rejimini tanzimlayen asas bolmaleri boyudulmus sakilde butun iscilerin har gun gora bilecayi
yerdan asiimalidir.

3. Isgilerin mumi sayi 50 neferadek olan senaye, naqgliyyat, tikinti, ticaret ve diger xidmat
muassisalerinda iscilarin bu Macalla ile musyysan edilmis amak, sosial va iqtisadi huquglarini
mahdudlasdirmamagq serti ile isegétiran bu maddads nazerds tutulmus qaydadan farqli olan is
vaxtinin rejimi gaydalarini miayyen edas bilar.

Maddo 96. is vaxtinin comlanmis ugotu



1. Qeydiyyat (ugot) dovrinde is vaxtinin muddati ganunvericilikle musyyan olunmus is
saatlarinin sayindan ¢ox olmamagq serti ile is vaxtinin cemlenmis ugotu tetbiq edila biler. Bu halda
geydiyyat (ugot) dovru bir ilden artiq, gundalik isin (n6vbenin) muddati ise 12 saatdan ¢ox ola
bilmaz.

2. Is vaxtinin camlenmis ugotunun tatbigi qaydasi kollektiv miqavile ile, misssisads i
vaxtinin rejimini muayyan edan qaydalarla ve ya emak mugavilasi ila tenzim edilir.

3. Her il dekabr ayinin sonunadsk névbati il ligtin normal is vaxti lzre istehsalat teqvimi ve
is vaxtinin normasini mivafiq icra hakimiyysti orqani miisyyen edir.**

Madda 97. Geca vaxti igin muddati

1. Saat 22-dan sahaer saat 6-dek olan muddat gece vaxti sayilir.

2. Miivafiq icra hakimiyyati orqani tersefinden muisyyan edilmis emeak soraiti adir ve zarorli
olan ig yerlorinds, habels xtisusi xarakterli iglorde c¢alisan isgilorin giindslik ig vaxtinin en azi
yarisi geca vaxtina dlsdiikds, ig vaxtinin gece vaxtina diigen hissasi bir saat qisaldilir. 115

Madda 98. Geca vaxti iglarina calb edilmasina yol verilmayan isgilar

1. Geca vaxti gorulen iglare hamile ve U¢ yasinadsk usagi olan gadinlarin, yasl on
sokkizdan az olan iggilarin calb edilmasina yol verilmir.

2. Olil isciler gece vaxti gorulen iglera yalniz onlarin yazili razihgi ile ve muvafiq icra
hakimiyyati orqaninin rayi nazars alinmagla calb edils bilarler.

Maddo 99. is vaxtindan artiq is

1. Is vaxtindan artiq is — isegétiirenin emri (serencami, gerari) ve iscinin razihgi iloe emek
funksiyasini miayyan olunmus is gunu vaxtindan artiqg muddat arzinds yerins yetirmasi sayilir.

2. Tebii falakatin, istehsalat gazasinin ve digar fovgalade hadisalarin garsisinin alinmasi,
onlarin naticalarinin aradan qaldirilmasi, herbi veziyyst rejiminin temin edilmasi, habela
tezkorlanan mallarin itkisinin qargisini almaq maqgsadi ile bu Macalle ile musyyan edilmis
gaydalara amal olunmagla is¢inin is vaxtindan artiq iglera calb edilmasina yol verilir. 116

3. Xususile agir ve zererli sahalaerds iglayan ig¢ilarin vo bu Macasllede nazarda tutulmus
diger hallarda is vaxtindan artiq ise celb edilmasina yol verilmir.

4. ©mok soraiti agir ve zararli olan sahalarde butln is glinl (ndvbesi) arzinde is vaxtindan
artiq islerin muddati 2 saatdan ¢ox ola bilmez.

5. Is vaxtindan artiq islerin goriilmesine calb olunmus isgiler liciin isegdtiiren bu Macallenin
«@mayin muhafizasi» bélmasinda nazarda tutulmus normalara uydun istehsalat ve sosial-maisat
soraiti yaratmali, amayin tehlUkasizliyini temin etmalidir.

Maddo 100. is vaxtindan artiq islarin son haddi

1. Her bir isci dalbadal galan iki is gunu arzinde dord saatdan, emak seraiti agir ve zararli
olan ig yerlarinda ise iki saatdan ¢ox is vaxtindan artiq iglere calb edile bilmaz.

Maddoe 101. is vaxtindan artiq islera yol verilon miistesna hallar

1. Is vaxtindan artiq iglers yalniz asagidaki mistasna hallarda yol verilir:

a) dovlstin mudafissinin temin olunmasi Uglun, habele tabii felakatin, istehsal gazasinin
garsisini almaqg va ya onlarin naticalarini aradan qaldirmaq ugln yerina yetirilmasi zaruri olan an
vacib iglarin gorulmasins;

b) su, qaz ve elektrik tachizati, isitme, kanalizasiya, rabite ve diger kommunal
muassisalarinda islarin, xidmatlerin pozulmasina sabab olan gdzlaniimaz hadisalarin naticalerini
aradan galdirmagq ugun zeruri iglaerin géralmasini tamin etmak tgun;

c) baslanmis ve istehsalin texniki seraitine gobre is guninin sonunadek tamamlana
bilmayan islerin dayandirilmasi avadanhqglarin, amtealerin qarsisialinmaz korlanmasi, siradan
cixmasi tehlUkasi zamani iglarin tamamlanmasi zaruriyyati olduqda;



¢) iscilarin aksariyyatinin iginin dayandiriimasina sabab olan siradan ¢ixmis mexanizmlarin,
qurgularin tamiri, barpasi ila alaqgadar iglarin goérulmasi zarurati olduqda;

d) avaz edan ig¢inin isde olmamasi ile alagadar ise fasila verilmasina yol vermak mumkuin
olmadiqgda.

2. Isagbtiren isde olmayan iscginin basqga is¢i iloe avez olunmasini, habels bu maddads
nazerds tutulan mustasna hallarda is vaxtindan artiq iglera isgilerin calb edilmasini doguran
sabablerin vaxtinda aradan galdirilmasi tgun butun zaruri tadbirleri gormaya borcludur.

Maddos 102. is vaxtinin ugotu

1. Igag6tiren, faktiki olaraq har bir iscinin is vaxtinin ve is vaxtindan artiq islenmis
saatlarinin deqiq, durust ugotunu aparmagda borcludur.
2. Is vaxtinin ugotunun aparilmasi formasi ve qaydasi isegoturen tersfindan muayyan edilir.

V bolma
istirahat vaxti va isgilorin mazuniyyat hiiquqlari
On besinci fasil

_ istirahat vaxti
Madda 103. Istirahat va nahar liguin fasile

1. Is glinli (ndvbaesi) erzinds iscilere istirahat ve nahar etmak ticiin fasile verilmalidir.

2. Fasilenin verilmasi vaxti ve davamiyyeti muessisadaxili intizam gaydalari, ndvbe
cadvalleri ve ya amak mugqavilasi, kollektiv muqavila ile muayyan edilir.

3. ©mak geraitinin xarakterine gora igsi dayandirmagla fasilenin vaxtini va davamiyyaetini
muayyan etmak mumkun olmadiqda, isagoturen isgiye nahar etmayas gerait yaratmalidir.

4. Iscinin bir is guni ile ndvbeti is guni arasindaki gindslik istirahst vaxti azi 12 saat
olmalidir. Névbali is vaxti rejiminda iscilarin istirahat vaxtinin middati mivafig névba cedvalleri ila
tenzimlanir.

5. istirahat ve nahar fasilolerinin middeti is vaxtina daxil edilmir. istirahat ve nahar
fasilalerinden is¢i 6z mulahizesi ile istadiyi kimi istifade eds bilar.

Madda 104. istirahat giinleri

1. Hear bir iscgiya haftalerarasi fasilesiz istirahat gunlarinden istifade etmays sorait
yaradilmalidir. Haftalerarasi istirahat gtinlarinin sayi besgunlik is haftesinds iki gtin, altigunlik is
haftesinda isa bir gun olmalidir. 7

2. Is vaxtinin cemlenmis ucotu zamani istirahet giinleri, hemkarlar ittifaglari teskilati ile
razilasdiriimig ndvba cadveline uygun olaraq verilir. Hoemkarlar ittifaglar taskilati olmayan is
yerlarinda isa bu gayda amak muqavilssi ile tanzimlanir.

3. Her defe qan ve ya qan komponentlerini pulsuz (svezsiz) veren donorlara orta
eamekhaqqi saxlanilmaqla alave istirahat gind verilir. Homin istirahat glinii donorun arzusu ile
onun illik mazuniyystine alave edils ve ya il erzinds isteniloen vaxtda istifads edils bilor. ¢

Maddoe 105. Bayram giinlari **°

1. Azarbaycan Respublikasinin bayramlari asagidakilardir:

Yeni il bayrami (yanvarin 1 ve 2-si);

Qadinlar giind (martin 8-i);

Fagizm lizerinda qaleba glinii (mayin 9-u);

Respublika giind (mayin 28-i);

Azarbaycan xalqinin milli qurtulug gtini (iyunun 15-i);

Azarbaycan Respublikasinin Silahli Qlivveleri giini (iyunun 26-si);
Dévlet muistaqilliyi giinii (oktyabrin 18-i);

Azoarbaycan Respublikasinin Dévlst bayragi glini (noyabrin 9-u); *2°



Konstitusiya gtinii (noyabrin 12-si);

Milli Dirgalis giinii (noyabrin 17-si);

Diinya azerbaycanlilarinin hemrayliyi glinti (dekabrin 31-i);

Novruz bayrami - beg gin;

Qurban bayrami - iki giin;

Ramazan bayrami - iki gun.

2. Yeni il bayrami, Qadinlar giini, Fasizm Uzerinde qelebs gini, Respublika glnu,
Azerbaycan xalqinin milli qurtulug giint, Azerbaycan Respublikasinin Silahli Qdvvaleri giind,
Azarbaycan Respublikasinin Dévlet bayragi giini, Dinya azerbaycanlilarinin hemrayliyi giind,
Novruz bayrami, Qurban bayrami, Ramazan bayrami glnlari is giinii hesab edilmir. ***

3. is giinii hesab edilmayan bayram giinlerinde iscilerin ise celb olunmasina yalniz bu
Macalleds nazarde tutulmus miistesna hallarda yol verils bilar.

4. Novruz bayrami, Qurban bayrami, Ramazan bayraminin kegirilocayi glinler névbeti il
tigtin dekabr ayinin sonunadsk muivafiq icra hakimiyysti orqani tersefinden mdiisyyen edilib shaliys
elan olunur.

5. Heftelorarasi istirahat glinleri ve ig glini hesab olunmayan bayram ginleri (ist-liste
dlusarse, hamin istirahat glinii bilavasite bayram gliniinden sonraki ig gtintine kegirilir.

6. Qurban ve Ramazan bayramlari is glinii hesab olunmayan basqa bayram glini ile (st-
uste dlsdlikde nbvbeti is glinii istirahat glinii hesab edilir.

7. Bayram ve heftelararasi istirahat glinleri biri digerinden avval ve ya sonra gelerss, is ve
istiraheat glinlarinin ardicil olmasini temin etmek meqsadile miivafiq icra hakimiyysti orqaninin
qerari ile bu is ve ya istirahat glinlerinin yeri dayigdirile biler.

Maddea 105-1. Sasverme giinii 2>

Azerbaycan Respublikasi  Milli  Maclisi  deputatlarinin, Azerbaycan Respublikasi
Prezidentinin, Azerbaycan Respublikasinda baladiyys (zvlerinin segkilari, heamginin referendum
zamani sesverme glinli secgki (referendum) kegirilon erazide is glini hesab edilmir. Sesvermos
glnii ganunvericiliysa uygun olaraq misyyan edilir.

Madda 106. Umumxalq hiizn giinii

Her il yanvarin 20-si — Azarbaycanin mustaqilliyi ve arazi batovliylu ugrunda halak olmus
sohidlarin xatiresini yad etma gunu — umumxalq huzn gunuduar. Bu gun is gunu hesab edilmir.

Madde 107. istirahat, sesvermes, is giinii hesab edilmeyan bayram giinlerinda ve
Umumxalq hiizn glinii iggilarin iga calb olunmasinin yolverilmazliyi

Bu Macallenin 101-ci maddasinin «a» ve «b» bandlerinde nazerds tutulmus mistesna
hallar, habele fasilesiz istehsalatlar, ticarat, ictimai iase, rabits, nagliyyat ve diger xidmet
muassisaleri istisna olunmagla istirahat, sesvermas, is glinii hesab edilmayan bayram gunlarinde
ve Umumxalqg huzn gununda isgilerin isa celb olunmasi yolverilmazdir. 2

Maddsa 108. istirahat, sesvermes, is giinii hesab edilmaysn bayram giinlori vo
timumxalq hiizn giinii gabagi gtinlarda is giiniiniin miiddati '**

1. Bu Macallanin 91, 92 ve 93-cii maddalarinde nezards tutulmus hallar istisna olunmaqla,
qalan is yerlarinds sesverms, bu Macasllonin 105-ci maddssinds gdsterilon is glini hesab
edilmayan bayram giinleri ve (mumxalq hizn gini qabagdi is glninin middasti heftalik is
glnlerinin sayindan asili olmayaraq bir saat qisaldilir. 1%

2. Altiginluk is haftesi ila isloyan musassisalards bilavasita seharisi gun istirahat ginu olan is
gununun muddati 6 saatdan gox ola bilmaz.

Madda 109. istirahat, sesvermes, is giinii hesab edilmaysn bayram giinlari vo
timumxalq hiizn giinii ise calb olunmus isgilarin amayinin 6denilmasi 1%



Bu Macallanin 107-ci maddssi ile yol verilen miistesna hallarda istirahat, sasverme, is glini
hesab edilmayan bayram giinleri ve imumxalq hiizn ginu ige celb edilan isgilarin emayi 164-cl
maddade nazerde tutulan qaydada ddenilir.

On altinci fasil
Mazuniyyat hiiququ va onun tamin edilmasi
Maddo 110. isgilarin mazuniyyat hiiququ

1. Isgiler vezifesindan (pesesindan), emak seraitinden ve emak mugavilasinin miiddstinden
asili olmayaraq, bu Macalle ile miayyan edilmis mazuniyystlerden istifade etmak hlququna
malikdirler.

2. Olave is yerinda avazgilikle isloyan iscilarin de bu Macalla ile misayyan edilmis
mazuniyyatlardan istifade etmak huququ vardir.

3. Iscilerin bu Macalle ile miisyysn edilmis mazuniyyst hiiququ ve ondan istifade qaydalari
mahdudlasdirila bilmaz.

Madda 111. Mazuniyyatdan istifade zamani ig¢ilarin hiiquqi taminatlari

1. Mazuniyystda oldugu muddeat arzinds isginin is yeri, vazifasi (pesesi) va bu Macallads
nazerds tutulmus hallarda orta emak haqqi saxlanilir, habels isagoturanin tesabbusu ile amak
mugavilasinin pozulmasi ve is¢inin intizam masuliyystina calb edilmasi yolveriimazdir. Bu muddat
is¢inin amak stajina, hamginin ixtisasi Uzra stajina daxil edilir.

2. ©mak mugavilesinds, habels kollektiv muqgavilalerde mazuniyystda olan isgilar Ggln
alava taminatlarin verilmasi nazardas tutula bilar.

Madda 112. Mazuniyyatin novlori

1. Iscilerin moazuniyyst hilququ asagidaki mezuniyyst névleri ile temin edilir:

a) asas va alave mazuniyyatlardan ibarat olan amak mazuniyyati;

b) sosial mezuniyyat; **

c) tehsilini davam etdirmak va elmi yaradiciligla masgul olmaqg Uglun verilon tahsil va
yaradicilig mazuniyyati;

¢) 6danigsiz mazuniyyaet.

2. ©mak muqavilasinda, habela kollektiv mugavilelarde mazuniyyatlerin diger ndvleri
nazarda tutula bilar.

Madda 113. ®mak mazuniyyati ve onun verildiyi ig ili

1. ©@mak mazuniyyati — iscinin normal istirahati, emak qabiliyyatinin barpasi, saglamhginin
muhafizasi vo méhkamlendiriimasi Ggln isdan ayrilmagla 6z mulahizssi ile istifade etdiyi middati
bu Macellede nazarde tutulandan az olmayan istirahat vaxtidir. ®mek mazuniyyatinin muddati
teqvim gunu ile hesablanir.

2. ©@mak mazuniyyasti mlvafiqg pesa (vezifa) Uzra emak funksiyasini yerina yetiron isgilora
verilon illik esas mazuniyyatden ve istehsalin, amayin xarakterine ve amak stajina gora, habelo
usaqli gadinlara verilen alave mazuniyyatdan ibarat olub, istar birlikda, istarse de ayriligda verile
biler.

3. ®mak mazuniyysti her il mivafiq is ili Ggiin verilir. s ili iscinin ise gétirildiyl giinden
baslanir ve ndévbati ilin hamin gunid basa catir. ©gar iscinin is ili onun amak mazuniyystina
¢ixmaqg ugun muraciet etdiyi vaxtda baslanmayibsa, onda ona smak mazuniyyati yalniz is ili
baglanandan sonra verila biler. Bir ig ilina gora yalniz bir amak mazuniyyati verila bilar. Taqvim ili
arzinda is¢inin iki is iline gére mazuniyyst hiququ oldugda o, hamin taqvim ilinda haer iki ig ilina
gore mazuniyyatdan birlikde va ya ayri-ayriliqda istifads eda biler.

On yeddinci fasil



Omak mazuniyyatlarinin muddatlori
Madda 114. ©sas mazuniyyat va onun muddatlari

1. ©sas mazuniyyaet is¢inin amak mugavilesinda gostarilmis pesasi (vazifasi) Uzre minimum
muddati bu maddanin ikinci va Uguncu hissalaerinde nazarde tutulmus mazuniyyatdir.

2. iscilera ddenisli esas mazuniyyst 21 teqvim gliniindsn az olmayaraq verilmalidir.

3. Asagidaki isgilare ddanisli esas mazuniyyat 30 taqvim glini muddatinda verilmalidir:

a) kand tesarrufati mahsullarinin istehsalinda galisan isgilars;

b) masul vezifelarda (vezifenin masullugu isin xUsusiyyatleri nazara alinmagla isagdtiran
torafinden muayyen edilir) qullug kegan doévlat qulluggularina, muassisenin rehbar iscilarina ve
mutaxassislering; **¢

C) xuisusi tehsil miUassisaleri istisna olmagla, tehsil miisessisasinde pedaqoji is aparmayan
rehbar iscilara va inzibati-tadris heyati isciloerine, habels maktebdenkanar usag muassisalarinin
rehbarlarina; 2

¢) tohsil musssisslerinin  metodistlerine, bas ustalarina, istehsalat tslimi ustalarina,
telimatcgilarina, kitabxanagilarina, laborantlarina, emalatxana rahbarlerine, dayslars, dayigek
xidmatgilerina, badii rehbarlerina; 13

d) elmi daracasi olmayan elmi iggilors;

e) hakimlara, orta tibb isgilerine ve aczagilara.

4. Natamam ig vaxti (natamam is gunu ve ya natamam is haftesi) seraitindes isleyan iscilere
amak mazuniyyati tam is vaxti seraitinde isleyan iscilara verilon amak mazuniyysti muddatindas,
yerina yetirdiklori ve ya calisdiglari vazifaya uygun olaraq verilir.

5. Mévsimi islards ¢alisan isgilore esas mazuniyyst, bir qayda olaraq, mévsiimiin sonunda
her ig ayina gére iki taqvim gliniinden az olmayan middeta verilir. 13

6. ©mok meozuniyysti dbvriine tesadiif eden is glinii hesab olunmayan bayram giinleri
mazuniyyatin teqvim gulinlarine daxil edilmir ve 6danilmir. 132

Madde 115. ®mak seoraitine ve amak funksiyasinin xiususiyyatlarina gora alave
mazuniyyatlarin muddatlari

1. Yeralti islorde calisan, amak seraiti zararli va agir, habelo amak funksiyasi yuksak
hassasliq, hayacan, zehni va fiziki garginlikle bagl olan iggilere amayin geraitine ve amak
funksiyasinin xususiyyatlerine gére alave mazuniyyatler verilir. ©mak seraitine ve amak
funksiyasinin xususiyyetlerine gora ealave mazuniyyatin muddati 6 taqvim gunundan az
olmamalidir.

2. ©mak seraitine ve amak funksiyasinin xarakterine gora slave mazuniyyat hiququ veran,
zororli va agir istehsalatlarin, pese ve vazifalerin siyahisi elave mazuniyyatlerin muiddati
gosterilmakla muvafiq icra hakimiyyati orqani tarefinden tesdiq edilir.

Madda 116. ©mak stajina gora alave mazuniyyatlarin miiddatlari va verilma qaydasi

1. ©mak stajindan asili olaraq isgilera:

bes ildan on iladak amak staji oldugda — 2 taqvim gunu;

on ildan on bes iladak emak staji oldugda — 4 teqvim ginu;

on bes ilden ¢cox amak staji oldugda — 6 teqvim glinu muddsatinds alave mazuniyyat verilir.

2. ©mak stajina gora slave mazuniyystin muddsati ig¢inin bir miassisada isagdturanle emak
mugavilesi baglayaraq faktik olaraq isladiyi dovra esasen muayyan edilir. Bu amak stajina is¢inin
amak mugavilesi Uzre faktik isladiyi middatdan basqga yalniz amak qabiliyyatini mivaqgsati itirdiyi,
habele bu Macallenin 179-cu maddasinda nazards tutulan hallarda is yeri ve orta amak haqqi
saxlanildigr dovrlar daxil edilir. e

3. ©Omak stajina géra (o cumladan amak saraitine gora) alave mazuniyyatler bu Macallenin
118, 119, 120 ve 121-ci maddalarinda godstarilen isgilara verilmir.

Madda 117. Usaqli gadinlarin alave mazuniyyatloari



1. ©sas ve alave mazuniyyatlaerin muddatindan asili olmayaraq, 14 yasinadak iki usagi olan
gadinlara 2 teqvim gunu, bu yasda u¢ ve daha ¢ox usagi olan, hamginin saglamliq imkanlari
mehdud usagi olan qadinlara isa 5 teqvim gunu miuddatinds alave mazuniyyat verilir. 133

2. Usaglarini tekbasina boyudan atalarin, hamginin usaqglari évladliga géturmas sexslarin bu
maddaenin birinci hissesinda nazerdas tutulan alave mazuniyyst hiiququ vardir.

3. Bu maddas ile miayyan edilmis alave mazuniyyat hliququ muvafiq taqvim ilinin sonunadak
usaglardan birinin 14 yasi tamam oldugu hallarda da saxlanilir.

4. Bu maddas ile muayyan edilmis alave mazuniyyatler bu Macallenin 118, 119, 120 ve 121-
ci maddalarinda gosterilan isgilora verilmir.

Madda 118. Pedaqoji vo elmi faaliyyatlea maggul olan ig¢ilarin amak mazuniyyatlarinin
muddatlori

1. Asagidaki isgilere amak mazuniyyati 56 taqvim gunu muddatinds verilmalidir:

a) ilik normanin Ugde bir hissesinden az olmamagla pedaqoji is aparan tahsil
muassisalarinin rahbar igcilarine, tarbiyagilerina, talimatgilarina, dernak ve musiqi rehbarlarins,
konsertmeysterlare, akkompaniatorlara, xormeysterlera ve bagqa musiqi isgilorina; 3

b) butin ixtisas ve adlardan olan musallimlare (masqci muallimlarden basga);

c) usaq  birliyi rahbarlerine, magistrlerine, praktik psixologlara, loqopedlers,
surdopedaqoqglara;

¢) tehsil miisssisalarinin terbiyagilarine (imumtahsil internat mektableri, xiisusi maktablar vo
xuisusi internat mektablarinin tarbiyscilarinden basqa) esitma kabinetlorinin talimatgilarina, darnak
rehbarlarina, harbi rahbarlars, badan terbiyasi rehbarlarina; 5

d) sosial mudafie organlarinin ve sahiyya taskilatlarinin bilavasite pedaqoji fealiyystla
masgul olan isgilarinsg;

e) elmi miisssiso vo tagkilatlarin, habels ali tahsil misssisalarinin elmi tedqigat bdlmalarinin
elmler doktoru elmi deracesi olan emakdaslarina, rahbaerlerine ve onlarin elmi isler Uzro
muavinlarine, elmi katiblarina; 136

8) muvafiq elmi suranin gerari asasinda mustaqil elmi tadgiqat islari aparan elmi isgilors.

2. Asagidaki iscilera emak mazuniyyati 42 taqvim gunu muddatinda verilmalidir:

a) usaq evlerinin, maktebaqedar tehsil misssisalerinin rehbar isgilerina, tarbiyacilarine,
tarbiyagi-musllimlerine,  metodistlere, defektoloqlara, loqopedlars, musiqi rehbarlarine,
psixologlara;*¥

b) metodika kabinetlerinin ve markazlarinin rehbarlerine, metodistlerine va telimatgilarina;

c) dmumtahsil internat moktebleri, xisusi moektebler ve xisusi internat mektablorinin
tarbiyagilsrina; 3

¢) maktabdankanar usaq muassisalerinin darnak rehbarlerina, kutlavi isgilaring;

d) masqgci muallimlers;

e) elmi miiassiso vo taskilatlarin, habels ali tehsil miisssisalarinin elmi tedqigat bdlmalarinin
folsefe doktoru elmi daracesi olan amakdaslarina, rehbarlerine ve onlarin elmi igler Uzra
muavinlerina, elmi katiblarina. 13

Madda 119. Fizioloji keyfiyyatlari ila bagl iggilarin mazuniyyatlarinin muddatlori

1. Yas! 16-dan az olan isgilera amak mazuniyyesti — 42 taqvim glnindan, 16 yasindan 18
yasinadak iscilara ise 35 taqvim gunundan az olmayaraq verilir.

2. Olilliyin grupundan, sabsabindan ve muddatinden asili olmayaraq islayen olillere vo
saglamliq imkanlari mahdud olan 18 yaginadak isgilore emak mazuniyyati 42 teqvim gunindan
az olmayaraq verilir. 14

Madda 120. Azarbaycan xalqi garsisinda xiisusi xidmatlori olan isgilarin amak
mazuniyyatinin middati

Azarbaycan Respublikasinin azadligi, suverenliyi va erazi butovluyl ugrunda xesaret
(yaralanma, travma, kontuziya ) alan iscilere, Azerbaycanin Milli Qeshremanlarina, Sovet lttifaq
Qeahremanlarina, 1941-1945-ci illor miiharibasindse dbylis emaliyyatlarinda istirak etmis, habelo
herbi xidmetde olmus, lakin déyiis emeliyyatlarinda istirak etmemis herbi qulluggulara, istiglal



ordeni ile, habele Azarbaycan Respublikasinin suverenliyi ve erazi butovliyunun mudafissi ile
bagli digar dovlst taltifleri ila taltif olunmus iscilera mazuniyyat 46 taqvim glinindan az olmayaraq
verilir. 141

Madda 121. Teatr-tamasa va bunlara uygun digar muassisalarin isgilarinin amak
mazuniyyatlari

Teatr-tamasa muassisalarinin, televiziya, radio ve kinematoqgrafiya qurumlarinin badii va
artist heyetlarine amak mazuniyyati 42 teqvim gunu, bilavasitae sehnaye xidmat edan iscilarina ise
35 teqvim gunu muddastinda verilir.

On sakkizinci fasil
Yaradiciliq va tahsil mazuniyyatlari
Madda 122. Yaradicilig mazuniyyatlari ve onlarin miiddatlari

1. isegétiirenle emek miinasibatlerinde olmagla yanasi doktoranturada miivafiq elmi derece
almaq Ugun tahsilini davam etdiren isgilara dissertasiya islerini tamamlamaqg, hamgcinin mualliflera
darslikler va ya dars vasaiti yazmaq ug¢un odanigli yaradiciliq mazuniyyatleri veriloe bilar. 142

2. Folsofe doktoru elmi deraecasi almaq Ucln dissertasiya isini tamamlamaqdan o6tri iki
teqvim ayinadak, elmlar doktoru elmi deracasi almaq ugun dissertasiya isini tamamlamaqgdan otru
ise U¢ taqvim ayinadak ddanisli yaradicilig mazuniyyati verilir. Bu yaradicilig mazuniyyatlerinden
isci mavafiq elmi suranin gararina uygun olaraq ona verilan arayis asasinda istifade edir. 1

3. islomeklo yanasi doktoranturada tehsil alan (o ciimleden doktoranturaya daxil olmaq
tigtin) iscilera har tadris ilinda 30 teqvim gunu ddanisgli mazuniyyaet verilir. 144

4. Darsliklar vo ya ders vasaitleri yazmagla masgul olan iscilare muvafiq icra hakimiyyati
organinin garari ila ve arayigi esasinda 3 ayadak ddanigli yaradicilig mazuniyyati verila biler.

5. Mlvafig elmi sura ve ya muvafiq icra hakimiyysti organi yaradicilig mazuniyyatlarinin
muddatini ve onlardan istifade olunmasi masalalarini gabagcadan isegétirenle maslahatlosmakla
muayyan etmalidir.

6. Yaradicilig mazuniyyati middatinde 6denilon amak haqqi is¢inin vazifasi (pesaesi) tigln
muayyan olunmus ayliqg emak hagqgindan hesablanir.

Madde 123. Odenisli tahsil mazuniyystleri

1. Islemakle yanasi tehsil alan iscilere asagidaki ddanisli tehsil mazuniyyatleri verilir:

a) muvafig tedris mévsimu sessiyalarinda tedris-telimde istirak etmak, laboratoriya islarini
yerina yetirmak, yoxlamalari ve imtahanlari vermak tgun;

b) dévlet imtahanlarini vermak tgln;

c) diplom layihasini (isini) hazirlamaqg ve mudafie etmak tgun.

2. Odenisli tehsil mazuniyyeti miiddatinds isciys bu Macallenin 177-ci maddasinde nezards
tutulmus qaydada musyyen edilen orta emak haqqi 6danilir.

Madda 124. Tahsil mazuniyyatlarinin muddatlari

1. Iagv edilmisdir.

2. lagv edilmisdirs

3. Ali tehsil miisssisalarinin giyabi sobalarinde oxuyan iscilera laboratoriya islerini yerina
yetirdiklari, yoxlama ve imtahan verdikleri dovrde har tadris ilinde birinci ve ikinci kurslarda 30
toqvim gunu, qalan kurslarda 40 tseqvim gunu, orta ixtisas tehsili miisssisalarinin qiyabi
sobalaerinde oxuyan iscilere isa birinci ve ikinci kurslarda 20 taqvim gunu, digar kurslarda 30
taqvim gunu muddatinde mazuniyyet verilir. 14

4. Ali vo orta ixtisas tehsili miisssisalerinin qiyabi sdbalerinda tehsil alan isgilora ddvlet
imtahanlari dévrinda 30 teqvim gunud middatinde mazuniyyat verilir. 147



5. Diplom isinin hazirlandigi ve mudafie edildiyi dovrde ali tehsil miisssisalarinin giyabi
sobalarinde toehsil alan iscilara 4 teqvim ayinadek, orta ixtisas tehsili misassisalerinin giyabi
sObalerinde tehsil alan iggilara ise 2 taqvim ayinadak mazuniyyat verilir. 14

6. Peso moktablarinde, pesoe litseyloarinda istehsalatdan ayrilmadan tehsil alan isgilera
imtahanlara hazirlasmaq ve imtahanlari vermak ugun tadris ilinde 30 taqvim guni muddastinda
mazuniyyat verilir. 14°

7. Umumtshsil miiassisslerinin giyabi gruplarinda tehsil alan isgilare buraxilis siniflarinds
imtahanlarini vermak ug¢un 20 taqvim gunu muddeatinde mazuniyyat verilir.

8. Bu maddads nazarde tutulmus mazuniyyastlerdan tahsil programlari ile musyyan edilan
dovrlerda, tehsil miassisasinin verdiyi arayis asasinda istifade oluna biler.

On doqquzuncu fasil
Sosial mazuniyyatlar
Madda 125. Hamilaliya ve dogusa gora mazuniyyatlar

1. Hamilalik dovrinds ve dogusdan sonraki dovr Ugun iglayen gadinlara 126 taqvim gunu
(dogusdan avval 70 teqvim guni ve dogusdan sonra 56 taqvim glni) muddatinds 6danisli
mazuniyyeat verilir. Dogus ¢atin olduqda, iki ve daha ¢ox usaq doguldugda dogusdan sonraki
mazuniyyat 70 taqvim ginu muddatinds verilir.

2. Kond tesarrufati istehsalinda calisan gadinlara hamilaliya ve dogusa gére mazuniyyat
asagidaki muddetlards verilir:

a) normal dogusda 140 teqvim gunu (dogusdan avval 70 taqvim glni ve dogusdan sonra
70 taqvim gunu);

b) dogus cetin oldugda 156 teqvim guni (dogusdan avval 70 teqvim gunu ve dogusdan
sonra 86 teqvim gunu);

c) iki ve daha ¢ox usaq doguldugda 180 taqvim gini (dogusdan avval 70 teqvim gunu va
dogusdan sonra 110 teqvim guna).

Madda 126. Usaqglar ovladliga gotiirmius qadinlarin mazuniyyat hiiqugqlari

iki ayhgadek yasinda usagl ovliadhga gétiren, yaxud 6vladliga goétirmadsn boyiiden
gadinlar dogusdan sonra muayyan edilmis 56 gunluk sosial mazuniyystden, hamgcinin bu
Macallonin 117-ci maddasi ile muayyen edilmis alave va 127-ci maddesinde nazarde tutulmusg
gisman 6danigli mazuniyyatlerden istifade etmak hliiququna malikdirler.

Madda 127. Qisman 6danisli sosial mazuniyyat hiiququ va ondan istifada qaydalari

1. Usaga bilavasita qulluq edan valideynlardan biri, yaxud ailanin basqga Uzvu ugagin U¢ yas|
tamam olanadek ona qullug etmakdan 6tri ganunvericilikle muayyan edilmis mablagda muavinat
veriloan gisman odanigli sosial mazuniyyat almaq huququna malikdirlar.

2. Usaga qullug edan isgi yazili erizasi asasinda qisman 6danisli sosial mazuniyyat
hiqugundan tam, yaxud hisse-hissa istifade eda biler.

lyirminci fosil
Odanissiz mazuniyyatlar

Madda 128. Odanissiz mazuniyyatdan istifada hiiququ

Qohumluq borcunun yerina yetiriimasi ile bagl aile, maisat ve basga sosial masalaleri toxira
salmadan hall etmak, tahsil almaq, yaradici elmi isle masgul olmaq ugln, habels yasina, fizioloji
keyfiyyatlarine goére isden ayrilmaq zerurati olduqda isginin 6danissiz mazuniyyatlarden istifada

etmak hiququ vardir.

Madda 129. Odanigsiz mazuniyyatlarin névleri



1. Odanigsiz mazuniyyatler bu Macslleds nazsrds tutulmus hallarda isgilerin xahisi ve ya
toraflerin qarsiligh raziligi ile verilir. 150

2. Isagétiirenls iscinin qarsiligh razihgina esasen, hamginin kollektiv miiqavilslerde nezerde
tutulan hallarda, o cumledan amak muqavilesi ile muayyan edilan sertlerla iscilora muddati alti
aydan cox olmayaraq tereflarin mulahizesine esasan muayyen edilan ddanissiz mazuniyyat verilo
bilar. 151

Madda 130. iggilarin xahisi ila verilan 6danigsiz mezuniyystlerin miiddatleri

iscilerin xahisi ile bir is ilinde asagidaki hallarda ve miiddetde 6denissiz mezuniyyetler
verilir; 152

a) hakim maslehat komissiyasinin rayi asasinda xroniki xestsliya tutulmus usagi olan
valideynlerdan birina, yaxud ailenin ugsaga bilavasite qullug edan diger Uzvine — usaq dord
yasina gatanadak;

b) arvadlari dogusla alagadar mazuniyyatds olan kisilare — 14 taqvim glnutnadak;

c) 16 yasinadek usagi olan qadinlara va ya tak valideynlara, gayyumlara, himayadarlara —
14 taqvim gununadak;

¢) alillik grupundan va sababinden asili olmayaraq slillere, saglamliq imkanlari mahdud olan
18 yasinadoek isgilore — bir taqvim ayinadak;

d) maharibada ddylsen ordunun terkibinds istirak etmis saxslera — 14 teqvim gununadak;

e) Azarbaycan Respublikasinin arazi butévlliyl ve suverenliyinin midafiesi zamani xasaret
(yaralanma, travma, kontuziya) almis iscilare — 14 taqvim glntnadak; 52

8) insanin immungatismazligi virusu ile yasayan usaq boyudan, hamgcinin saglamliq
imkanlari mahdud 18 yaginadak usag@i olan valideynlara — 14 taqvim gununadak;

f) doktoranturada, tehsil alan isgilera —1 teqvim ayinadak; %

g) ali taehsil miisssisalerinde qabul imtahanlarina buraxilan isgilere — 14 teqvim gund, orta
ixtisas tahsil muassisalarine gabul imtahanlarina buraxilan isgilare — 7 taqvim gunu;

g) ixtirasinin ve ya samaralagdirici toklifinin igladiyi muassisadan kanar yerds ilkin tatbiqi
zamani musllife — 14 taqvim guninadak;

h) ailanin xasta Uzvuna qullug edan gohumlardan birine — sahiyye muassisasinin rayi ila 14
teqvim gununadak;

x) saglamliq imkanlari mahdud 18 yasinadek ugaqlari olan isgilere - 14 teqvim gliniinadak;

i) aile, moaigat vo basqa sosial masalalari hall etmak l¢glin isgilere -7 taqvim glinlinadak. 15

Azorbaycan Respublikasinin Secki Macallesine uygun olaraq qeyde alinmis namizade
mluivafiq secki komissiyasinda qeyds alindigi gtinden seckilarin naticalerinin resmi darc edildiyi
glinadak arizasinds gdbstarilon middat liglin 6dsanissiz mazuniyyat verilir. 157

lyirmi birinci fasil
Mazuniyyat hiiququnun hayata kegirilmasi gaydalari
Madda 131. ®mak mazuniyyatinin verilmasi qaydasi

1. lscinin birinci is ili Ggln emek mezuniyystinden istifade etmek hiiququ amak
mugavilasinin baglandigi andan etibaren alti ay isledikdan sonra emala galir. 158

2. isciye alti ay isledikden sonra birinci is ili bitenadak smek mazuniyysti erizesi esasinda
isagoturanla razilagdirldigi vaxtda verils bilar.

3. isciye isin ikinci ve sonraki illeri igiin mazuniyyst isegdtirenle garsiligl raziligla miisyysn
edilan vaxtda verila bilar.

4. ©mok mugavilasinin baglandigi vaxt nazare alinmadan igin birinci ili G¢lin emak
mazuniyyatindan asagidaki isgilarin istifads etmak hiiququ vardir:

a) qadinlarin hamilsliye ve dodusa gére — sosial mazuniyyatdan bilavasite avval, yaxud
sonra,

b) on sakkiz yasina ¢catmamis isgilerin;

¢) muddatli harbi xidmatdan buraxildiqgdan 3 ay keganadak iga goturulan isgilerin;

¢) a@sas is yerinde mazuniyyats ¢ixan avezgilik Uzrs iglayanlarin;



d) harbi qulluggu arvadinin (arinin);

e) tehsil musssisalerinde oxuyan saxslarin — kurs iglarinin ve ya imtahanlarin verildiyi,
diplomun mudafis edildiyi vaxtda;

a) alillerin.

5. Bilavasite telim-tadris prosesinds istirak edan pedaqoji is¢gilare ise girdikleri vaxtdan asili
olmayaraq amak mazuniyyatlari, bir gayda olaraq, maktablarda yay tatili dovrinds verilir.

6. ©mek seraiti zararli va agir olan is¢gilera hamin amak saeraitine gora alave mazuniyyaet
muvafiq istehsalatda, pese ve ya vazifads is ili arzinde faktik islediyi vaxta mutenasib olaraq
verilir. Bu alave mazuniyysts is¢inin hiququ hamin is yerlerinde Ust-Usts azi alti ay isladikda
amala galir.

Madde 132. Mazuniyyat hiiququ veran amak staji hesablanarkan nazara alinan va
alinmayan dovrlar

1. ©@mak mazuniyyastine hliquq veran amak stajina iscinin faktik isladiyi vaxt ve asagidaki
dovrler daxil edilir:

a) is yerinin ve bu Macellads nazards tutulmus hallarda emak haqqinin saxlaniimasi serti ila
iscinin isdan ayrildigi dovr;

b) qanunsuz ve asassiz isden ¢ixariimagla, yaxud basqa ise kegiriimakle alagadar iga barpa
edilen iscilarin macburi igburaxma dovru;

c) amak gabiliyystinin muveqgati itirildiyi dovr;

¢) tehqigat, ibtidai istintaq, prokurorlug ve mehkama organlarinin ganunsuz harakatlori
naticasinds isdan (vezifeden) azad edilmis ve ya kanarlasdiriimis va muayyan edilmis qaydada
tam berast almis ise (vazifays) barpa edilan saxsin macburi isburaxma dévri ve ya habsde
oldugu dovr.

2. Bu Macallanin 127-ci maddasinde nazards tutulan gisman 6danisli sosial mazuniyyat
muaddati, habels azadligdan mahrum etmadan islah islarine mahkum edilon goxslarin caza
¢okdiyi muddat mazuniyyat hliququ veran emak stajina daxil edilmir. xus

Madda 133. ®©mak mazuniyyatlarinin verilmasinda novbalilik

1. Istehsalin ve isin normal gedisini tenzimlemek, meazuniyyatlerin ucotunun diizgin
apariimasini tamin etmek magsadi ile har il yanvarin sonunadek emak mazuniyyatlerinin
verilmasi ugun novbalilik cedvalleri tartib edila biler.

2. ©mak mazuniyyatlarinin verilma ndvbasi hamkarlar ittifaglar tagkilatinin, o olmadiqda isa
iscinin rayi dyranilmakla isagdtiran tarafinden tesdiq edilir.

3. Asagidaki iscilare amak mazuniyysti arzusu ile onlar Ggln alverisli olan vaxtda verila
biler:

14 yasinadek iki ve daha ¢ox usagi olan ve ya saglamliq imkanlari mahdud usagi olan
gadinlara; %

16 yasinadek usaglari tekbagina boyuden valideyna ve ya gayyuma;

harbi qulluggunun arvadina (arina);

alillers;

muhariba veteranlarina;

Cernobil AES-da gazanin naticealarinin aradan qaldiriimasi zamani radioaktiv sialanmaya
maruz qalaraq saglamhgi pozulmus ve ya stalanma xastaliyine ducgar olmus saxslars;

yagi on sakkizdan agagi olan isgilors;

islamakla yanasgi tehsil alan saxslers;

bu Macallenin 120-ci maddasinde gostarilan Azarbaycan xalqi qarsisinda xUsusi xidmatlori
olan iggilara.

4. Misssisade igladiyi miiddstden asili olmayaraq is¢inin arzusu ile emek meazuniyyati
arvadinin hamilsliys ve dogusa gére mezuniyyetdes oldugu dbvrde verilir. 1%

Madda 134. ©mak mazuniyyatinin basqga vaxta kegirilmasi sartlari vo qaydasi

1. ©mak mazuniyyatlarinin verilma vaxti igagdtirenin ve iscinin tasebbusu ile
asaslandiriimagla onlarin garsiligh razihgi ile basga vaxta kegirile bilar.



2. ©mak mazuniyyatinin basga vaxta keciriimasi dedikds, cari ilde mazuniyyatinin verilma
ndvbasinde nazarde tutulan vaxtin bir aydan basqga aya, cari is ilinden novbati is ilina, habels
novbati taqvim ilina kegirilmasi basa dusulmalidir.

3. iscinin tegebbiisii ile asagidaki hallarda smek meazuniyysti basqa vaxta kegirile bilor:

a) emak qabiliyyati muvaqqati itirildikde;

b) emak mazuniyysati ile sosial mazuniyyaet bir vaxta disdikds;

c) isagoturanin tapsiriglarini yerina yetirmak Ugun basqga yere ezam edildikds;

4. lsciyo emek mazuniyystinin miisyyen edilmis ndvbede nezerde tutulan vaxtda
verilmasinin istehsalin, igin, xidmatlarin normal gedigina xalal gatira bilacayi hallarda igegdtiranin
tesabbusu va ig¢inin raziligi ile amak mazuniyyati basqa vaxta kegirilo bilar.

5. Teraflorin garsiligh razihidi ile emak mazuniyyatinin istifade edilmayen hissasi novbati is ili
ugun amak mazuniyyati il birlagdirila biler.

6. Hoerbi veaziyyst dbvriinde sefarberlik planlarina (tapsiriqlarina) uydun olaraq amoak
mazuniyyati bagsqa vaxta kecirilo bilor.*%

Madda 135. ©@mak mazuniyyatinin verilmamasinin yolverilmazliyi'*-

1. Bu Macelleys uygun olaraq isegétiiren terefinden is¢iye emoek mazuniyyastinin
veriimemasi qadagandir.

2. Is¢i miivafiq is ilinde emek mazuniyystinden istenilon sebsabdan istifade etmadikds ona
hamin is ili (is illeri) dgln istifade edilmeamis amek meazuniyystine gbre miisyyan olunmus
qaydada ve meblegde kompensasiya édenilir.

Madda 136. ©sas va alave mazuniyyatlarin miuddatlarinin comlanma qaydasi«

1. Bu Macallenin 114-cu maddasinde nazards tutulmus esas meazuniyyast, yalniz 115 ve
116-c1 maddaleri ile muayyen edilmis alave mazuniyyatlerle cemlanarak birlikdae verilmalidir.

2. Iscinin eyni vaxtda bu Macallenin 115 ve 116-ci maddelerinde nezerde tutulmus iki ve
daha g¢ox slave mazuniyysats hiququ oldugda onun asas mazuniyyatine daha ¢ox muddatli bir
alave mazuniyyaet birlagdirilir.

Madda 137. Mazuniyyatin hissalara bolliinmasi voa mazuniyyatdan gericagirma gaydasi

1. ©mak mazuniyyati is¢inin arzusu ve isagébtiirenin razilidi il hissalara bolinarak verilo
bilar, bu sertle ki, mazuniyyatin bolinmus hissalerindan birinin muddati iki teqvim haftesinden az
olmasin. ©mak mazuniyyatinin bir hissasindan istifade edildiyi hallarda onun qalan hissasi hamin
mazuniyyatin verildiyi ig ili bitenadek ve ya teqvim ilinin sonunadek, yaxud is¢inin arzusu ile
novbati i ilinin emak mazuniyyatina birlasdirilib verilir. 163

2. Mustesna hallarda — istehsalatda bas vermis gazanin naticelerinin aradan galdiriimasi,
habela taxirasalinmaz iglarin gorulmasi zarursti oldugda emak mazuniyyatinda olan is¢i ancaq
onun raziligi ile mazuniyystdan geri ¢agirila biler. ©@mak mazuniyyatindan gerigcagirma amrla
(serencamla, gararla) resmilesdirmalidir.

3. ©mak mazuniyyatindan geri ¢agirilan iscgiye teraflerin raziligi ile ya ise basladidi giinden
etibaren emek haqqi hesablanir va iglondiyi mazuniyyat gunlarinin avezinda 6denigsiz alave
istirahat glnleri (avezgln) verilir, ya da ise basladigi glinden etibaran isgiya amak haqqi
hesablanir, istifads edilmamis mazuniyyat gunlarina digen mazuniyyat pulunun mablagi ondan
tutulur va mazuniyyatin istifade edilmamis gunlari galecakda miayyan edilmis vaxtda verilarok bu
Macallenin 140-ci maddasinde nazards tutulmus gaydada yeniden mazuniyyst pulu hesablanib
odanilir. 164

4. iscinin tagebbiisii ile emak mazuniyystinden gericagiriima yalniz isegétiirenin miilahizesi
ile hayata kegirilo biler.

Madda 138. Mazuniyyatlarin verilmasinin rasmilagdirilmasi va ugotunun apariimasi
1. BUtin ndév mazuniyyatlerin verilmasi is¢inin arizesi asasinda igagodturenin  amri

(serencami, gerari) ile resmilesdirilir. ®©mrde (serencamda, gararda) is¢inin adi, atasinin adi1 ve
soyadl vazifasi (peseosi), verilan mazuniyystin ndvu, muddsti, muvafiq is ili, mazuniyyatin



baslandigi, qurtardidi ve mazuniyyat muddati bitdikdan sonra igginin ise baslamali oldugu il, ay,
gun gostarilmalidir.

2. Mazuniyystin verilmasi barede amr (serancam, garar) mazuniyystin baslanmasina azi
bes guin qalmis verilir ve is¢i onunla tanis edilir.

3. Isagotiiran meazuniyystlarin verilmasinin ugotunu diiriist ve vaxtinda aparmaga borcludur.
Mazuniyyatlarin verilmasinin ugotu iscilerin i illari, mazuniyyatlerin novleri, muddatleri, verildiyi
vaxt ve mauvafig amrin (serancamin, qerarin) nomresi, tarixi gostariimekla apariimalidir.
Mazuniyyaetlarin verilmasi isagétiranin imkanlarina muvafiq olaraq komputer programlari ve ya
sadealasdirilmis karguzarliq yolu ile aparilir.

4. ©mak mazuniyyatlerinin verilmasinin didzglnliylinin temin olunmasi magsadi ilo
mazuniyyatlarin ugotu iscilerin ig illeri Gzrsa apariimahdir.

lyirmi ikinci fasil
Mazuniyyat vaxti tiglin amak haqqinin odanilmasi gaydalari
Madda 139. Mazuniyyat haqqi 6danilerkan nazara alinan amak haqqi novlari

1. Moazuniyyeat vaxti Ugun O6danilen orta emak haqqi hesablanarken amayin 6danilmasinin
guvvads olan sistemina daxil olmayan birdafslik ddanisler istisna edilmakle bu Macallenin 154-cl
maddasinin birinci hissasi ile muayyan edilmis eamak haqqi anlayigina daxil olan butin név
O0damalar nazaras alinir.

2. Mazuniyyat vaxti uglin orta emak haqqginin hesablanmasi zamani nazare alinan va
alinmayan Odenislerin genis siyahisi, habele mazuniyyat vaxti Ug¢un orta amak haqqinin
amsallagdiriimasi gaydasi mavafiq icra hakimiyyati organi tarefinden musyyan edilir.

Madda 140. Mazuniyyat vaxti tg¢lin orta amak haqqinin hesablanmasi qaydasi va
odanilmasi

1. Mazuniyyat vaxti ugun 6danilan orta emak haqqi onun hansi ig ili tgun verilmasindan asili
olmayarag maezuniyyatin verildiyi aydan avvelki 12 teqvim ayinin orta emak haqgqgina asasan
muayyan edilir.

2. 12 taqvim ayindan az igleyib mazuniyyata ¢ixan is¢inin orta ayliqg emak haqqi onun faktik
isladiyi tam taqvim aylarina asasan hesablanir.

3. Mazuniyyat gunlarinin emak haqgqgini miayyen etmakdan 6tri mazuniyyatdan avvalki 12
teqvim ayinin amak haqgqginin cemlanmis mablagini 12-ya bdlmakle orta aylig emak haqqinin
mablagdi tapilir ve alinan mablagi ayin teqvim gunlerinin orta illik migdarina — 30,4-8 bolmak yolu
ile bir gunluk amak haqgqginin mablagi muayyan edilir. Bu gqayda ile muayyan edilmig bir gunluk
amak haqgqginin mablagi, mazuniyyatin muddatinin taqvim gunlerinin sayina vurulur.

4. Bu maddada nazerde tutulmus mazuniyyst haqqinin ddanilmasi Ugun amak haqqinin
hesablanmasi qaydasi isgiye istifade edilmamis mazuniyysts gora pul avazi 6denilerken da tatbiq
edilir. 165

5. Isciye mazuniyyst vaxti (iclin orta emak haqql mazuniyystin baglanmasina an geci 3 giin
galmig odanilir.

6. ©Omak mugavilesinda, kollektiv muqgavileds basqa hal nazarde tutulmayibsa, mazuniyyat
vaxtl Ugun orta amak haqql muayyan sababdan mazuniyyat baslanandan sonra 6denilmigdirss,
iscinin talabi ila meazuniyystin baslanma vaxti amak haqqinin faktik olarag verildiyi gindan
hesablanila biler.

7. Mazuniyyat vaxti Ugun hesablanmis orta emak haqqi ganunvericilikde nazards tutulmus
gaydada amsallagdirilib 6danilmalidir.

Madda 141. Mazuniyyatdas olan isgiya alava sosial-maigat miavinatlarinin 6danilmasi

1. ©®mak muqavilasinde ve ya kollektiv migavileds, hamginin kollektiv miqavile olmayan
mulsassisada, habele budcadan maliyyslasdirilan idaralerin, teskilatlarin saxlanmasi xarclarinin
smetasinda iscilare mazuniyyat vaxti alave sosial-maiget seraitinin yaradilmasi muayyan
mablegde sosial-meigat muavinatinin ddanilmasi, musassisenin vesaiti hesabina istirahat-



saglamlig musassisalarine gondarilmasi, elace ds is¢inin ailo-maisat goraitinin yaxsilagdiriimasi
Ugun digar tadbirlarin gérilmasine maddi yardimin verilmasi nezarda tutulmusdursa, mazuniyyat
pulunun 6danilmasi ile yanagi muayyan edilmis muavinatler, yardimlar da odanilir.

2. Muvafiq icra hakimiyyati organi, hamginin isagétiran ve ya isagotiranlerin nimayandali
orqani isgilera meazuniyyat vaxti Ug¢un bu maddanin birinci hissesinds nazarde tutulmus
O0denclarin, yardimlarin verilmasini tenzimlayan gaydalar hazirlayib gabul edir.

Madda 142. Mazuniyyat vaxti orta amak haqqini 6damak liglin vasaitin manbalari

1. Mezuniyyat vaxtinin amak haqql amayin o0danilmasi uUgln nazarde tutulan vasait
hesabina odanilir.

2. isegétiren bu Macsllenin 141-ci maddesinde gésterilen gaydada misyyen edilmis
odanclerin verilmasi ug¢un vasaiti vo onun manbayini muayyan etmalidir.

lyirmi liglincii fosil

Omak miinasibatlarina xitam verilarkan mazuniyyat hiququnun tenzimlanmasi gaydasi

Madda 143. ®mak minasibatlorina xitam verilarkan mazuniyyat hiiququnun hayata
kegirilmasi

1. Mavafiq is ilinin (illarinin) mazuniyyatinden istifade etmemis isci ile, bu Macallenin 70-ci
maddasinin «a» va «¢» bandlerinde nazarda tutulmus esaslarla isdan c¢ixarilma hallar istisna
olmagla qalan hallarda amak mugavilesine xitam verilorken isginin arzusu ila hamin ig ili (illori)
ugun ona mazuniyyat verilir va isdengixma tarixi mazuniyyastin son gunu hesab edilir. «u

2. Is¢i bu maddede nazerde tutulmus hallarda ve gaydada meazuniyystden istifade etmak
istemadikda ona bu Macallenin 144-cli maddasi ile miayyan edilmis qaydada va sartlarle istifada
edilmamis mazuniyyata gora pul avazi ddanilir.

Madda 144. istifade edilmamis mazuniyystler iigiin pul svazinin verilmasi

1. lagv edilmigdir. 166

2. ©mak muqavilasina xitam verilmasinin sababindan va asasindan asili olmayaraq isciya
isden ¢ixan gunadak har hansi sart va ya mahdudiyyst qoyulmadan istifade etmadiyi batun is
illerinin @sas mazuniyyatlarina gors pul avazi 6danilmalidir. e

3. ©mak munasibatlarine xitam verilorken bu Macallenin 115 va 116-c1 maddslerinda
nazerds tutulmus alave mazuniyyetlera, tahsil ve yaradicillig mazuniyystlerina, habele sosial
mazuniyyatlare gora pul avezi verilmir.

4. Miayyan is iline gore emak mazuniyyatinden istifade etmis iscinin amak muigavilesina
hamin is ili basa gatanadak xitam verilarkan 6danilmis mazuniyyet haqqinin muvafiq hissasi
isgidan tutula biler.

Madda 145. Mazuniyyatloerin verilmasi zamani kollektiv miigavilaloerle voe ya amak
muqavilaleri ile tanzimlanan gaydalar

isegotiiron hemkarlar ittifaglar teskilati ile birlikde ve ya 6z milahizesile vesaiti hesabina
mazuniyyatlarin bu Macsllada nazards tutulmus muddatlarindan az olmamaq gerti ile basqa noév
mazuniyyatlaerin, onlarin muddatlarinin artirlmasini, mazuniyyate gedarken isgilora muvafiq
migdarda sosial-maiget muavinatinin, sanatoriya-kurort mualicesinin xarclarinin 6danilmasini va
mazuniyyatden semarali istifade etmoek Ug¢Un mazuniyyet ddévrunde iggilorin ayri-ayr
kateqoriyalarina ve ya kollektivin butiin tzvlerina alave maddi-maigat guzagtlarinin verilmasini,
habele digar tadbirlerin hayata Kkegiriimasini kollektiv muqavilalerde ve yaxud amak
mugqavilasindae nazards tuta bilar.

Madda 146. Miiessisada isin dayandiriimasi ile alagadar isgilerin qrup halinda
mazuniyyata buraxilimasinin tanzimlanmasi



1. Kollektiv muqavilalards, bels mugavilelar baglanmadidi hallarda emak mugqavilelarinda
nazerda tutulan gertlerlo ve gaydalarda, isin normal ahangini pozan amiller — tabii falakat,
istehsalat qoezalar ve operativ suratds qarsisi alinmayan digar hallar mévcud olduqgda,
isegoturenin tagsiri olmadan istehsalin, axin xattinin va isin dayandirilmasi ile alagadar olaraq
iscilor grup halinda 6danisli, yaxud odanigsiz mazuniyyste buraxila bilerlar. Bu halda 6denissiz
mazuniyyastin muddati, is¢inin bu Macsllade nazarde tutulmus qaydada muayyan edilmis asas
mazuniyyatinin iki illik muddatinin cemindan ¢ox olmamalidir.

2. Isegbtiirenin tagsiri lzlindsn istehsalin, axin xattinin ve isin dayandirildi§i hallarda
iscilorin qrup halinda 6danigsiz mazuniyyste buraxilmasi yolveriimazdir. Bu hal igagoturanin
togsiri Uzundan bogsdayanma hesab edilir ve ig¢iloare bu Macallanin 169-cu maddasinda nazerda
tutulmus mablaegda amak haqqi 6danilir.

VI b6élma
O9mak normalari, amayin 6danilmasi normalari, gaydalari ve taminatlari
lyirmi dérdiincii fosil
Omak normalari va igsamuzd giymatlari
Madda 147. ®mak normalari

1. ®mak normalari — hasilat normalari, vaxt normalari, xidmat normalari ve isgilerin say
normalari isgiler Ggln texnikanin, texnologiyanin alda edilmis saviyyasina uygun olaraq muayyan
edilir.

2. ©mayin taskilinin va odanilmasinin kollektiv formalari geraitinde, gebul edilmis amak
normalari bazasinda hesablanan geniglandiriimis, habels kompleks amak normalari da tetbiq
edile biler.

3. s yerlorinin attestasiyasi kecirilorok semeraliliyi daha da artirilarken ve emok
mahsuldarliginin artmasini tamin edan yeni texnika, texnologiya va teskilati-texniki tadbirler tatbiq
edilerkan moévcud amak normalari mutleq yeni normalarla avez edilmalidir.

4. Hasilat normalar ele miayyon edilmalidir ki, tam is vaxti erzinde iggi amak funksiyasini
yerina yetirmak imkanina malik olsun ve onun amak haqqinin mablagi ganunvericilikloe muayyan
edilmis minimum mablagden asagi olmasin.

Madda 148. ®mak normalarinin tatbiqi, dayisdirilmasi va onlara yenidan baxiimasi

1. ©mak normalarinin tetbiqgi, dayisdiriimasi ve onlara yeniden baxiimasi Kkollektiv
mugavilelarle muayyan edilir, kollektiv mugavile baglanmadiqda ise hamkarlar ittifaglari ile
razilasdirma asasinda isagoturanler tarafinden hayata kegirilir.

2. Yeni amak normalarinin gabulu va tetbiqi baradas iscgilera an azi iki ay qabagcadan rasmi
malumat verilmalidir.

3. Vahid ve eynitipli sahalararasi ve ya saha normalari onlar tasdiq etmis organlar
tarefindan dayisdirilir, tekmillagdirilir va muayyen etdiklori gaydada quvvaye minir.

4. Ayri-ayri iggiler, yaxud onlarin kollektiv qurumlari (brigada) 6z tesabbdusleri ila yeni tsul ve
gabaqcil tecrubeni, is metodlarini tetbiq etmoekle msehsul istehsalinda, islerin, xidmatlerin
gorulmasinds, habele amak ssaraitinin daxili imkanlar hesabina tekmillasdiriimasi naticesinda
yuksoek gostaricilar alde etdikde quvvada olan amak normalarina yeniden baxiimasi gadagandir.

5. Sahslerarasi normalar mivafiq icra hakimiyysti orqani terafinden hamkarlar ittifaglarinin
tmumélke (6lks) birliyi ile maslahatlesmakle, saha normalari ise isegoéturanlerin pesaler, sahalar
Uzre birlikleri teraefinden muvafiq hamkarlar ittifaglari ve mdivafiq icra hakimiyysti organi ile
razilagdirmagla tasdiq edilir. 67

Madda 149. ®mayin igamuzd 6danilmasi giymatlarinin miiayyan edilmasi



1. ©®mayin isemuzd 0odanilmasinds qiymatlor muayyan edilmis is deracaleri, amayin
O6danilma daracalari, tarif (vezife) maaslari ve hasilat normalari (vaxt normalari) esas gétirmakla
muayyan edilir.

2. isemuzd giymet gdriilen isin deracesine uygun olan giindalik tarif maasin (ve ya saatliq
tarif maasinin) gundalik (ve ya saatliq) hasilat normasina bolinmasi yolu ile muayyan edilir.
isemuzd giymet gériilen isin derecesine uygun olan giindslik tarif maasinin (ve ya saatliq tarif
maasinin) gunle (va ya saatla) muayyen edilmis vaxt normasina vurulmasi yolu ile de@ muayyan
edila bilar.

3. Gundslik tarif (vezife) maaslari, (saatlig tarif maagslari) amayin 6denilma daraecasina
uygun olan ayliq tarif (vezife) maasinin ayliq is guna (aylq is saati) normasina boélinmasi yolu ila
tapilir.

Madda 150. Hasilat, vaxt ve xidmat normalarinin quivvada olma muddatlari

1. Daimi hasilat normalari (vaxt normalari) ve xidmat normalari geyri-miayysn muddaet tgln
goyulur va dayisdirilen vaxtadak quvvada qalir.

2. Mlvaqgsti hasilat normalari (vaxt normalari) ve xidmeat normalari mehsul istehsalinin,
texnikanin, texnologiyanin manimsanilmasini ve ya istehsal ve amayin teskil edilmasi dovru Ggun
Uc¢ ay muddatinadak muayyan edils biler.

3. Ayri-ayri hallarda muveqgati normalarin quvvada olmasi muddeati musassisaenin hamkarlar
ittifaglar tagkilatinin raziligi ile isegotiran terefinden uzadila biler. Musayyan edilmis muddeat
qurtardigdan sonra muvaqgqgati normalar daimi normalarla svaz edilmalidir.

4. Texnologiya dayisiklikleri, badbaxt hadisaler, gaza va bu qgabilden olan diger birdafalik
xarakterli islor Gg¢lin normalar har bir konkret halda bu seartle muayyan edilir ki, muvafiq isin
gorulduyd vaxt srzinde hamin isler Uzre muvaqgsti va ya daimi normalar miayyan edilmamis
olsun.

Madda 151. Hasilat normalarinin yerina yetirilmasi lU¢iin garaitin tamin olunmasi

Hasilat normalarinin yerina yetiriimasi Ugun isagodturen is seraitinin asagidaki minimum
sortlarini mutlaq temin etmalidir:

a) amayin muhafizasi, texniki tehlikasizlik va istehsal sanitariyasi (gigiyenasi) qaydalarina
uygun olan saglam ve tshllkasiz emak sseraiti yaradilmasi Ugln is yerlarinde qizdirici,
ventilyasiya va isiglandirma sistemlarinin normal islemasinin temin olunmasini, habels isgilorin
sohhatine manfi taesir gostaran guclu ssas, titrama ve sualanma kimi amillerin zarerli tesirlerinin
aradan qaldiriimasini;

b) masin, dezgah ve mexanizmlarin normal vaziyystds islamasini;

c) texniki senadlasdirmanin vaxtli-vaxtinda apariimasini;

¢) islerin (xidmatlerin) yerine yetirilmasi uUgun zaruri olan material ve alstlerin lazimi
keyfiyyatda olmasi va onlarin vaxtinda verilmasini;

d) istehsalatin vaxtli-vaxtinda elektrik enerjisi, qaz va digar enerji dasiyicilar ile tamin
olunmasini.

Maddoe 152. isomuzd giymetlerin ixtiragilar va samaralasdiricilar ligiin saxlanmasi

1. ixtiralarin ve ya semerslosdirma tekliflorinin tetbiq ediimesi naticesinde hasilat, vaxt,
xidmaeat normalari ve igsemuzd giymatler dayisarse, avvalki giymatlar yeni normalar ve qiymatler
tatbiq edilen ginden alti ay arzinde hamin ixtiralarin va tekliflarin mualliflari G¢lin amak haqq!
hesablanarkan saxlanilir.

2. ixtiranin, taklifin totbiq edilmeasinde ixtiragiya ve ya semarslosdiriciye kémok etmis diger
iscilar iglin emak haqqi hesablanarkan ise avvalki giymatlar 3 ay arzinds saxlanilir.

Madda 153. Normalasdiriimig tapsiriglarin ve xidmat normalarinin miiayyan edilmasi
©mayin vaxtamuzd 6denilmasi sisteminde isgilore normalasdirilmis tapsiriqlar, elece do

ayri-ayri funksiyalarin ve is hacmlerinin yerine yetiriimesi meqsadi ile xidmat ve isgilerin say
normalari misyyan edilo biler. 18



lyirmi besinci fosil
Omayin 6danilmasi normalari
Madda 154. ©mak haqq

1. ©mak haqql — mauvafiq is vaxti earzinde emak funksiyasini yerina yetirmak tg¢lin amak
muqavilesi ile muayyen edilmig, igginin gorduyu ise (gostardiyi xidmetlare) gora igagotiren
torafinden pul ve ya natura formasinda ddanilan gindalik ve ya ayliq mablag, habele ona edilen
alavalerin, mukafatlarin va diger 6danclarin macmusudur.

2. Bu Macsllanin 16-ci maddesinda nazardsa tutulmus ayri-segkiliya yol verilimamasi
prinsiplerini pozaraq isgilarin amak haqgqir mablaginin har hansi sakilde azaldiimasi ve onlara
dovlatin muayyan etdiyi minimum amak haqqi migdarindan az amak haqqi verilmasi gadagan
edilir.

Madda 155. ®@mak haqqinin minimum mablagi

1. Iscinin heg bir ayri-seckilik qoyulmadan 6z isina gore dovlstin misyysnlasdirdiyi minimum
amak haqqi migdarindan az olmayan haqq almaq hiququ vardir.

2. Minimum amak haqqi — iqtisadi, sosial sarait nezars alinmaqgla qanunvericilikls ixtisassiz
amaya va xidmate gore ayliq amak haqqginin an asagl saviyyasini musayyan edon sosial
normativdir.

3. Ayliq is vaxti normasini islemis ve amak funksiyasini yerina yetirmis iscinin ayliq emak
haqqi dovlst terafinden muayyan edilmis minimum amak haqgqgl mablagdinden asagi ola bilmaz.

4. Kollektiv muqavilalaerds, sazislerde qanunvericilikle muayyan olunmus minimum amak
hagqindan daha ylksak mablag nazards tutula biler.

5. ©@mak haqq! sistemi ile nazards tutulan muikafatlar, emaek haqqina slavelar, artimlar,
habele is vaxtindan kanar vaxtlarda gorulen islera gbra verilan 6damalar ve diger ddanclar
minimum amak haqqinin mablagina daxil edilmir.

6. Minimum amak haqgqginin mablagi muvafiq icra hakimiyyasti organi terafinden muayyan
edilir.

Madda 156. ®©mayinin édanilmasi va onun daracalarinin miiayyan edilmasi

1. ©moek haqqi, amak muqavilasi ile muayyan edilmis mablaegden, habele baglanmis
kollektiv mugavileda nazards tutulan tarif (vezife) maaslari esasinda musyyan edilan mablagden
az olmayaraq odanilir.

2. Yerina yetirilmis islarin muvafiq tarif (6denig) deracslerine aid edilmasi, isgilora pesa
(vezifa) adlarinin ve tarif (6denis) daracalarinin miayyen edilmasi qlivvada olan tarif-ixtisas sorgu
kitabgalarina uygun olaraq hayata kegirilir.

3. ©mak normalarini daha ylksak saviyyade va keyfiyyatlo yerina yetiron iscilarin ixtisas
daracasi birinci ndvbads va ya igsaegoturanin mulahizasi ile ndvbadankanar artirilir.

4. Az1 3 ay daha yuksak derace uzre igloamis va ya ixtisas imtahanlarini vermis is¢inin ona
yiiksok ixtisas deracesi verilmasini isegétiirenden teleb etmak hiiququ vardir. isgilerin bu telabi
isagoturan tarafinden temin olunmalidir.

5. istehsal, texnologiya intizaminin pozulmasina ve mehsulun keyfiyystinin pislosmasine
soebab olan ciddi pozuntulara yol veran isginin ixtisasi bir derece asagi salina biler. isginin asag
salinan daracesi Umumi gaydada, lakin asagi salindigdan an azi 3 ay sonra artirila biler.

6. ©mayinin 6danilma daracasi asadi salinmis is¢inin avvalki deracesi en azi 3 aydan sonra
musbat naticalar alde edildiyi halda barpa edils biler.

7. Isegétiiren hamkarlar ittifaglari teskilatinin istiraki ile iscilerin mileyysn olunmus gaydada
attestasiyasini kegirmakle attestasiyanin naticelerine esasen isgilarin amayinin ddanilma
daracalarini muayyen edilmis hududlarda artirmaq ve ya agsagi salmaq huqugquna malikdir.

Madda 157. ®mayin 6danilmasi sistemi va novlori



1. Iscilerin amayi vaxtamuzd, issmuzd ve amayin 6danilmasinin digar sistemlari ilo ddanilir.
Omayin 6denilmasi isin fardi ve kollektiv naticalarina gora aparila biler.

2. ©®moak mugqavilasi uzre ohdaliklerin yerina yetiriimasinds, istehsalin semaraliliyinin ve isin
keyfiyyatinin artirllmasinda iscilarin maddi maragini gtclendirmak magsadi ile mukafatlandirma, o
cumladan il arzinds isin yekunlarina gére mukafat vo maddi havaslandirmanin digar formalari
totbiq edils biler.

3. ©mak haqqinin terkibina ayliq tarif (vazifa) maasi, slavalar ve mukafatlar daxildir.26

4. Tarif (vozife) maagi — isin murakkabliyi, amayin gerginliyi va is¢inin ixtisas saviyyasina
gora muayyan edilan amak haqgqginin asas hissasidir.

5. ©®mak haqqina slave — amak seraiti ilo alagedar avezdédemak ve ya havaslandirmak
maqgsadi ils is¢inin tarif (vezife) maasina, amak haqqina muayyan edilon slave 6dancdir.

6. Mikafat — amayin kemiyyat ve keyfiyyatinin ylksaldilmasina isc¢inin maddi maraginin
artirlmasi maqgsadi ile emak haqq! sisteminde nezards tutulan qaydada va formada verilan
havaslandirici pul vesaitidir.

Madda 158. ®©mayin 6danilmasi sistemlarinin tatbiqi qaydalari

1. ©mayin o6denilmasi noévleri, sistemleri, tarif (vezifs) maaslari, ona edilmis alavaler,
mukafatlar, diger havaslendirici 6denclerin migdar kollektiv mugavilslarle, emak muqavilaleri ile
muayyan edilir, kollektiv muqavilenin baglanmadigi hallarda emak muqavilasi ile ve ya
isagoturanla hamkarlar ittifaglari tagkilati arasinda razilagsmalarla mtsyyen edilir.

2. Budcadan maliyyslegdirilon muassisalerde g¢aligan isgilerin amayinin 6danilmasi sistemi,
novleri ve mablagi muvafiq icra hakimiyyati organi tarefinden muayyen edilir.

3. lscinin amek hagqinin migdari onun emek funksiyasinin icrasinin naticeleri, soxsi
isguzarliq ve pesakarliq saviyyasi ile muayyan edilir vo har hansi hadle mahdudlasdirila bilmaz.

Madda 159. Xiisusi saraitda tatbiq edilan amak haqq

1. ©mak seraiti agir ve zararli olan islerda ve iglim seraitine gore islemak Ugun alverigli
olmayan ig yerlarinda isgilorin amak haqqinin yuksek mablagde odanilmasini temin edan artimlar
(emsallar) muayyan edilir. ©@mak haqqgina bels artimlarin (amsallarin) mablaginin minimum
miqgdari muvafiq icra hakimiyyati orqani terefinden tesdiq edilir.

2. Bu Macallenin 91-ci, 92-ci ve 93-cii maddalari iloe miiayyan edilmis qisaldilmis is vaxti
seoraitinds c¢alisan is¢gilarin emeakhaqlari normal ig vaxti lglin misyysn edilon tam mablaglarde
odenilir. 17

Madda 160. Muxtalif iglar lizra amak funksiyasi yerina yetirilorkan amayin 6danilmasi

1. Vaxtamuzd is¢i eyni zamanda muxtalif igler, vezifaler, pegsealoer va ya ixtisas daracaleri
Uzra amak vezifelarini yerine yetirdikde, habele miayyan edilmis normalardan artiq dezgaha,
masgina, aparata xidmat etdikds, onun emayi daha yuksak haqq veriloen ixtisas (pesa) daracalari,
tarif (vozife) maaslari Uzra 6denilir va amak haqgqina alave muayyan edilir.

2. Isemuzd isgilorin emayi gériilen isin isemuzd qiymetleri Uzre &denilir. Tesarriifat
subyektinin har hansi sahasinde iscilera verilmis ixtisas (pesa) daracalardan asagi tarif misayyen
edilmis islerin istehsalat xarakterina gora isemuzd iscilare tapsirilarsa, hamin isleri yerina yetiran
iscilore deracalar arasindaki forq édanilir. ©ger isci hasilat normasini yerina yetirarsa, lakin onun
ixtisas daracasi ile yerina yetirilan isin deracasi arasinda an azi 2 deracs foerq olarsa, ona hamin
daracaler arasindaki farg ddanilir.

3. Deracalerarasi forgin mablagi, muxtalif pesalar (vazifalar) Uzra iglor yerina yetirilorkan,
habeloe slave dazgah ve qurgulara xidmats gore yuksek amak haqqr mablaginin musyyan
edilmasi va onun 6danilmasi gartlori kollektiv mlqavilalarla, emak muqavilslari ile muayyan edilir.
Kollektiv muaqavilenin baglanmadigi hallarda ise bu, isegétiranle hemkarlar ittifaglar teskilati
tarefinden muayyan edilir.

Madda 161. Pesalor (vazifalar) avaz edildikde amayin 6danilmasi



1. ®mak mugqavilesinda nazarde tutulmus amak funksiyasi ile yanasi musyyan edilmis ig
vaxtl arzinde isg¢i terefinden diger muvafiq peselar (vazifelar) Uzra amak funksiyasinin tam ve ya
gisman icra olundugu hallarda onun amak haqqina slave muayyan edilib 6danilmalidir.

2. Pegalor (vazifalar) Uzre amak funksiyasinin icra edilmasine gore amak haqqina alavenin
miqgdari kollektiv mlgavile ve ya teraflerin qarsiligh razihgr ile emek mulgavilesinde nazarde
tutulan qaydada muayyan edilir. 171

Madda 162. Miivaqqati avezetmaya gora haqqin 6danilmasi

1. Oziinliin amak funksiyasini yerina yetirmakla yanasi misyyan sebabden miivaqgati ise
¢giIxmayan is¢ini avez edan isciys, avez edilan isginin tarif (vezife) maasi ile onun maasi
arasindaki farq ddanilir.

2. ©vaz edilan isginin tarif (vazifs) maagsi avez edon igginin maasi ile eyni va ya ondan az
oldugda ise amak haqqgina slave muayyan edilib verilir. Bu alava is¢inin va iggoturanin qarsiligl
razihgi ile muayyan edilir.

Madda 163. Dvazcilik tizre amak haqqinin 6danilmasi

1. Ovezgilik Gzra islayan iscilarin amayinin o6denilmasi modvcud amak seraiti nazere
alinmagqla faktik yerina yetirilan ise gora édanilir.

2. 9vezcilik uzre igleyanlerin tarif (vezifs) maasi, mukafatlandiriimasi, amak haqqgina
alavelerin, artimlarin verilmasi asas ig¢ilar uguin muayyan olunmus gaydalara uygun olaraq
hayata kegirilir. 172

Madds 164. istirahat, sesverme, is giinii hesab edilmeyan bayram giinleri ve
Uimumxalq hiizn giinii goriilon isa géra eamakhaqqinin 6danilmasi

1. Istirahat, sasverms, ig giinii hesab edilmaysn bayram giinleri ve {imumxalq hiizn giinii
gériilen ise gbre emakhaqqi asagidaki kimi 6deanilir:

amayin vaxtamuzd &denilme sisteminds glindalik tarif maasinin iki mislinden agagi
olmamagla;

amayin isemuzd danilme sisteminds ikiqat isemuzd qiymetlaerindan asagr olmamaqla;

ayliq maas alan isgilare is ayliq is vaxti normasi ¢ergivasinde gorilmiigse, maagdan slave
glindslik vezife maasi meblagindan agsagi olmamaqla, eger is ayliq is vaxti normasindan artiq
vaxtda gérilmiisse, maasdan olave glindalik vezife maasinin ikigat meblaginden asagdi
olmamagla.

2. [stirahet, sesverms, is giinii hesab edilmaysn bayram giinleri ve iimumxalq hiizn giinii
islemis is¢inin arzusu ile ona emakhaqqi evezine basqa istirahat glini verils bilar.

Maddo 165. is vaxtindan artiq vaxtda goriilan isa gore amak haqqinin 6danilmasi

1. Iscilere is vaxtindan artiq vaxt erzinde gériilen isin her saati ticiin emek haqq asagidaki
kimi 6danilir:

amayin vaxtamuzd 6danilma sisteminde saatliq tarif (vezife) maasinin ikigat mablagindan
asagl olmamaqla;

amayin iseamuzd Odanilma sisteminda isemuzd amak haqqr tam &denilmakle muvafiqg
daracali (ixtisasl) vaxtamuzd is¢inin saatlq tarif (vezifa) maasindan asagi olmamagla alave haqq
mablaginds.

2. ©O©moak mugqavilesinda, kollektiv mlgavileds is vaxtindan artiq vaxt erzinds gorilen isa
gora iscilare daha yuksek mablaegda alave haqqin ddanilmasi nazards tutula biler.

3. Is vaxtindan artiq islerin slave istirahat glinii ile evez edilmasina yol verilmir.

Madda 166. Geca vaxti va coxndovbali is rejimina gora haqqin 6danilmasi
1. Geco vaxti yerina yetirilon is, habela goxndvbali is rejimina gére amak haqqi muvafiq icra

hakimiyyati organi terafinden musyyan edilmis hadden asagi olmamagqla isaegoétiuran terafindan
yuksak mablagda odaenilir.



2. Geca vaxti yerina yetirilan is, habelo ¢coxndvbali is rejimine gore emak haqqgina slave
6damanin konkret mablagi amak muqavilasi ve ya kollektiv mugavile ile muayyan edilir.

Madda 167. Hasilat normalari yerina yetiriimadikda amayin 6danilmasi qaydasi

iscinin tegsiri olmadan hasilat normalar yerine yetiriimadikds, faktik olaraq yerine yetirilmis
is Ugun haqq verilir. Bu halda aylig emak haqqi is¢i ugin muayyan edilmis deracenin tarif (vazifa)
maasinin ucda iki hissasinden az olmamalidir.

Madda 168. Hazirlanan mahsul zay olduqda amayin 6danilmasi gaydasi

1. Iscinin tegsiri olmadan zay mehsul hazirlandigda onun hazirlanmasi tciin emek haqqi
azaldilmis qgiymatlarle 6denilir. Bu halda is¢inin ayliq emak haqqi onun dgin muayyan edilmis
daracaenin tarif (vazifa) maasinin Ggda iki hissasindan az olmamalidir.

2. Hazirlanan materialdaki goérinmayan c¢atismazliq Uzinden buraxilan zay memulat,
habelos iscinin tagsiri olmadan buraxiimis va texniki nazaret organi tarafinden gebul edildikdan
sonra agkara ¢ixarilmis zay mahsul Gglin hamin isgiye yararll memulata barabsr miqdarda haqq
verilir.

3. Iscinin teqsiri Uiziinden tam zay olmus mahsula goére haqq verilmir. isginin tegsiri Giziindan
gismen zay olmus mahsulun haqql onun vyararlliq derecasinden asili olaraq azaldilmig
giymatlarle ddenilir.

Madda 169. Bogsdayanma vaxti amayin 6danilmasi

1. Bosdayanmanin baslanmasi haqqinda is¢i isagotirana ve ya is yeri Uzra rahbarina
(brigadire, ustaya, diger vezifali sexslera) xaberdarliq etdikde, iscginin tagsiri olmadan
bosdayanma vaxti ig¢i Uglin muayyan edilmis darecanin tarif (vezifs) maasinin Ugds ki
hissesindan az olmayaraq 6denilir.

2. iscinin tegsiri Gziinden bosdayanma vaxti ddenilmir.

Madda 170. Yeni istehsal (mahsul buraxiligi) zamani amak haqqinin 6danilmasi sorti

Yeni istehsalin (mahsul buraxiliginin) baslandigi gunden onun tam maenimsanildiyi dovr
arzinda iscilarin amak haqgqginin migdari avvalkindan az olarsa, onlarin avvalki orta amak haqq!
saxlanilir. Bu halda amak haqqginin saxlanildigi dovrin konkret middati ve onun tetbiq edildiyi
iscilerin dairasi isagotiran terafinden miayyan edilir.

Madda 171. Natamam is vaxtinda amayin 6danilmasi

Bu Macallade nezards tutulan gqaydada natamam is guni ve ya natamam is heftesi ile
islayon iscilare amak haqqi ise serf edilmis vaxta miutanasib va ya gorulan isin faktik hasilatina
g6ra odanilir.

lyirmi altinci fasil
9mak haqqinin 6danilmasinin formalari, gaydalari ve amak haqqindan tutulmalar
Madda 172. ®©mak haqqinin verilmasi miiddatlori

1. Aylig emak haqqi isgilara, bir qayda olaraq, iki hisseya boélinarek (avans olaraq va galan
hissasi mableginda) on alti gindan ¢ox olmayan vaxt fasilesi ilo ayda iki defe verilmalidir. ©mak
haqqi illik dovr Ggln hesablanan iscilare ise ayda bir defeden az olmayan muddatda verilmalidir.

2. Kollektiv muqavilada, yaxud amak mugavilesinde amak haqqinin veriimasinin basqa
muddatleri de muayyan edils bilar.

3. ©mak haqqinin verilmasi gunu istirahat, sesverme, (imumxalq hizn gini va ya ig glnd
hesab edilmayan bayram gunlarina tasaduf etdikde, o bilavasite hamin gunlardan avvalki ginda
verilir, 173



4. isci isden ¢ixarken ona diisen biitiin ddencler tam mablogde isden ¢ixdig giin verilir.

5. ©mak haqqinin verilmasi isagoturanin teqgsiri Uzundan gecikdirildikde ve bu hal ferdi
amak mubahisasi yaratmayibsa, her gecikdiriimis gun ugln isgiye amak haqqinin azi bir faizi
mablaginde 06danc verilmalidir. Bu hal amak mubahisasi yaratdigda hamin mubahiss bu
Macallenin «®mak mubahisslari» bolmasinde nezards tutulan qaydada hall edilir.

6. iscinin emak kitabgasinin bu Macaellenin 87-ci maddesinin lglincii hissesi ilo mieyyen
edilmis vaxtda verilmasi igegoturenin tagsiri Uzundan langidildikde, isciya ise duzsla bilmadiyi
butlin muddat Ugun orta emak haqqi 6danilmalidir.

Qeyd: Bu maddada «igagoturenin tagsiri Gzindan gecikdirildikda» dedikda, emak haqgqginin
muayyen edilmis vaxt arzinde hesablanmamasi, onun muvakkil bankdan alinmamasi, maliyys va
muhasibat ucotu emaliyyatlarinin vaxtinda apariimamasi naticesindas, habele bilavasita
isagoturanin iradasindan va imkanlarindan asili olan hallarda muayyen edilon muddatds isgilera
amak haqqginin 6danilmasi basa dusulmalidir. Bu qayda mdusterisi oldugu bank terafinden
ganunvericiliyin teleblerine zidd olaraq maliyya vesaitleri ile bagli emaliyyatlarin diuzgun
aparilmamasi, bankin muflislegsmasi, hamg¢inin gorulmusg isin ve ya yerine yetiriimis xidmatin
haqgqinin basqa isegoéturen tersfindan ddanilmamasi naticasinda isgilerin emak haqqini vaxtinda
vermaya isagoOturanin 6zundan asili olmayan sabablere gore imkani olmadigr hallara samil
edilmir.

Maddoe 173. iscilarin haqqg-hesab sanadleri

1. isegétiiren emoek hagqinin hesablanmasi, 6édenilmasi ve ondan tutulmalarin apariimasi
barede bltin muihasibat hesablamalari aks etdirilen isgilorin haqq-hesab sanadlarini
(kitabgalarini, veragalarini, ¢ceklarini) tortib edir.

2. Iscilerin haqg-hesab senadlerinds (kitabgalarinda, veragslerinds, gekloerinds) asagidaki
malumatlar gosterilir:

hesablanmis emak haqgqinin tmumi mablagi;

amak haqqina alavaler, mukafatlar, habels diger 6dencler, onlarin névi ve mablagleri;

amak haqqindan tutulan mablaglar — tutulmanin adi, névu, sababi ve mablagi;

faktik ddanilan mablag;

taraflerin birinin digarine ddanilmamis pul borcu va onun mablagi.

3. Haqg-hesab sanadleri (kitabgalari, veraqeleri, c¢ekleri) onlari tertib edan miuihasib
tarafinden imzalanir ve har defe eamak haqqi verilerkan isciya taqdim edilir. 174

4. Bu madds ile musayyan edilmis amak haqqinin hesablanmasi, 6danilmasi va ondan
tutulmalarin apariimasi barads butun muhasibat hesablamalari komputer programlari vasitesila
de aparila biler. Har dofe amak haqqi verilorken iscinin talabi iloe o, komputer yaddasinda
saxlanilan bu hesablamalarla tanis edilir. Bu malumatlar iscinin xahisi ile ¢cap edilib ona verila
biler.

Madda 174. ®©mak haqqinin verilma yeri, formasi va 6danilma vahidi

1. ©mak haqql, bir qayda olaragq, isin icra olundugu is yerinda verilir.

2. ©mak haqqi isginin istayi ile onun bankdaki hesabina kogurule ve ya muvafig Unvana
gondarile bilar.

3. Iscinin razihg ile emak hagqinin 20 faize gaderi miitenasib deyerli natura formasinda
musassisads istehsal edilan istehlak mallari ila, lakin spirtli ickilar, tdtin memulatlari, narkotik
vasitaler ve psixotrop maddalar ve miilki dévriyyads olmasina yol veriimayan (mlilki dévriyyasi
mehdudlasdiriimig) diger asyalar istisna olunmagla, diger maisstda isladilon glndalik telabat
mallari ile avaz edilib verila biler. 175

4. ©mak haqqi Azerbaycan Respublikasinin pul vahidi — manatla édanilir.

Madda 175. ®©mak haqqindan tutulmalara yol verilan hallar ve bunun icrasi qaydasi

1. ©®mak haqqindan mivafiq mablagler bu madds ile muiayyen edilon hallar istisna
edilmakla yalniz isginin yazili razihgi ile, yaxud mahkemanin qerari ile ganunvericiliklo nezarde
tutulmus icra senadleri (izre tutula bilar. 176

2. isagétiirenin serancami ile isginin emak hagqindan yalniz asagidaki édenisler tutulur:



a) ganunvericiliklo muayyan edilmis muvafiq vergiler, sosial sigorta haglari va digar icbari
6damalar;

b) qanunvericilikde nezarde tutulan icra senadlari lizre miisyysn edilmis mablag; 177

c) isegodturena iscinin (tam maddi masuliyyat dasidigi hallar istisna olunmagla) tegsiri
uzundan onun orta aylig emek haqqindan artiqg olmayan migdarda vurdugu ziyanin mablagi;

¢) muavafig is iline gére mazuniyyate ¢ixmis ve hamin is ili bitenadek isdan cixdigi halda
mazuniyyatin igslonmamis gunlarina digen mazuniyyat pulu;

d) xidmati ezamiyyats goOnderilan isgiye avans olaraq verilmis ezamiyys xarclarinin
ezamiyyatdan gayitdigdan sonra artiq galmis borc mablagi;

e) muhasibat terafindan ehtiyatsizligla sehvan yerina yetirilan riyazi emaliyyatlar naticasinda
artiq verilmis mablaglar;

9) tesearrifat ehtiyaclarindan 6tri mallarin, emtealerin alinmasi Ugln verilmig, lakin
xarclanmamis va vaxtinda gaytarilmamis pulun mablagi;

f) kollektiv muqavilalerde nazardas tutulan hallarda miayyan edilmis mablag;

g) hemkarlar ittifaqinin lzvi olan isgilarin emek haqqindan miihasibatliq vasitasi ile tutulan
ve 4 is guni muddstinde hamin miisssisenin hamkarlar ittifaqi tegkilatinin xiisusi hesabina
kégliriilon hamkarlar ittifaqina tzvliik haqglari. 17

3. Isoegétiiren avansin gaytariimasi, borcun édenilmesi iiciin miisyyen edilmis middastin
qurtardigi ginden ve ya sehv riyazi hesablamalar naticesinds duzgin hesablanmamis pulun
verildiyi gundan bir ay muddstinde mablagin tutulmasi haqqinda muhasibat amaliyyati apara
bilar. Bu middat bitdikden sonra isgiden hamin mablaglar tutula bilmaz.

4. isdengixma miavineti ve qanunvericiliye miivafiq olaraq vergi tutulmayan diger
o0danclerdan mablaglerin tutulmasina yol verilmir.

5. Hesabda sahva yol verilmasi hallari istisna olmagla, isegoétiren tersfindan isciya artiq
verilmis amak haqqi, o cumladen muvafiq ganun va diger normativ hiqugi aktlarin dizgun tetbiq
edilmamasi naticasinda verilan mablagler igciden tutula bilmaz.

6. Iscinin arizesinde gosterdiyi mablagds ve middstlorde emsk hagqinin mivafiq hissesi
kommunal xarclerin, bankdan aldigi ssudalarin, kreditlarin ve digar sexsi borclarinin 6denilmasi
Uglin tutularaq kreditorlara génderile biler. Isci bels erize ilo isagétiirens miracist etmayibss,
onun kreditorlarinin talabi il ig¢inin borclari emak haqgqindan tutula bilmaz.

Madda 176. ©mak haqqindan tutulan mablaglarin migdarinin mahdudlasdiriimasi

1. Har dafe amak haqq verilerken tutulan batin mablaglarin Gmumi migdar isgiye verilmali
olan amak haqqinin iyirmi faizinden ve muvafiq ganunvericilikde nazerds tutulmus hallarda ise alli
faizinden artiq ola bilmez.

2. ©mak haqqindan bir ne¢a icra senadina asasen mablaglar tutularken, butin hallarda
iscinin amak haqqinin alli faizi saxlanmalidir.

3. Bu maddanin birinci ve ikinci hissalari iloe musyyan edilmis mahdudiyyatler islah igleri
cokerken habelo alimentlarin tutulmasi, saglamliga vurulmus ziyanin 6denilmasi, ailani
dolandiranin itkisi neticesinde zerer ¢ekmis sexslaere vurulmug ziyanin 6dsnilmasi ve cinayat
neticesinde vurulmus ziyanin 6denilmesi zamani isgiya verilon amak haqqindan mablaglarin
tutulmasina samil edilmir. 17°

lyirmi yeddinci fasil
Orta amak haqqi va onun saxlanilmasi uizra taminatlar
Madda 177. Orta amak haqqi ve onun hesablanmasi qaydasi

1. Orta amak haqql — isgiya vezifasi (pesasi) Uzra igsagoturen tarefindan édanilmis mavacib
ve onun terkibina daxil olan ddanclarin bu Macalledsa va digar normativ hiqugqi aktlarda nazarda
tutulan gaydada muayyan olunan mablagdir.

2. ©mak mazuniyyati dévrla Ggln verilan amak haqqi istisna olmagla qalan bitin hallarda
iscinin orta amak haqqi 6denisden avvalki iki taqvim ayi arzinds gazandigi amak haqgqginin cemi
hamin aylardaki ig gunlarinin sayina bolmakle bir gunlik emak haqqi tapilir vo alinan mablag
amak haqqi saxlanilan is gunlerinin sayina vurulmagla miaayyan edilir.



3. 2 aydan az islemis isgilor Ugun orta ayliq emak haqqi asagidaki gaydada hesablanir:
iscinin faktik islenmis gunler arzinde gazandigdi eamak haqqgini hamin gunlara bdlmakla bir ginlik
amak haqqi muayyan edilir, alinan mableg amak haqqi saxlanilan ig gunlerin sayina vurulur.

4. Orta emak haqqi miuayyan edilarkan bu Macallenin 157-ci maddasinds nazards tutulmus
amayin 6deanilmasi Uzre butin ndv 6dencler hesaba alinir.

5. Orta emak haqqinin hesablanmasi gaydasi bu Macallanin 60, 77, 123, 170, 172, 179,
181, 198, 224, 230, 232, 236, 243, 244, 245 va 293-cU maddslerinda nazarda tutulmus hallarda
totbiq edilir.

6. Orta emoak haqql hesablanarken nazers alinan va alinmayan 6dancler muvafiq icra
hakimiyyati orqani terafinden muayyan edilir.

Madda 178. ®mayin 6danilmasinin taminatlari

1. Isagétiiren maliyye veziyystinden asili olmayaraq isciye onun gérdilyii isin miigabilinde
muayyan edilmis amak haqqini bu Macasllenin 172-ci maddassi ile musyyan edilmis muddatlerda
ddemays borcludur. isciye aylig emek hagqinin ddeniimemasinde tegsirkar olan isegétiiren
ganunvericilikde nazarde tutulan qaydada muvafiqg masuliyyate calb edilmalidir.

2. Muisssisanin lagv edildiyi hallarda birinci névbads iscilerin emak haqqi, sosial mudafia
xarakterli batin 6demaleri, o cumladen istifade etmadiyi mazuniyyste gobrae pul avezi, bu
Macallanin 77 va 239-cu maddalari ile miayyan edilmis ddemalari, habela muassisanin foaliyyati
dayandirildidi guna isciya verilmali olan digar 6danclar igegodturen terafinden 6danilmsalidir.
Musassisenin muflislesmasi naticasinde iflasa ugradigi hallarda ise isgilare hamin &dancler
ganunvericilikda nazards tutulmus gaydada 6danilmalidir.

3. ©gar bu maddanin ikinci hissasinda gostarilmis hallarda édanclari 6demaya isagdtiranin
maddi-maliyye imkani yoxdursa, onda is¢ilare hamin 6dencler muassisenin eamlaki satiimagla ve
ya miuvafiq normativ hliqugi aktlarla musyyen edilon gaydada dovlst tersfinden yaradilmis
teminat sistemi ile 6danilmalidir.

Maddo 179. isgilarin is yerinin va orta amak haqqinin saxlandig hallar

1. Isci ganunvericiliklo nezerde tutulmus hallarda ve gqaydada ddvlet ve ictimai vezifslerin
yerina yetiriimasina calb edildiyi miuddat arzinde is yeri, vazifasi (pesasi) saxlaniimaqgla ona orta
amak haqqi 6danilmalidir.

2. Asagidaki hallarda is¢inin ig yeri va orta amak haqqi saxlanilir:

a) sahid, zerargoekmis soxs, ekspert, mutexassis, tarcimagi, hal sahidi sifati ile tehqigat,
ibtidai istintag ve mahkama organlarina ¢agirildiqda;

b) ictimai ittihamgi ve mudafiagi, ictimai teskilatlarin va amak kollektivlerinin, habela qanuni
ve ya etibarnamea asasinda igcilarin nUmayandasi gisminde mahkamsa iclaslarinda igtirak etmak
Ucun celb edildikds;

c) andhlar; munsiflar ve kollektiv mibahisalerin halli Gg¢lin yaradilan arbitraj mahkamasinin
torkibine daxil edildikda;®

¢) seckilorin hazirlanmasi ve kegirilmasi dbvriinds, habels segici siyahilarinin hazirlanmasi
doévriinde daire ve mentaqe secgki komissiyasinin halledici ses hiquqlu lzvii olduqgda; 8!

d) miuvafiq doévlst hakimiyysti orqanlarinin ictimai taskilatlarin kegirdiyi forumlarda,
musaviralerda, iclaslarda va diger tadbirlards istirak etmak Ugun igagotiran terafinden va ya onun
raziligi ile calb olunduqda;

e) kollektiv danisiglarin aparilmasina, kollektiv mugavilelerin, sazislerin hazirlanmasi va
baglanmasinda istirak etmays, kollektiv emak mubahisalarin halli Ggun barisdirici, vasitagi, arbitr
vo diger nimayenda gisminda celb edildikds;

9) fardi amak mubahisalarinin halli zamani mehkama arasdirmalarinin apariimasinda istirak
etdikds;

f) mulkiyyat¢inin maraglarinin ve ganuni menafelerinin mudafiasi lUg¢in mahkamalarde
igtisadi mubahisalerin hallinda istirak etmak tgln calb edildikds;

g) harbi mukallefiyyetle bagl vezifelarin yerine yetiriimasi Uglin harbi va xUsusi toplaniglara
va salahiyyetleri daxilinda harbi komissarliglarin calb etdiyi digar harbi tadbirlords istirak etdikde,
habeloa harbi naqliyyat vazifesinin yerine yetirilmasi ilo alaqadar ezam olunduqda; &2



d) herbi ve fovgelade veziyystlo elagadar, habele tebii felakatin naticalerinin aradan
galdiriimasi tg¢un muvafiq islerin gértlmasina celb olunduqda;

h) isagotiran tersfindan istehsalatdan ayrilmaqla alave tahsil miisssisalarine gondarildikds;
183

X) yasadigi inzibati srazi vahidinden basga bolgays, habele xarici Olkslora ezamiyyato
gondarildikds;

1) muvafiq tedbirlarde mulkiyyatginin maraqglarini ve gqanuni manafelerini mudafis etmak ve
isagoturani teamsil etmak zaruriyyati ile bagli is yerindan kanara gondarildikds;

i) kollektiv muqavilelarde nazerds tutulan hallarda;

j) donor olan isgilar tibbi muayinaedan kegdiklari, gan va gan komponentlarini verdiklari gln;

k) tibbi muayinadan kegiriloan zaman isgiler tibb muassisasinda olduglari vaxt erzinds;

q) isgilerin 6z ixtiralarini ve semaralasdirma tekliflerini asas is yerinden kanarda tetbiqi
islarinda igtirak etdikds;

[) bilavasite ganunvericilikde nazerds tutulmus, habels isagdtiren terafinden muiayyan
edilan diger hallarda.

m) dbvlet ve ya beladiyye orqanlarinin iscilori secki qanunvericiliyi ilo nezerde tutulmus
hallarda nazarst-teftis xidmatine calb edildikds. &

n) Mehkeme-Hliquq Surasina ve ya Hakimlarin Secki Komitasine lizv tayin edildikds;

o) dévlet orqanlarinin, elmi miiessisalarin, idare ve tagkilatlarin emeakdaslari, miitexassisleri
ve ekspertlari Mahkeme-HUiquq Surasinin fealiyystine calb edildikds;

6) hakim vazifesine namizadlear (¢lin ilkin uzunmdddatli tedris kurslarina géndarildikde. &

Maddo 180. isginin miiessisanin gslirindan pay almaq hiiququ

isciler, ganunvericiliklo muisyysan edilmis gaydada yaradilan seshmdar cemiyyatlarin, habels
mulkiyyat payi balli olan diger musassisalarin nizamnamalerinde (esasnamalarinda) miassisanin
nazearda tutulan qaydada ve mablagde muayyan edilan galirinin muvafiq hissaesi migdarinda pay
almaq hiiququna malikdirler. iscilerin bu hiiququnu mehdudlasdiran ve ya onlari bu hiiqugdan
mahrum edan isegoturan ganunvericilikde nazerda tutulmus qaydada masuliyyat dasiyir.

Madda 181. Qanunvericilikde nazarda tutulmus hallarda iggilara diger taminatlarin
verilmasinin tanzimlanmasi

ixtiraci ve semarslosdirme tekliflorinin muallifleri olan, gan ve gan komponentleri veren,
ezamiyyata gondarilan iscilarin is yeri vo orta emak haqqi saxlanilimagla onlara diger muvafiq
teminatlarin verilmasi quvveda olan normativ hiquqi aktlarla tenzim edilir.

VIl bélma
Omak va icra intizami
lyirmi sakkizinci fosil
Omak va icra intizaminin tamin edilmasi qaydalari
Madda 182. Miuassisadaxili intizam gaydalan

1. MUsssisalerdes amak muqavilaleri, habele baglanmis kollektiv mugavilaler Gzrs tarseflarin
Ohdaliklerinin  yerina yetirilmasine nazaratin hayata kegiriimasi, amak qganunvericiliyinin
talablerinin gozlanilmasi va amak intizaminin tamin olunmasi maqgsadi ile musassisadaxili intizam
gaydalari gabul edils biler.

2. Musssisaler birliyinin nizamnamasinds nazards tutulmus hallarda muassisadaxili intizam
gaydalari birliyin muvafiq icra orqgani tarafinden hamin birliya daxil olan musassiselar Uglin da
gabul edile bilar.

3. Musssisadaxili intizam qaydalari bu Macalleys, habele amak ganunvericiliyi Gzra diger
normativ huquqi aktlara uygun tertib edilmalidir. Bu normativ huquqi aktlara zidd olan



muassisadaxili intizam qaydalarinin muvafig muddealari ve onlarin tetbiginin hiquqi naticelari
etibarsiz hesab edilir.

Madda 183. Miiassisadaxili intizam qaydalarinin mazmunu

1. Muassisadaxili intizam gaydalarina, bir qayda olaraq, asagidakilar daxil edilir:

a) muassisanin adi, teskilati-hiquqi formasi, faaliyyet névu, haquqi tnvant,

b) is vaxtinin, nahar va diger istirahet fasilalerinin baslandigi ve qurtardi§i saatlar;

c) névba cadvallari ve onun tanzimlenmasi qaydalart;

¢) eamak seraitinin temin edilmasi gaydalari;

d) emak va icra intizaminin, emak vazifelarinin yluksak seviyyada yerine yetiriimasinda
foerglenmis iscilarin, amak kollektivlarinin mikafatlandirilmasi sertleri ve gaydalari;

e) amak va icra intizamini pozmus isgiloara alava intizam tanbehi tatbiq edilmasinin sartlari
va gaydalari.

2. Muasyyan muasssisaler birliyine daxil olan musssisaler Ggun gabul edilan musassisadaxili
intizam gaydalarinda bu maddanin birinci hissesinde nazerde tutulmus malumatlarla yanasi,
hamin qaydalarin samil edildiyi musssiselerin adlari sadalanmaqgla slave amak saraitinin
yaradilmasina, emak va icra intizaminin tamin edilmasina dair ganunvericiliya uygun olan digar
malumatlar da gosterilmalidir.

Madda 184. ®mak va icra intizaminin intizam nizamnamalari ile tanzimlanmasi

1. ®mak ve icra intizami igin, xidmatin xarakterine gore asagidaki muassisalerds taroflarin
masuliyyatini artirmaq maqgsadi ile intizam nizamnamalari ile tanzim edilir:

a) demir yolu ve rabite muassisalerinds;

b) deniz va gay naqliyyatinda, habela baliqgiliq tasarrifatinin su nagliyyati donanmasinda;

c) hava nagliyyatinda ve onun xususi xidmat muassiselarinds;

¢) xususi tehlikali seraitli yeralti islor gorilen is yerlerinde, habele dag-maden sanayesi
muassisalarinds ;

d) denizda neft ve qaz ehtiyatlarinin kasfiyyati ve istismari ile masgdul olan miassisalerds;

e) harbi senaye muassisalarinds.

2. Intizam nizamnamelerinde yalniz bu Macallenin «®maek ve icra intizami» bélmesi ilo
musyyen edilmis normalardan forgli middealar nezerde tutula biler. intizam nizamnamsaleri
movcud olan muassisalarda diger emak munasibatleri ise bu Macalls ile tanzimlanir.

3. intizam nizamnamealeri ganunvericilikde nazerds tutulmus gaydada hemkarlar ittifaglari
toskilatinin istiraki ile mavafiq icra hakimiyyati organi terafindan gabul edilir.

Madde 185. ©@mak va icra intizamina amal edilmasina gora farqlanmis isgilarin
mukafatlandiriimasi

1. ©mak funksiyasinin yuksak pesakarliq seviyyasinda yerina yetiriimasinda, muassisadaxili
intizam gaydalarina emal edilmasinda forglenmis iscilar isagoturan terafinden:

pul va ya giymatli esyalar hadiyys edilmakls;

alave mazuniyyat verilmakls;

amak haqqina fordi slave edilmakls;

daha yuksak mablagda fordi sijorta edilmakls;

sanatoriya-kurort muaalicasi, turist seferlari yollayisinin haqqi 6denilmakls;

muayyan edilmis qaydada doévlet teltifine taqdim olunmaq barads vesatst qaldirmagla va
diger havaslandirma vasitalari ile mukafatlandirila bilerlar.

lyirmi dogquzuncu fasil
O9mak va icra intizaminin pozulmasina gors intizam masuliyyati ve onun tatbiqgi gaydalari

Madda 186. ®mak va icra intizaminin pozulmasina gora intizam masuliyyati vo onun
novlari



1. Isegétiiren, isci bu Maecaells ilo ve diger normativ hiiqugi aktlarla mieyyen edilmis
vozifalarini yerine yetirmadikde ve ya hlquglarindan sui-istifade etdikde ve yaxud amak
mugavilesi Uzre oOhdaliklarini icra etmadikda intizam masuliyystine, qanunvericilikde nazarda
tutulmus hallarda ise digar masuliyyate calb edilirlor.

2. isci emak funksiyasini tam ve ya qgismen yerina yetirmadikde, yaxud keyfiyystsiz yerine
yetirdikde, bu Macsllanin 10-cu maddasinde nazardsa tutulan, hamg¢inin amak muqavilasi ile
muayyan edilmis vezifalarini, musssisadaxili intizam qaydalarini pozdugda isagdtiran ona
asagidaki intizam tenbehlarindan birini vera biler:

a) tohmat vermak;

b) sonuncu xabardarligla siddatli tohmat vermak;

c) kollektiv mugavilalarde nazards tutulmusdursa, aylig emak haqgqginin 1/4-i mablagindan
¢ox olmamagq sertile cerima etmak;

¢) @mak mugavilasini bu Macallenin 70-ci maddasinin «¢» bandi ile lagv etmak.

3. lIgoegétiren intizam tenbehini vererken iscinin sexsiyyatini, kollektivde niifuzunu,
pesokarliq saviyyssini, onun toratdiyi xatanin xarakterini nezare almalidir. Bu maddanin ikinci
hissesinda gostarilmig intizam tenbehlarinden har hansi biri tetbiq olunmadan isgiye yazili ve ya
sifahi qaydada xabardarliq edils bilar. Xabardarliq intizam tenbehi sayiimir.

4. isegdtirenin bu maddede nezerde tutulmus intizam mesuliyystine calb edilmasi onun
isagotureni hesab edilan vazifeli sexs, muassisanin mulkiyyatgisi, muassise dovlat mulkiyyatinda
oldugda ise mivafiq icra hakimiyysti organi terefinden hoyata kegirilir. isogétiiren inzibati ve ya
cinayat masuliyyatine qanunvericilikle muayyan edilmis qaydada calb edilir.

Maddo 187. intizam tanbehinin verilmasi qaydalari

1. intizam tenbehi veriimamisdan avval isagdtiren isciden yazili izahatin verilmasini taleb
edir. iscinin yazili izahat vermakden imtina etmasi ona intizam tenbehi verilmasini istisna etmir.

2. Intizam tenbehi, is¢i terofinden smek ve ya icra intizaminin pozuldugu askar edildiyi
gliinden bir ay kegenadek verilo biler. iscinin xeste oldugu, yaxud mezuniyyetde, ezamiyyetde
oldugu vaxt hamin muddats daxil edilmir.

3. intizam xstasinin téradildiyi giinden alti ay kecdikden sonra isciye intizam tenbehi verilo
bilmez. Muessisanin  maliyye-taserrufat fealiyyetinin  auditinin  (yoxlaniimasinin, teftig
aparilmasinin) naticaleri ile askar edilmis vezife hiqugpozmasi ile bagl intizam xetalarina goéra
ise isciye hemin xatalar téradildiyi glinden iki il ke¢cdikdan sonra intizam tenbehi verila bilmaz.
Cinayat isi Uzre icraat bu muddata daxil edilmir.8

4. [dare, miisssise ve ya toskilatin korrupsiya ile elagadar hiiqugpozmalarla baglh melumat
vermis isgisi barasinde intizam tenbehini tetbiq edsn idare, miiessise ve ya tegskilat intizam
tenbehinin qanunla musyyan edilmis hallardan irali geslmasini ve korrupsiya ile olaqadar
htquqgpozmalarla bagl melumata aidiyysti olmadigini esaslandirmalidir.*¢’

Maddo 188. intizam tanbehi vermak salahiyyati olan vezifali saxs

1. intizam tenbehi, yalniz isci ile emek miigavilesi baglamaq, onun sertlerini deyisdirmak ve
ona xitam vermak salahiyyatina malik olan igagotiran tarafinden verilo biler.

2. Musssisenin nizamnamasinda (8sasnamasinda) basqa hal neazards tutulmayibsa,
igogoOturan iscilera intizam tenbehi vermak salahiyyatini amri (serencami, qerari) ile 6zunun
muavinlarindan birina, muassisadan kanarda yerlesan struktur bolmasinin rehbarine havals eds
biler. Heamin amrda (serencamda, gararda) hansi sebaba gobra intizam tanbehi vermak
salahiyyatinin basga vazifali sexsa havale edildiyi esaslandiriimali ve onun salahiyyatinin dairasi
daqgiq muayyan edilmsalidir.

3. Bu maddanin birinci va ikinci hissalerinde gostarilon vazifali sexslarden savayi basqa
vozifali sexslarin iscilare intizam tenbehi vermaye ixtiyari yoxdur. ©gar bu gaydalarin saksina
olaraq isgiya intizam tanbehi vermak salahiyyati olmayan vazifali sexs tarafindan verilibsa, onun
amri hiquqi guvvasi olmayan pu¢ (shamiyyatsiz) amr hesab edilir.

Madda 189. intizam tenbehinin verilmasi sartlori



1. Bir intizam xatasina gora yalniz bir intizam tanbehi verilir. Bir defe toredilen bir intizam
xotasina gora eyni zamanda bir ne¢a intizam tenbehi verile bilmaz.

2. intizam tenbehi isciye isde oldugu is giinii erzinde verile bilor. Mazuniyyetda,
ezamiyyatda olan, amak qabiliyyatini mivaqqgati itirdiyi middat arzinds isgiye intizam tanbehi
verila bilmaz.

3. intizam tenbehi isegdtirenin emri (serencami, gerari) ile verilir. is¢i hemin emrle
(serencamla, gararla) tanis edilmali ve onun talabi ile amrin surati ona teqdim olunmalidir.

4. intizam tenbehi verilmasi barede emrds (serencamda, gerarda) isginin seraf ve loyagatini
alcaldan, onun gexsiyyatini, manavi hisslarini gdzdan salan, habels intizamsizligina gors qisas
almaqg motivli malumatlarin gostarilmasi yolverilmazdir.

Maddoe 190. intizam tenbehinin miiddati va vaxtindan avval gétiiriilmaesi

1. Intizam tenbehi verilon giinden alti ay miiddstinde qiivveds olur.

2. Isci verilen intizam tenbehindsn natica gixararaq emak funksiyasini yliksek saviyyade
yerina yetirarso, muassisadaxili emak va intizam qgaydalarini pozmazsa isagoturen isda
forglandiriima qaydasinda intizam tenbehini vaxtindan avval 6z amri (serencami, garari) ile lagv
eda bilar.

3. Isci intizam tanbehi verilarken igagétiiren tersfinden ganunvericiliyin tslablarinin ve onun
hdquglarinin pozuldugunu iddia edarsa, bu Macallede nazarde tutulmus gaydada ferdi amak
mubahisasinin halli Ggin mahkemaye muracist eds bilar.

4. intizam tenbehinin qiivwvede oldugu middet erzinde emek funksiyasini yiiksek
pesokarligla yerina yetirdiyine, muassisadaxili intizam gaydalarina emal etdiyine gors is¢i bu
Macallenin 185-ci maddasinde nazards tutulmus her hansi havaslandirma vasitaleri ila
mukafatlandirilarsa, hemin mukafatlandinldigi gunden ona verilmis intizam tanbehi quvvadan
dismus hesab edilir.

VIl bélma
isagotiirenin va iscinin garsiligh maddi mesuliyyeti
Otuzuncu fasil
isagotiiren ve iscinin garsiligh maddi masuliyystini miiayyen eden hallar

Madde 191. isagétiirenin ve isginin birinin digerine vurdugu ziyana goére maddi
masuliyyati

1. ©mak munasibatleri prosesinde emak muqavilasi Uzre isagotiran ve isci dhdaliklarini
yerina yetirarkan birinin digarina vurdugu ziyana géra bu Macallede ve muivafig normativ hiquqi
aktlarda gosterilmis gaydada qarsiligh maddi masuliyyat dasiyirlar.

2. Asagidaki sertlerin eyni zamanda haer Ug¢l oldugda teraflerin birinin digerina gasdan ve ya
ehtiyatsizligla vurduglari ziyana gére maddi masuliyyati yaranir:

a) ziyanin hagigaten vuruldugu askar olduqda;

b) teqgsirkarin emali, yani harekati ve ya harakatsizliyi ganuna zidd olduqda;

c) tagsirkarin qanunazidd amali ile bu emalin naticesi arasinda sababli alags olduqgda.

Madda 192. Maddi masuliyyatin baglanmasi ve onu siibut etmak sartlori

1. Teroflorin maddi masuliyyati isegobtiranin ve iscinin herakat ve ya harakatsizliyi
naticasinda birinin digarina ziyan vurdugu askar edildiyi andan baslayir.

2. Teraflor, maddi ziyanin mabladini ve onun vuruldugunu, habele diger tarafs ziyan
vurmagqda taqgsiri olmadigini iddia etdikda bunu stbut etmaya borcludurlar.

Maddo 193. isegétiiran tarafindan miilkiyyatgiye vurulan ziyana gére masuliyyat



1. Mulkiyystci ile amak muqavilesi esasinda fealiyyet gostaren isegoturan, Ozunun
ganunazidd harakatlari naticasinde mulkiyystgiya vurdugu ziyana goéra bu Macalle ile va diger
normativ haquqi aktlarla muayyen edilmis qaydada va hallarda tam maddi masuliyyat dasiyir.

2. Mulkiyyetci amri (serancami, garari) ila igegoétiuren terefinden ona vurulan ziyanin
Oddanilmasini temin eds biler va ya vurulmus ziyanin mahkamsa qaydasinda 6dsnilmasi Ugln
ganunvericilikde nazearde tutulmus tadbirlari gore bilar.

Madda 194. Vurulan ziyanin 6danilmasinin tamin edilmasi sartlori

1. Ziyan vurmaqda tagsirli olan teref cinayat masuliyystine, habeloe inzibati va diger
masuliyyate calb edilmasinden asili olmayaraq muayyan edilmis qaydada maddi ziyanin
mablagini 6demaya borcludur.

2. Ziyan vuruldugdan sonra emek munasibatlerine xitam verilmasi tegsirkar tarefi maddi
masuliyystden azad etmir.

Otuz birinci fesil
isagotiirenin isciye vurdugu ziyana gére maddi mesuliyyati ve onun halli gaydalari
Maddoe 195. isegétiirenin is¢iye vurdugu ziyana géra maddi mesuliyyst dasidigi hallar

isegotiiron emek miinasibetlori prosesinde asagidaki hallarda isciye vurulan ziyana gére
tam maddi masuliyyst dasiyir:

a) amak muigqgavilesine qanunsuz ve asassiz xitam verilmasi naticesinde mahkamanin
ganuni quvvaya minmis gatnamasi (garari) olduqda;

b) emek mubahisalarinin halli zamani isciye deyan maddi ve ya manavi ziyanin mablagi
mahkamanin gatnamasi (garari) ile muayyan edildikds;

c) isagbtiuran tarafinden emayin mihafizasi gaydalarina amal olunmadigina gére bas vermis
istehsalat gezasi naticesinde amak funksiyasini yerine yetirorken iscinin saglamligina ve
sohhatina ziyan vurulduqda, habele bu sababdan halak olmasi ile slagaedar onun aile Uzvlerins,
himayasinda olan saxslera muvafiq maddi ziyan deydikds;

¢) amak funksiyasini yerina yetirarken iscinin saxsi asyalarinin ve ya digar amlakinin
igoagoturan tarefinden muhafizasi, saxlaniimasi lazimi qaydada tagkil olunmadigina gora onlarin
korlanmasi, ogurlanmasi naticasinda ziyan vuruldugda, hamginin bu asyalarin fiziki asinmasi ile
alagadar ziyan daydikds;

d) iscinin amak haqqi ve diger &danisleri isagobtiran terafinden dizglin muiayyan
edilmadikda, habels asassiz va ganunsuz olaraq veriimadikds;

e) amak mugqgavilelerine isgilerin hdquglarini qlivvada olan qanunvericiliys, kollektiv
mulgavileya va sazise nisbatan mahdudlasdiran sertlerin isegoturen terafinden daxil edilmasi
naticesindas isgilore maddi, manavi ziyan daydikds;

8) amak mugqavilesi legv edildikden sonra igegoturen tarefinden har hansi Usulla isginin
soxsi vo pesokarliq keyfiyyatlorinin asagdi seviyyede olmasi barads haqgigate uygun olmayan,
habeloe soxsiyyatini lakalayan diger malumatlar yaydigina gors ise duzsle bilmamasi ile alagadar
isciya maddi ve manavi ziyan vurulduqda;

f) amak muiqavilasi Uzre isegodturan diger ohdaliklerini yerina yetirmadiyine gore isciye
maddi ziyan daydikds;

g) is¢i seksual qisnamaya meruz qaldiqda. '8

Maddo 196. isgiye deymis maddi ziyanin mablaginin miisyyen edilmasi vo ddonilmesi
qaydasi

1. Bu Macallenin 195-ci maddasinda goOsterilmis hallar is¢i terefinden askar edilorak
muayyan olunduqda, habels muvafiq selahiyyatli vazifeli saxsin (orqanin) — muassisanin
maliyye-tasarrifat fealiyyatini yoxlayan taftiscinin, auditorun, habele auditor taskilatinin, muvafiq
icra hakimiyyati organinin ve onlarin vezifali sexslarinin gorari, rayi, arayisi, habels mahkamanin
hoékmu (gatnamasi, geran) ile muayyen olunduqda, isciya deyen maddi ziyan dédanilir.



2. Isginin soxsi agyalarina ve diger smlakina vurulan ziyanin meblagi ziyan deyen anda
mdvcud olan bazar giymatleri ile miuayyan edilir. Bu halda tersflerin razilidi ile emlakina dayan
ziyan ig¢iya natura soklinde da ddanils bilar.

3. Oger isagodtiran amak muqavilesi baglayarken va ya sonralar isginin 6z amak
funksiyasini yerina yetirmak UgUn ona maexsus emak alatlerinden, vasitelarinden va diger
asyalardan istifade edilmasi barede raziliga galmisdirse, onda o, is¢inin saxsi agyalarina vurulan
ziyana gore maddi mesuliyyat dagiyir.

4. isegotiron mivafiq emoek seraiti yaradaraq isciye 6z soxsi emek alstlerini ve diger
agyalari muassiseya getirmaye icaze vermayibss, lakin is¢i bunun oksina olarag amak
funksiyasinin icrasi tGg¢lin hamin asyalari gatirib onlardan istifads edibsa, bu halda isegdétiren
yalniz is¢inin amlakina qgasden vurdugu ziyana gore musayyan olunmus qaydada maddi
masuliyyat dasiyir.

5. Isciya vurulan menavi ziyanin pul hesabi ile mablagi bu Macallsnin 290-ci maddasinin
uguncu hissesinda nazarda tutulmus qaydada muayyan olunur.

Qeyd: Bu maddads «amak alstleri, vasitaleri ve diger agyalar» dedikds, isginin $axsi
mulkiyyatinda olan ve 6z amak funksiyasini yerina yetirmak Ggln isagotiranin raziligi ile is yerina
gstirdiyi masin va mexanizmler, elektron ve mexaniki cihazlari, rabits va naqgliyyat vasitsleri,
qurgulari, habela dayari minimum amak haqqinin iki mislinden ¢ox olan al emayi vasitsleri basa
dusulmalidir.

Maddo 197. isciye deymis maddi ziyanin édanilmasina baxiima qaydasi

1. Isci ona vurulmus maddi ziyanin mablaginin ddenilmasi barade isagotiirens erizs ilo
miiraciet etmalidir. isegétiiren iscinin erizesinde gésterdiyi iddiasini arasdirmali ve 15 giin
muddatinde mavafiq garar gebul edarak ona yazili cavab vermalidir.

2. isci, butdvlikde ve gismen isegdtirenin gerari ilo razilasmadiqda, habele miayyen
edilmis muddat arzinde ona yazili cavab veriimadikds dayan ziyanin 6danilmasi barads iddia
arizasi ile mahkemaya muracist edas biler.

3. Vurulan ziyanin édanilmasi barade masalenin mahkema gaydasinda hall edilmasindan
cokinmak magqsadi ile terafler qarsiligh raziligla bele mubahisalarin halli G¢clin basga gaydalar
musayyan eds bilerlor. Lakin bu qaydalar isginin mahkemaya muraciat etmak hiququnu
mahdudlasdira bilmaz.

Otuz ikinci fasil
iscinin isegoétiirana vurdugu ziyana géra maddi mesuliyysti ve onun halli gaydalar
Maddoe 198. iscinin orta ayliq amak haqqi mableginadak maddi mesuliyyati

Bu Macallanin 199 ve 200-cu maddalarinde nazarda tutulmus hallardan basga galan butun
hallarda is¢i isegoturena vurdugu ziyana goéra bir ayliq orta amak haqgqgr mabladinadek maddi
masuliyyat dasliyir.

Maddo 199. isginin tam maddi masuliyyati

is¢i qanunazidd herakatleri il asagidaki hallarda vurdugu ziyana gére tam hacmde maddi
masuliyyat daslyir:

a) saxlanmaq ve basqa magqgsadlar Uglun isgiya verilmis amlakin va diger sarvatlerin
salamathigini temin etmamaya gdre emak mugavilesi baglanarkan, habels amak muinasibatlori
prosesinde amak funksiyasinin xarakteri ilo olagedar olaraq isginin 6z Uzsrine tam maddi
masuliyyat gotirmasi haqqinda isagoétiranla yazili maqavile baglandigda;

b) isci emlaki ve diger servatlori birdefalik etibarname ve ya diger birdafalik
hiqugmuayyanedici senadlar asasinda igegotirens, yaxud onun numayesndesine hesabat
vermak gorti ilo gabul etdikds;

c) inzibati xstalar, yaxud cinayat, habelo vergi ganunvericiliyi ilo ceza verilmasi nazarda
tutulmusg harakat ve ya harakatsizliyinds ictimai tehlikali amallarin alamatleri oldugda; 8°



¢) emlaki va ya diger maddi sarvatleri gasdan korladiqgda, mahv etdikda, habela digar Gsulla
isagotirena gasden ziyan vurduqda;

d) alkoqol, toksik (zaherli), psixotrop maddslerden ve ya narkotik vasitsalorden sarxos
vaziyyatde ziyan vuruldugda; 1

e) isagOturenin kommersiya sirrini yaydiqda;

9) isegodturenin saxsiyyatini lekaleyan, sarof va leyagatini algaldan, habels hagigsate uygun
olmayan bohtanli va tahqirli iftiralar, yalan malumatlar yaymagla onun sahibkarliq fealiyyatine
ciddi xalal gatirmis manavi ziyan vuruldugda.

2. Ziyanin vurulmasi askar edilan anda 18 yasi tamam olmamis iscilar yalniz bu maddanin
birinci hissasinin «c», «¢» va «d» bandlarinds gostarilan hallarda ganunvericilikle muayyan edilan
gaydada tam maddi masuliyyet dasiyirlar.

Madda 200. Tam maddi masuliyyat dagsinmasi barada yazili miuqgavilalarin baglanmasi

1. Ister bilavasite amak miiqavilesi baglanarkan, istarse de emak miinasibatleri prosesinds
isagoturan etibar edarak verdiyi amlakin maddi ve ya digar sarvetlerin saxlanmasi, emall, satisl,
dasinmasi, istifadesi ve basga amaliyyatlarin aparilmasi ile bilavasite slaqadar isler goran va ya
xidmatler gosteran 18 yasina c¢atmis iscilerle onlarin tam maddi masuliyyast dagimasi barade
yazili miqgavils baglaya biler.

2. lslerin vyerine yetiriimasinin, xidmetlerin gdsterilmasinin xarakterinden asili olaraq
isagoturen etibar edarak verdiyi amlakin maddi ve ya digar sarvatlerin saxlanmasi, emal, satisi,
dasinmasi, istifadasi ve basga amaliyyatlarin aparilmasi zamani miayyan kollektiv Gzvlarinin har
birinin maddi masuliyysati deracesini muayyen etmoak, habelo onlarla tam maddi masuliyyst
barede yazili migavile baglamaq mumkin olmadigi hallarda kollektiv (brigada) masuliyyst
haqgqinda muqavils baglanila bilar.

3. Bu maddanin birinci ve ikinci hissalaerinde gosterilon tam maddi masuliyyat barade yazili
mugavilelar baglaniimali olan isgilarin ve iglerin (xidmatlarin) siyahisi igegoturen terafinden
muayyan edilir.

4. iscilerin bilavasite is yeri tzra kollektiv (brigada) masuliyysti miiayyen edilen hallarda,
hamin kollektiv tarafinden isegotirena vurulan ziyana goéra kollektivin (brigadanin) tzvlarinin her
biri 6zUnun masuliyyst deracesi haddinda fardi maddi masuliyyet dasiyir.

5. Tam maddi masuliyyet barade mugavile baglanmadiqda amalinda cinayat tarkibi olan
tagsirli herakatleri istisna olunmagla qalan hallarda igagotirena vurulan ziyana gors isci yalniz
orta emak haqql mablaginde maddi masuliyyat dagiyir.

Maddo 201. iscinin maddi mesuliyyatini istisna edan hallar

1. Isci emoek funksiyasini yerine yetirorken tebii folaket — sel, dasqin, ucqun, quraqliq,
yangin ve diger qarsisialinmaz quvve, normal taserrufat, istehsalat, texnologiya riski, is¢inin
tegsiri olmadan masin-mexanizmlearin, avadanliglarin, cihazlarin ve bagqa istehsal vasitslarinin
vo alatlerin sinmasi, korlanmasi, habels son zarurat ve ya zaruri midafie naticasinds isagotlrana
vurulan ziyana gora o, maddi masuliyyat dasimir. Bu hallar tersflarin qarsiligh raziligi ile miayyan
edilmazsa, ganunvericilikda nazards tutulmus gaydada mahkema tarefinden muayyan edilir.

2. iscinin heroket ve ya harskatsizliyi naticesinde vurulan faktik ziyandan slave isegétiirenin
galecakda alda eds bilacayi galirin, manfaatin itiriimasina gora is¢i maddi masuliyyat dasimir.

3. Oger isci qabaqgcadan bila-bile, gesdan isegoétireni galecekds alde eda bilacayi galirden,
manfaatden mahrum etmak Ugun ganunazidd harakatleri (harekatsizliyi) ile isagotlirana muayyan
ziyan vurmusdursa, onda o, yalniz mahkamanin qgarari ile isagotlranin gelecakda qazana bilacayi
galirin mablaginda ziyana gbéra maddi masuliyyats, hamginin ganunvericilikde nazarde tutulmus
gaydada diger masuliyysta calb edila biler.

Madda 202. Ziyanin mablaginin miiayyan edilmasi
1. Isagbtiirena deymis ziyanin mablagi faktik itkiler (izre miayyen edilir.

2. Isegétiirenin esas fondu (vesaitleri) hesab edilon emlakinin itirilmasi, korlanmasi ve
ogurlanmasi hallarinda ziyanin mablagi, muvafig asinma normalari nazare alinmaqgla maddi



giymaetli agyalarin balans deyerinden (maya deyarinden) hesablanir. Digar hallarda ziyanin
mablagi ziyan vurulan vaxtda mévcud olan bazar giymatlari ile hesablanir.

3. isagétiirena vurulan menavi ziyanin pul hesabi ile mablegi onun erizesi esasinda bu
Macallenin 290-c1 maddasinin Uguncu hissesinda nazarda tutulmus prinsiple maehkema terafindan
muayyan edilir.

Madda 203. Vurulan ziyanin miiayyan edilmasi ug¢iin aragsdirmalarin apariimasi

1. Igagétiiren ona vurulan ziyanin édsnilmasini tamin etmak gsrarina gslmamisden avval
is¢inin yazili izahatini alir, onun amalinin ganunauygunlugunu, deymis ziyanla isginin harakatlori
(herakatsizliyi) arasindaki sababli alaqgeni, habela daymis ziyanin haqiqi miqdarini arasdirir.

2. Arasdirmalarin (yoxlamanin) gedisinda is¢inin yoxlama sanadleri il tanis olmagq, alava
izahat vermak (etiraz etmak) hiiququ vardir. Igagétiiren isgini yoxlamanin naticsleri ilo tanis
etmalidir.

Madda 204. Vurulan ziyanin mablaginin is¢i tarafindan koniillii 6danilmasi

1. Isegétiirena ziyan vurmaqda tegsirkar olan isci hemin ziyani kénilli suretde tam ve ya
gisman 6daya bilar.

2. Vurulan ziyanin konulli surstde odanilmasi yalniz bu Macalls ile muayyan edilmis hadda
hayata kegirilir.

3. Isagétiiren iscinin razilid ile vurulan ziyani ddemak liclin mohlet vers bilor.

4. Ziyanin mablagi avazine is¢i isagoturaninin razihigi il korlanmis, itirilmis amlakin avazina
eynila basgasini vers bilar, habels saxsan 6zu yaxud 6z vasaiti ile onu temir eds bilar.

Maddo 205. isegétiirana vurulan ziyanin meblaginin isgiden tutulmasi qaydasi

1. Isagétiirena vurdugu ziyanin mablagi iscinin orta emek hagqindan ¢ox deyildirse, onun
tutulmasi isagoéturenin amri (sarancami, qarari) ile hayata kegirilir.

2. ©ger ziyan is¢i tarefinden tam maddi masuliyyat dasidigi hallarda vurulmusdursa, onun
mablagi isa is¢inin orta aylig emak haqqindan ¢oxdursa va is¢i onu konulli olaraq 6demakdan
imtina edirss, onda isagoturenin muracisti asasinda hamin ziyan mahkama gaydasinda 6danila
biler.

3. isci ziyanin édenilmasi barede isegétiirenin emri (serencami, gerari) ile razi olmadiqda o,
arizs ile isagodturana va musayyan edilmis qaydada mahkamaya muraciet eds bilar.

Madda 206. Vurulan ziyanin 6danilmasi u¢lin hakimin prosessual tadbirlori

1. Mahkema teqsirlilik daracesini, konkret seraiti, is¢inin maddi veaziyyetini ve is Uzre
ahamiyyat kasb edan digar hallari nazare alaraq muayyan olunmus ziyanin mablagini azalda ve
ya ziyanin mablaginin azaldilmasi barada taraflerin barisiq sazisini tesdiq eda biler.

2. Oger tereflordan birina ziyanin vurulmasi ile ister is¢ginin, istarse da isagdtiranin harakat
ve ya harokatsizliyi naticesinds cinayst terkibi yaranmisdirsa, onda mahkama cinayat isi
baglayarag qanunvericilikle musyyan olunmus qaydada istintaqin apariimasinin va ziyanin
O6danilmasinin tamin olunmasi tgln muvafiq prosessual tadbirlar gorur.

IX bélma
Omayin muhafizasi
Otuz uc¢lncu fasil

Omayin muhafizasi normalari, gaydalari va prinsiplari

Madde 207. ®mayin miihafizasi normalarini va qaydalarini muiayyan edan
ganunvericilik



1. iscilerin tahliikesiz ve sadlam seraitds islomak hiiququ vardir.

2. ©mayin muhafizasi normalari ve gaydalari bu Macalle ila, salahiyyatleri ¢argivesinda
mavafiq icra hakimiyyati organlarinin gabul etdiyi normativ htquqi aktlarla, habels Azsrbaycan
Respublikasinin gosuldugu va ya terafdar ¢ixdigi beynalxalg muqavilalerle miayyan edilir.

3. ©mayin muhafizasi Uzre normativ hiqugi aktlarin talableri, emayin muhafizesi normalari,
standartlari, qaydalari emek munasibatlerinin terafleri ve digar fiziki ve hiquqi sexsler Ugln
macburidir.

Madda 208. ®mayin muhafizasi normalar va qaydalar tetbiq edilan is yerloari

Bu Macalls ile ve diger normativ huaquqgi aktlarla misayyen edilmis amayin muhafizasi
normalari va qaydalari hokman:

iscilarin;

istehsalat tacribasi kegan telaeba ve sagirdlerin;

muassisalerda isa cealb edilon harbi qulluggularin;

mahkama hokmlarinin icrasi yerlarinds isleyan mahkumlarin;

tobii felaketin naticelerinin aradan qaldiriimasina, habels hearbi ve févgslade veziyyet
rejiminda iglaerin gorulmasina calb edilan goexslarin ¢alisdiglari butun isg yerlarinde tatbiq
edilmalidir.

Madda 209. ®mayin muhafizasinin asas prinsiplari

Dovlat hakimiyyati organlari, mulkiyyetgiler, isagoturenler ve isciler terafinden emayin
muhafizasinin temin olunmasi asasen asagidaki prinsiplaerle hayata kegirilir:

dovlst hakimiyysti organlarinin, malkiyyatgilerin, isagotlranlerin va isgilerin amak garaitinin
ve amayin muhafizesinin yaxsilasdiriimasina, istehsal gazalarinin, xasaratlarinin, zadalarinin va
pesa xastaliklarinin garsisinin alinmasina yonaldilmig fealiyyat birliyi;

iscinin hayatinin ve saglamliginin miassisanin istehsal foealiyyatinin naticalerinden Ustin
tutulmasi;

amayin muhafizasi sahasinda faaliyyatin iqtisadi ve sosial siyasatin digar istigamatleri ils,
habels atraf muhitin muhafizasi sahasinde fealiyyatle alagelendiriimasi;

mulkiyyat va teskilati-htiqugi formasindan asili olmayaraq bitiin maassisalar igin amayin
muhafizasi sahasinda vahid talablarin muayyan edilmasi;

amayin muhafizesi telablerinin bitlin muassiselarde yerine yetiriimasine muistaqil va
soemarali nazaratin hayata kegiriimasi;

amayin muhafizesi sahasinde Umumbasari elmi-texniki taraqqgiden, gabaqcil tacribaden
genis istifade edan, habels tehlukasiz texnikasinin ve texnologiyanin semarali muhafize
vasitelerini hazirlayan ve tatbiq edan isagobtiurenlerin muivafiq gaydada ve vesaitlerle
havaslandirilmasi;

muassisalerde emayin yluksak muhafizesi seraiti yaradilmasina yoénaldilmis vergi siyasatinin
aparilmasi;

amayin muhafizasinin maliyyslasdiriimasinda ddvlatin istiraki;

amayin muhafizesi normalarinin mintazem olaraq takmillagdirilmasi;

iscilorin xUsusi geyim ve ayaqgabi, diger foerdi muhafize vasiteleri ile, mualice-profilaktik
yemakla va digar vasitalerle pulsuz tamin edilmasi;

tohsil ve slave tehsil miisssisalarinds emayin miihafizesi lizre miitexassislerin hazirlanmasi
vo olave toehsili; 191

istehsalatda bas vermis har bir badbaxt hadisanin hokman arasdiriimasi, ugota alinmasi,
tohlil edilmasi ve bunun asasinda istehsalat xasaratlorinin, zedsalerinin va pessa xastsliklarinin
voziyyeti barads iscilara durust malumatlarin verilmasi; 2

istehsalatda badbaxt hadisalarden zaraer ¢akmis ve ya pesoe xastaliklarinae tutulmus iscilarin
manafelarinin sosial, maddi vo manavi miudafissi;

hamkarlar ittifaglarinin, muessiselarin va ayri-ayri fiziki, hdquqi saxslerin  amayin
muhafizasini temin etmays ydnaldilmis fealiyyatina harterafli yardim olunmasi;

amayin muhafizaesi sahasinda beynalxalg amakdasliq minasibatlarinin geniglandirilmasi.

Madda 210. ®mayin muhafizasi masalalarinin hallinda ictimai birliklarin igtiraki



isegotiirenler, isciler, habels ayri-ayri fiziki sexsler emayin mihafizesi problemlerini hall
etmak Ugun birlagarak ictimai birliklor hagqinda qanunvericiliya muvafiq olaraq faaliyyat gosteran
ictimai birliklar yarada bilerler. Dévlet hakimiyyati organlari, habels igsagoéturenlar bu ictimai
birliklare hertarefli komak gostermali ve emayin muhafizesinin temin edilmasi barede normativ
hidqugi aktlari gabul edarkan onlarin takliflerini ve tdvsiyalarini nazara almalidir.

Otuz dordiincu fasil
9mayin muhafizasinin hiiquqi, taskilati-texniki ve maliyya toaminati
Madda 211. ®mayin mihafizasinin normativ hiquqi tanzimlanmasi

1. ©mayin muhafizasi gaydalarinin har yerdse eyni cur yerinae yetiriimasini, bu Macalls ilo
muayyan edilmis hallarda amak saraitinin xususiyyatlerinin, slave mazuniyyat hiququnun va
diger normalarin tetbigini tamin etmak maqsadi ile muvafiq icra hakimiyyati organi:

iscgilere pulsuz miuialice-profilaktik yemeklarin, sid ve ona berabar tutulan meahsullarin
verilmasi lglin zarorli, agir ve yeralti emoak soraitli istehsalatlarin,-peso-vo-vozifolorin; %

iglerin yerin altinda gorulen yeralt! istehsalatlarin, saxtalarin, tunellerin, qurgularin va diger
is yerlarinin;

gadinlarin, yasi 18-den az olan iscilarin amayindan istifade olunmasi gadagan edilan
istehsalatlarin ve is yerlarinin;

amtaalarin istehsall, islerin (xidmatlerin) gorulmeasi zamani istifadesi gqadagan olunan
kimyavi, radioaktiv va digar yuksak tahluke manbali maddalarin;

iscinin pesa xastaliyina tutulmagi ehtimali yliksak olan ig yerlarinin;

yoluxucu xasteliklerin bas vermasinin yliksok riski ilo slaqadar ve profilaktik peyvendlarin
meacburi aparilmasi taleb olunan iglarin respublika lizre vahid, ahateli siyahilarini ve onlarin tetbiqi
qaydalarini tasdiq edir. 1%

2. Bu maddanin birinci hissasinde sadalanan siyahilar kutlavi tirajlarla nasr etdiriimali va
igtisadiyyatin butin sahsleri Uzre isagoturanlerin, hemkarlar ittifaglari teskilatlarinin istifadasina
verilmalidir. isagétirenler bitiin imkanlari ve maqbul Usullari ile iscilerin hamin siyahilarla
istenilan vaxt tanis olmasi va istifadasi Uglin zaruri tedbirler gdrmaya borcludurlar.

Madda 212. ®©mayin muhafizasinin dovlat tarafindan tanzimloanmasi

1. ©mayin muhafizasine dair vahid dovlet siyaseti muvafiq icra hakimiyyeti organlari
tarefindan hayata kegirilir.

2. Muvafiq icra hakimiyyati orqani:

amayin muhafizaesi sahasinda vahid dovlst siyasatini hazirlayir va hayata kegirir, amak
soraitini yaxsilasdirmaq ve amayin miuhafizasini temin etmak sahasinde muivafiq icra hakimiyyati
organlarinin, igegoéturanlerin vazifalerini muayyanlagdirir, saglam ve tehlukasiz emak garaitini
tomin etmak sahasinda onlarin faaliyystini alagalandirir vo ona nazaret edir;

hamkarlar ittifaglarn ve igagoturanlarin nUmayandali organlar ile maslehatlogsmakle amak
soraitinin ve emayin mihafizesinin yaxsilagdiriimasina dair programlari tesdiq edir, onlarin yerina
yetirilmasini teskil ve temin edir;

amayin muhafizasi vasitalerinin istehsall barasinde muassisalera ddvlat sifarisini miayyan
edir, bu vasitelarin hazirlanmasi va istehsall Uzra muassisaler yaradilmasina dair qararlar gabul
edir;

amayin muhafizesi sahasinda elmi tedqigat isini teskil edir va slagalendirir, mtayyen edilmis
gaydada tasdiq olunmus milli programlari hayata kegirir, bu iglarin maliyyslasdiriimasi qaydasini
vo sartlerini muayyen edir;

amayin muhafizasi Uzre mutaxassislerin hazirlanmasini toskil edir;

amayin muhafizesi Uzre respublikada vahid dovlet statistika hesabatinin apariimasi
gaydasini muayyan edir.

Madda 213. ©®mayin muhafizasi sahasinda icra hakimiyyati organlarinin salahiyyatlari



Muvafiq icra hakimiyyati orqanlari, habele dovlat konsernleri, sirkatlori, assosiasiyalari ve
muassisalerin birlikleri 6z salahiyyatleri daxilinda:

hamkarlar ittifaglar teskilatlarinin, igegoturenlarin nimayendali organlarinin istiraki ila
amayin muhafizasi sahasinde dovlet siyasatinin mivafiq is yerlarinde hayata kegiriimasinin asas
istigamatlarini muayyen edir ve bu barads nazards tutulan tadbirleri hayata kegirirlar;

amayin muhafizesi Uzre saha standartlarini, normalarini, qaydalarini, normativ huquqi
aktlarini hazirlayir ve muayyan olunmug gaydada tesdiq edilmasini temin edirlar;

muassisalerin rehbar iscilerinin, mitexassislarinin amayin muhafizesi normalari ve gaydalari
uzre telimini kegirir ve onlarin biliklarini yoxlayirlar;

tabeliklorinde olan musassisalarde emayin muhafizesi gayda vea normalarinin yerina
yetirilmasinae nazareti hayata kegirirlor;

zoruri hallarda muvafiq saha Uzre emak tehllkasizliyini temin edan cihazlarin, qurgularin ve
diger goruyucu vasitalarin hazirlanmasini tagkil edirlor.

Madda 214. ®mayin muhafizasi sahasinda baladiyya orqanlarinin salahiyyatlari

Baladiyya orqganlart:

amayin muhafizesi sahesinde dodvlet siyasastinin tabeliklorinde olan erazide hayata
kecirilmasini temin edirler;

amayin muhafizasi Uzre sahalararasi yerli shamiyyatli programlar hazirlayir ve onlarin
yerina yetirilmasini temin edirler;

regional problemlerin halli vo amayin muihafizasinin tamin edilmasinde mulkiyyatcilora
yardim gdstarilmasi Ugln onlarin pay istiraki va digar vasaiti hesabina amayin muhafizaesi Ugln
ganunvericilikle miayyan edilmis qaydada maqgsadli fondlar yaradir ve bu fondlarin vasaitinin
tayinati Uzre xarclonmasini temin edirler.

Madda 215. ®mayin muhafizesi sahasinda miulkiyyat¢inin va igagoturanlarin vazifalori

Muassisenin mulkiyyatgisi ve isagoturani isgilerin is yerlerinde amayin muhafizasi
normalarinin ve gqaydalarinin yerine yetiriimasina bilavasite cavabdehdirlor ve asagidaki
tadbirlarin hayata kegcirilmasini temin etmalidirlor:

amayin muhafizesi Uzra standartlarin, normalarin ve gaydalarin butin tsleblarine amal
edilmasini;

binalarin, qurgularin, texnoloji proseslerin ve avadanhgin tehltkasizliyina riayat edilmasini;

bilavasite is yerlerinin saglam sanitariya-gigiyena seraitinin ve amayin muhafizasinin
guvvadas olan normativlera uygunlasdiriimasini;

iscilare lazimi sanitariya-maisat va mualice-profilaktik xidmatinin tagkilini;

amak seraiti zerarli, agir olan va yeralti islarde ¢alisan iscilare pulsuz mualicavi profilaktiki
yemaklar, sid va ona barabaer tutulan diger mahsullarin veriimasini;

normal amak va istirahat rejimina riayat edilmasini;

isciloare muayyan edilmis muddatlerde va tsleb olunan gesidlarde pulsuz xususi geyim,
xususi ayaqqabi ve digar fardi mihafize vasitelarinin verilmasini;

iscilarin amayin muhafizesi normalari ve gaydalari Uzre tehsilinin, telimatlandirilmasinin,
biliklerinin yoxlaniimasinin tagkil edilmasini ve emayin mihafizesinin tabligini;

kollektiv mugavileya amayin muhafizesi Uzre qaydalari daxil etmayi va onlarda nazarda
tutulmusg ohdaliklerin yerina yetiriimasini;

mavafiq icra hakimiyysti organinin muisayyen etdiyi middstde va formada amayin
muhafizasi, emek seraiti va onlarin qlivvada olan normalara uygunlasdiriimasi udgin goérilen
taedbirlarin naticalari hagqinda statistik hesabatin verilmasini.

Madda 216. ®mayin muhafizasi Uzra iggilarin vazifalari
Omayin muhafizesi Uzre isgilarin vezifelarine asagidakilar daxildir:

amayin muhafizasi Uzre muvafiq normativ aktlarda nazards tutulmus amayin tahlikasizliyi,
gigiyenasl ve yangina qarsi muhafizs taleblarini dyrenmak, manimsamak va onlara emal etmak;



amak funksiyasini 6zunu ve basqga isgileri tehlikeya maruz qoymayacag! taqdirde icra
etmak, saxsi buraxilisi olmadan qurgularda, dezgahlarda, partlayis ve hayat tgln tahlikali digar
manbalards is gormamak;

verilmis xususi geyimda va ayaqqabida islemak, texnoloji prosesda, amayin muhafizesi Uzre
normalarda, qaydalarda ve telimatlarda nezarde tutulmus fardi ve Kkollektiv muhafize
vasitalerinden istifade etmak;

amayin muhafizesi qaydalarinin butiin pozuntulari haqgqinda, hamginin bas vermis qozalar
va badbaxt hadisalar hagqinda igagoturanin nUmayandalarina derhal malumat vermak;

muntazem olarag amayin muhafizesi normalari ve qaydalari barads biliklarini artirmaq;

amayin muhafizesi masalsaleri ile olagadar isagétlranin, is yeri Uzra rahbarinin,
mutaxassislerin tapsiriglarina, maslahatlering, tovsiyslarine emal etmak.

Madda 217. istehsalatda bas veron badbaxt hadisslerin arasdiriimasi ve ucota
alinmasi gaydalari*®

1. Isegotiiren istehsalatda bas veron badbext hadisslerin agirliq derecesinden asili
olmayaraq hadisenin aragdiriimasi ugun darhal hamin hadise bag veran gunu amak
ganunvericiliyine eamal olunmasina dovlast nazarsti hayata kegiron organa malumat vermaye
borcludur. 1%

2. ©O©mak ganunvericiliyine amal olunmasina dovlat nazarstini hayata kegiren orqan daxil
olmus malumat esasinda badbaxt hadisenin istehsalatla bagliliginin arasdiriimasi vo—enuh

tohgigatinn-aparimast moaqsadi ile qanunvericilikle muayyan edilmis qaydada komissiya yaradir
vo-bas-vermis-bodboxt-hadisenintshgigatinin-aparimasi-toskil-edir.r’

3. Badbext hadisanin aragdiriimasi basa ¢atdiqdan sonra isagétiran tersfindan bir giindan
gec olmayaraq ganunvericilikle mtayyan edilmis gaydada muvafiq akt tertib edilmali va onun bir
nusxasi mutleq zerargaken isgiye taqdim olunmalidir. 8

4. Badbaxt hadisenin bas verma faktini gizleden, aparilan arasgdiriima barede muvafig akt
tortib etmakdan boyun qaciran isegoétiren, onun salahiyyatli vazifali sexsi ganunvericilikda
nazarde tutulan qaydada mesuliyyat dagiyir. 1*°

5. Badbaxt hadisalerin arasdiriimasinin, ugotunun apariimasi bu maddades nazerde tutulmus
gaydalar asasinda muvafiq icra hakimiyyati organi terafinden tasdiq edilmis normativ hiquqi aktla
tonzimlanir. 2%

Madde 218. Mivafiq obyektlorin layihalasdirilmasi, tikintisi ve istismari zamani
amayin muhafizasi taelablarinin tamin edilmasi

1. Quvvada olan amayin muhafizesi standartlarinin, qaydalarinin ve normalarinin,
tehlukssizlik texnikasinin telablarine uygun galmayan istehsalat binalarinin va qurgularinin
layihalesdirilmasina, tikintisine ve yeniden qurulmasina, istehsal vasitalerinin hazirlanmasina ve
buraxilmasina, texnologiyalarin tetbigina yol verilmir.

2. Musssisalarin ve istehsal vasitalarinin layihaleri dovilst ekspertizasindan kegiriimali,
istehsal vasitalerinin sinaq numunsaleri ise emayin muhafizesi ve tahlikasizlik texnikasi
normalarinin taleblarina uydunlugunun yoxlanmasi tgun dovlst sinaglarindan gixariimalidir.

3. Mduvafiq icra hakimiyyati organlarinin tslableri ile sifarisgi ve ya icragi layihanin
(nUmunanin) amayin muhafizasi ve tahlikasizlik texnikasi normalarinin telablarina uygunlugunu
muayyan etmak magsadi ile muivafiq tagkilatlari va mitaxassisleri calb etmakle 6z hesabina
mustaqil ekspertiza kegirilmasini toskil etmalidirlar.

4. insanin saglamh@ina tesirini miieyyenlesdirmak magsadi ilo texnoloji, yangin-texniki,
sanitariya-gigiyena, tibbi-bioloji ekspertizadan va diger nazarat ndvlarinden kegirilmamis zarorli
maddalarin, xammalin, materiallarin totbigi gadagandir.

5. Her hansi yeni va ya yeniden qurulmus musassisanin, obyektin, istehsal vasitasinin
muayyan edilmis qaydada amak qanunvericiliyine amal olunmasina dovlet nazaretini hayata
keciran orqan tarafindan verilon sertifikat-pasportu olmadan istismara buraxiimasi gadagandir.

6. Yeni tikilmis ve ya yenidan qurulmus istehsal, sosial-maigat va iasa tayinath obyektlorin
amak qanunvericiliyine emal olunmasina dovlet nazarstini hayata kegiran organin raziligi
olmadan istismara verilmasi qadagandir.



7. ©mayin tahlukasizliyi taleblerine uygun gelmayan va iscilerin saglamligi, yaxud hayati
Ucln tehlike téreden musassiselarin isi ve ya istehsal vasitalerinin istismari, onlar amayin
tohlukasizliyi taleblarine uygunlasdirilanadak ganunvericiliklo musyysan edilmis gqaydada amak
ganunvericiliyine amal olunmasina ddvlet nazarstini heyata kecgiran organ terafinden
dayandiriimalidir. Bele hallarda isgilarin amak haqqi bu Macallanin 169-cu maddasi ile muayyan
edilmis qaydada odaenilir.

Madda 219. ®mayin muhafizasi Uizre mitaxassislarin hazirlanmasi va isgilarin talimi

1. Dovlet muvafiq tehsil miisssissalerinds dlkada movcud istehsalat xtususiyyatlarini nazers
almagqgla emayin muhafizesi Uzre mutaxsssislerin hazirlanmasini temin edir. 20

2. isagétirenler hamkarlar ittifaglari teskilatlarinin istiraki ile emayin miihafizesi izre isgilerin
telimi va alave tahsili sistemini tagkil etmali va ganunvericiliye mivafiq hayata kegirmalidirlor. 22

3. Isegétiirenler ve miessisslerin rehber iscilori 3 ilde bir defoden az olmayaraq emayin
muhafizasi Uzre vaxtasiri ixtisasartirma kurslarinda talim kegmali ve bu sahada onlarin bilikleri
yoxlaniimalidir.

4. iscilerin teliminin ve slave tehsilinin bitin formalarinda emayin miihafizesi lizre telim
nezerde tutulmalidir. isegétiren ise gebul edilon ve basqa ise kegirilon iscilore emayin
muhafizasi Uzra telimatlar vermali, onlara tehlikssiz is Usullarindan istifade etmayin ve badbaxt
hadiselarden zarargekanlara ilk tibbi yardim goOstariimasi qaydalarinin dyradilmasini taskil
etmalidir. 22

5. Zareorli, agir istehsalatlardaki is yerlarina, pesalera (vozifelara) ve ylksak tahliike manbayi
olan masin, mexanizmlards, avadanliglarda islemak Ugln isa goéturulan isgilerin gqabaqcadan
amayin muhafizesi Uzre telimatlandirilmasi kegirimadan amak funksiyasinin icrasina
baglamasina yol verilmir. isegétiren bu tslimatlandirmalarin xisusi jurnallarda geydiyyatini ve
onlarin ugotunu aparmaga borcludur.

Madda 220. ®©mayin miihafizasi tadbirlarinin maliyyalasdirilmasi

1. Magsad ve tayinatindan asili olarag emayin muhafizesi ddvlet bidceasinden ve
muassisanin galiri hesabina maliyyalosdirilir.

2. Dovlat bldcesinda ve yerli blidcalerde emayin muhafizasi Gg¢lin ayrica satirle ayrilmis
bldce texsisatindan emayin muhafizesi Uzre elmi tadgiqat islerinin maliyyalesdirilmasi, magsadli
dovlat ve regional programlarinin hazirlanmasi ve yerina yetirilmasi Ggln istifada olunur.

3. Igegétiren ve ya musessisenin milkiyystcisi her il emak seraitinden ve amayin
tehlUkasizliyi veziyystinden, zadalenmalarin ve xastelonmalarin saviyyssinden asili olaraq
amayin muhafizasi Uzra tadbirlerin kegiriimasi Ugun lazimi maliyys vesaiti ve material ayirir. Bu
vasaitlarin basga maqgsadlera serf edilmasi gadagandir.

4. ©mayin muhafizesi tedbirlerinin maliyyalagdiriimasi hacmi ve manbayi Kkollektiv
mugqgavilade muayyan edilir, ham da illik xarclarin miqdar ig¢ilarin amayinin O0danilmasina
xorclenan vasaitin mablaginin iki faizinden az olmamalidir.

5. lagv edilmigdirz04

Madda 221. ©®mayin muhafizasi fondu

1. Dovlet ve muessisaler seviyyasinde amayin muhafizasi fondu yaradila bilar. Dovlet
©mayin Muhafizasi Fondu muavafiq icra hakimiyyati terafinden tesis edilir. 205

2. Dévlet ©mayin Muhafizesi Fondu:

dovlst budcasindan ayirmalar;

muassisalerin manfastindsn ayirmalar, 26

amayin muhafizasi normalarini va qaydalarini pozan inzibati qaydada cezalanmis vazifeli
soxslarin ddadiklari carimalarin ganunvericilikle muayyan edilmis hissasi;

muassisalerin, vatandaslarin konullli 6demaleri ve basqa ddemaler hesabina taskil edilir.

3. Muessisa uzro fond isegotiran terafinden amayin muhafizasi ve texniki tehlikasizlik
taedbirlerine ayirdigi vasaitin hesabina yaradilir.



4. Dovlet ®mayin Muhafizasi Fondunun idare olunmasi ve onun vasaitlarinden istifade
edilmasi muvafiq icra hakimiyyati orqani terafinden tesdiq edilmis asasnamade nazarda tutulan
gaydada hayata kegirilir.

5. Musssisade amayin muhafizesi fondunun vasaiti yalniz iscilarin amak saraitinin va
tahlukesizliyinin normativ talablera catdirlmasi ve ya muessisede movcud olan amayin
muhafizasi saviyyasinin ylksaldilmasi tedbirlerinds istifada edils bilar.

Madda 222. Saglam va tahliikasiz amayin muhafizasi soraitinin teamin edilmasi

1. isegdtiiren saglam ve tehliikesiz emak seraitine, tehliikeli ve zererli istehsalat amillorine
nazarati toskil edir vo bu sahade bas vermis dayisiklik barads iscilere muntszem olaraq ve
vaxtinda malumat verir.

2. Iseg6tiiran emak saeraitinin yaxsilagdirimasina, smayin mihafizesinin tsmin edilmasine
va iscilerin saglamliginin gorunmasina yonaldilmis perspektiv va illik tadbirler plani hazirlayir ve
hayata kegirir.

3. Isagétiirenle iscilor arasinda saglam ve tehliikesiz emayin miihafizesi seraitinin temin
edilmasi Uzra qarsiligl dhdalikler kollektiv mugavilade, amak muqavilesinds nazarda tutulur.

4. ©Omak seraiti zararli ve tahllkali olan istehsalatlarda, hemginin xususi temperatur
soraitinda aparilan ve ya ¢irklanma ile bagli islarde ¢alisan iscilare muayyan edilmis normalara
muvafiqg pulsuz xUsusi geyim, xususi ayaqqabi va diger foerdi muhafize vasiteleri, yuyucu ve
dezinfeksiyaedici maddaler verilir.

5. isogétiiren hemkarlar ittifaglari teskilatinin istiraki ilo vaxtasiri is yerlorinin emayin
muhafizasi normalarina ve gaydalarina uygunlugu Uzre attestasiya aparmalidir. Attestasiyanin
neticeleri barede emek kollektivine melumat verilir. isegodtiiron is yerlori attestasiyasinin
naticelerine asasen onlari amayin muhafizesi Uzre quvvada olan normativ aktlara
uygunlasdirmaq ugun lazimi tadbirler gormalidir.

6. Isogétiiren iscilere verilmis xususi geyimin ve ayaqqgabinin, diger fordi mihafize
vasitelarinin saxlanilmasini, yuyulmasini, qurudulmasini, dezinfeksiyasini, deqazasiyasini,
dezaktivizasiyasini ve temirini tamin etmalidir.

7. Isagétiiren ganunvericilikde nezerde tutulmus istehsalat sahelerini gazli ve duzlu su ile
tachiz etmalidir.

8. Isegétiiren ilin soyuq ve isti vaxtlarinda aciq havada, yaxud qizdiriimayan gapali
binalarda va isti sexlards g¢alisan isgilerin isinmasi ve ya istirahati Ugln otaglar hazirlamalidir.

Madda 223. ®mayin muhafizasi xidmatleri

1. ©mayin muhafizesi iginin taskili vo emayin muhafizasi Uzre qanunvericiliyin taleblarina
amal edilmasine nezarstin hayata keciriimasi Ugun iqtisadiyyatin butin sahalerinin
muassisalerinde iscgilerin sayi eolli neferden ¢ox oldugda emayin muhafizasi xidmatlori
yaradilmalidir. 207

2. ©mayin muhafizasi xidmatinin terkibine amek qanunvericiliyini, emayin muhafizesi
normalarini mikkemmal bilon mitexassisler daxil edilir. isgilorinin sayi olli neferden ¢ox olan
mluiassisalarde emayin miihafizesi lizre miihandis vazifasi, is¢gilarinin sayi bes yiiz naeferden artiq
olduqda ise mlisssise rehbarinin (bas miihandisinin) emayin mihafizesi (izre miavini vazifasi
taesis edilir. Min naferden ¢ox is¢inin galisdigi muassisalorde sanaye-sanitariya laboratoriyasi
taskil olunur, habele emayin gigiyenasi Uzra hakim vazifasi tasis edilir. 208

3. ©mayin muhafizesi xidmatinin mutexassisleri emayin muhafizesi qaydalarina va
normalarina amal olunmasina nazarat etmak, askara gixariimig pozuntularin aradan qaldiriimasi
barede vazifali sexslera icrasi macburi olan gdsterislor vermak, habels amayin muhafizasi
haqqinda ganunvericiliyi pozan gexslarin intizam masuliyyatine calb edilmasi barads isegotirana
teqdimatlar vermak hliqugquna malikdirler.

4. ©mayin muhafizesi xidmatinin rehberleri vo mutaxassisleri 6z vazifelarine aid olmayan
islerin yerina yetiriimasina calb edils bilmazler va vazifs borclarini duzgin ve keyfiyyatli yerina
yetirmamayea gora ganunvericilikle muayyan edilmis gaydada masuliyyst dasiyirlar. 200

5. isagodtiran smayin mihafizesi xidmatini yalniz emak ganunvericiliyine emal olunmasina
dovlsat nazarastini hayata kegiran organin razilidi ile yenidan taskil ve ya legv eda biler.



Otuz besinci fasil
iscinin amayin miihafizasi hiiququnun hayata kegirilmasi ligiin taminatlar

Madda 224. ®mak miugqavilaesi baglanarkan isg¢inin amayin muhafizasi hluququna
tominatlar

1. ©mak muqavilasinin baglanmasi sertlari bu Macalle ile musayyan edilmis amayin
muhafizasi normalarinin taleblerine uygun olmalidir.

2. ©mak mugqavilesinde hokman isagdbtiran terafindan isginin saglam ve tehllikesiz emak
soraitine teminat verilmasi barada ohdaliyi gosterilmalidir.

3. isci pese xostoliyine tutulmaga yiiksek tehlilke menbayi olan ise gebul edilorken belo
xostaliye tutulmagin ehtimal olunan muddati bareds isegoturen onu hokmen xabardar etmsalidir.
Bu halda yalniz heamin muddastle mahdudlasan muddatli emak muqavilesi baglanmali ve onun
muddati bitdikdan sonra is¢iye avvalki orta amak haqqi saxlanilmaq sartile basqga is vermalidir.

4. iscilorin pese xostoliyine tutulmasi ehtimali olan istehsalatlar ve is yerleri bu Macallonin
211-ci maddasinde gosterilmis siyahida nazerda tutulmalidir.

Madda 225. isgilsrin istehsalatda badbaxt hadisslor vo pese xastaliklori naticasinda
pesa amak qabiliyyatinin itirilmasi hallarindan icbari sigortasi

1. Isegétiiren qanunvericiliklo miieyyan olunmus qaydada her bir isginin istehsalatda
badbaxt hadiseloer ve pese xastoliklori naticesinde pese emok qabiliyyatinin itirilmasi hallarindan
icbari sigortalanmasini temin etmolidir. ©mek miiqavilasinds isginin sigortalanmasi barade
mlivafiq malumatlarin gésterilmasi mditleqdir.

2. Istehsalatda badboext hadisslor ve pese xastaliklari naticesinde pese amek qabiliyystinin

itirilmasi hallarindan icbari sijorta sahasinde miinasibatlor miivafiq qanunvericilikle tenzimlanir.
210

Maddo 226. icbari tibbi miiayinaler

1. Agir, zararli va tahlukali istehsalatlarda isgilerle amak muqavilasi baglanilarken onlarin
hékmen ilkin tibbi muaayinadan, sonralar ise vaxtasiri icbari tibbi muayinalarden kegmasi
isagoturanin hesabina tamin edilmalidir.

2. lsciler icbari tibbi muayinslerden kegmekden boyun gqacirdigda ve ya kegirilmis
muayinalerin  naticalerine esasaen hakim komissiyalarinin verdikleri tovsiyalari yerina
yetirmadikds, isagotiran bu Macallanin 62-ci maddasinda nazards tutulmus gaydada onlari isden
kanar eda, habela muvafiq intizam masuliyyatine celb eda biler.

Maddoe 227. ®©mayin muhafizasi searaiti haqqinda is¢ilorin malumat almaq hiiququ

isciler is yerlorinde emayin miihafizesi seraiti, hemin seraite uygun olaraq onlara miieyyen
edilmis normalarla veriimali olan ferdi muhafize vasiteleri, guzestler ve teminatlar haqqinda
malumat teleb etmak hliququna malikdirlar. Isagotiran bu talableri yerina yetirmayas borcludur.

Madda 228. Qadinlarin voe yasi 18-den az olan isgilarin amayinin miihafizasinin
tonzimlanmasinin xususiyyatlori

Qadinlarin, yasi 18-dan az olan isgilarin, habele eamak saraiti zeroerli va agir olan isgiloerin
amayinin muhafizesi sahasinda muinasibatlarin xUsusiyystleri bu Macalle ve muivafiq normativ
hiqugqi aktlarla tenzimlenir.

Madda 229. ®@mayin mihafizasi qaydalarinin talablarina uygun olmayan faaliyyatin
qgadagan edilmasi

©mayin tahllkasizliyi normalarinin va gaydalarinin talablerine va bu Macalls ile miayyen
edilmis amayin muhafizesi prinsiplerine uygun olmayan istar isagétiranin, isterse ds basqa



vozifali saxslorin, habele muassisalarin ve onlarin struktur bélmalarinin, avadanliq va qurgularin
isi isgilerin saglamhigi ve ya hayati Ggln tahliks toradarsa, muayyen edilmis qaydada salahiyyatli
nazarat organlari vo ya onlarin vazifali gexsleri terafinden askar edilmis pozuntular aradan
galdirilanadak dayandiriimalidir.

Maddea 230. Toahliikesiz amak saraitinin tamin edilmamasi ile alagadar macburi
bosdayanmaya, yaxud igdan imtina etmaya gora is¢ilarin taminatlari

1. Iscilerin tagsiri olmadan musssisslerde ve ya bilavasits is yerlerinde smayin mihafizesi
gaydalarinin pozulmasi naticasinda isin dayandirildigi middatde onlarin is yeri, vozifesi (pesesi)
vo orta eamak haqqi saxlanilir.

2. isegdtiren terefinden tohlilkesiz emek seraiti temin edilmadikde ve bununla slagedar
saglamligi ve ya hayat Ggun tehlikse olduqda, is¢i emak funksiyasinin icrasindan imtina va
muayyan olunmus gaydada tekbasina tetil elan edsa biler. Bu halda is¢i har hansi masuliyyat
dagimir va hamin amak mubahisesi muayysan olunmus gaydada hall edilir.

Madda 231. Daha yungul isa kegirma

Sahhatina gore daha yungul isds islemaya ehtiyaci olan iggilari isagoturen onlarin raziligi ila
tibbi raye uygun olaraq daha yungul mivafiq ise mivaqqgati ve ya daimi kegirmaya borcludur.

Maddoe 232. is¢inin saglamhginin miihafizesi magsadi ile basqa yiingiil ise kegirildiyi
va amak haqqinin saxlandig: hallar

1. lIsci saglamliginin mihafizesinin temin olunmasi magsadi ile sehhstine menfi tesir
gOstarmayan yungul ve avvalkine nisbaten asagli maagl ise kecirilo biler. Bu halda isgilerin
yungul ise kegirildiyi gindan etibaran bir ay erzinda avvalki isi (vezifesi) Uzre orta amak haqqi
saxlanilir.

2. Vaeroam va digar xroniki agir xestaliye tutulmus ve bu sababden basqa az maagl ise
muvaqqgati kegirilmis isgilere kecirildiklari butin vaxt arzinde, lakin dord aydan ¢ox olmayaraq
avvalki is yerinda aldigi emak haqqi saxlanilir.

3. Is yerinde badbext hadise naticesinde emak gabiliyyatini itirmis ve ya pese xesteliyine
tutulmus ve muvafig hekim maslahat komissiyasi ve ya muvafiq icra hakimiyyati orqaninin rayi
asasinda yungul ise muvaqgati kegirilmis iscilore avvalki amak haqqi ila yeni is yerindaki amak
haqq! arasindaki farq ddenilir. Bu ferq isginin emak qabiliyyati barpa olunanadak ve ya alillik , 18
yasinadek saglamliq imkanlarinin mehdudlugu muayyan edildiyi vaxtadak 6danilmalidir. 2

Madda 233. Soyuq va isti havalar seraitinda fasilalar va igin dayandiriimasi

1. isciler asagdi temperatur ve siddetli kiilek seraitinde aciq havada, habels ilin soyuq
vaxtlarinda qizdiriimayan qapali binalarda islayerken onlara qizinmaq tgun fasileler verilir ve ya
is dayandirilir.

2. isciler havanin temperaturu azi 41 derece Selsiden cox olan isti ve aciq seraitli is
yerlarinda vea ya ilin soyuq vaxtinda, temperaturu miisbst 14 dsrece Selsidan agsagi olan ortiil,
lakin isidilmaysan binalarda iglayerken onlara bu madds ile muisayyan olunmus qaydada fasilaler
verilir ve is dayandirilir. 2+

3. lisciloere fasilelor veriimasi ve isin dayandiriimasi (gln esas hesab edilon havanin
temperaturu va kulayin gucu bu Macalleya 2-ci slavaeda nazards tutulmusdur.

4. Fasilaler is vaxtina daxil edilir ve bu fasileler zamani amak haqqi iscilerin tarif maasina
gOra odanilir.

5. Is dayandirildigda, bosdayanma vaxtinin haqqi iscinin teqsiri Gziinden bas vermayen
bosdayanma kimi, tarif maasinin Ggdas iki hissasinden az olmayaraq 6danilir.

Madda 234. ®mayin miihafizasinin tamin edilmasi lg¢lin is dayandinldigda basqa ise
kegirma



©mayin muhafizesinin temin edilmasi maeagsadi ile bu Macaellenin 230 ve 233-cu
maddalerinda nazeards tutulmus hallarda is dayandirildiqda isci basqa ige kegirila bilar. Bu halda
isci azmaagl ise kegirilarsa, onun avvalki vazifesi (pesasi) Uzre emak haqqi saxlanilir.

Otuz altinci fesil

O9mayin muhafizasi normalarina va qaydalarina amal olunmasina nazarat va
isagotiiranlarin masuliyyati

Madde 235. O©mayin mihafizasi Uzra gaydalara ve miivafiq normativ hiiquqi aktlara
amal edilmasina dovlat nazarati

1. ©®mayin muhafizasi normalarinin, qgaydalarinin, habels amayin muihafizesine dair
normativ huqugqi aktlarin talablerinin yerina yetiriimasinae amak ganunvericiliyine emal olunmasina
dovlst nazarstini heyata kegiroen organ nazaret edir.

2. ©mak ganunvericiliyine amal olunmasina dévlet nazaratini hayata kegiran organinin
qgobul etdiyi gararlar hokman icra olunmalidir. Bu gerarlardan, qanunvericiliye uygun olaraq
inzibati qaydada ve (ve ya) mehkemaya sikayat verilo bilar. 23

Madda 236. ®©mayin muhafizasi Uzra ganunvericiliya amal edilmasina ictimai nazarat

1. ©mayin muhafizesi Uzre qanunvericiliyo emal edilmasina ictimai nazarati amak
kollektivinin muvakkil etdiyi sexslar va hamkarlar ittifaglari tagkilatlarinin nimayendalari hayata
kegirirlar.

2. ®mayin muhafizasi Uzre emak kollektivinin muvekkil etdiyi sexsin, hamkarlar ittifaglari
toskilatinin nimayandasinin is yerlerinde amayin muhafizesi vaziyyastini maneasiz yoxlamaq,
askara cixarilmig pozuntularin aradan qaldiriimasini vazifeli sexslerdan telasb etmak, habela
toegsirkar sexslerin masuliyyets calb edilmasi bareda isagotiran gargisinda masala qaldirmaq
hiququ vardir.

3. ©mayin muhafizesi Uzre muivekkilin 6z vazifalerini yerine yetirmasi Ugln isagdtiran ona
har hafts orta amak haqqini 6demaklis is vaxtinda azi iki saat vaxt ayirir.

Madda 237. ®mayin muhafizesi gaydalarina amal edilmasinae nazarat sahasinda
hamkarlar ittifaglarinin hiiquglan

1. Hemkarlar ittifaglari «Hamkarlar ittifaglari hagqinda» Azarbaycan Respublikasi
Qanununda nazards tutulmus huquglar gargivesinde emayin muhafizesi gaydalarina ve muvafiq
normativ hiquqi aktlara isegoétiren terafinden amal edilmasine nazaratin hayata keciriimasinda
istirak edirlar.

2. Hemkarlar ittifaglari emeyin muihafizasi Uzre normativ aktlarin hazirlanmasinda va
muayyan edilmis gaydada razilagdiriimasinda istirak edirlor, onlarla razilagdiriimamigs aktlarin
guvvays minmasina qarsI muvafiq dovlat organlari vasitesile etiraz etmak hiiququna malikdirlar.

3. Hamkarlar ittifaglarinin nimayandalari istehsal obyektlorinin ve vasitelarinin sinagi ve
istismara g@abulu Uzre dovlet komissiyalarinin isinds, istehsalatda badbaxt hadisalarin
aragdiriimasinda, amayin mulhafizesi veziyyastini, onun vyaxsilasdirimasi Ugin kollektiv
mugavilalarde nazerda tutulmus tadbirlerin yerina yetiriimasi Uzra yoxlamalarinda igtirak edirlar.
Vezifeli sexslar amayin muhafizasi tsalablarini pozduqda, istehsalatda bas vermis badbaxt
hadiselari gizladikde hamkarlar ittifaglarinin tegsirkar sexslerin masuliyyata calb edilmasi Ugln
dovlet organlari qarsisinda masale galdirmaq huququ var. 24

4. iscilerin saglamhg ve hayati liclin bilavasite tehliikke yarandigda hemkarlar ittifaglarinin
hiququ var ki, emayin muhafizesi Uzre konstruksiya c¢atismazliglari olan masinlarin,
mexanizmlarin va diger mahsul novlerinin istehsalini, insanlarin saglamligina zarorli tasir
gosteren materiallarin, texniki ve texnoloji vasitelarin tatbiqgini, habele emayin muhafizasi
haqqinda ganunvericiliya zidd olan isleri ve igsagétiren terafinden gabul edilmis qerarlarin
fealiyyatinin dayandiriimasi barade emak qanunvericiliyine amal olunmasina ddvlet nazaratini
hayata keciran organ qarsisinda masala qaldirsin.



5. Hamkarlar ittifaglart bu Macalle ile, habele diger normativ huaquqi aktlarla muayyan
olunmus amayin muhafizesi normalarina va qaydalarina nazarsti onlarin nazdinde faaliyyat
gosteron muvafig emak mdufattisliyi vasitesile hayata kegirir. Bu mufattigliyin haquqglan va
vazifalari Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile tanzimlenir.

Madda 238. Saglam va tahliikasiz amayin muhafizesi garaitinin tamin edilmasina gora
isagoturanlarin masuliyyati

Isgilarin is yerlarinds saglam ve tahliikasiz smayin miihafizesi saraiti tamin edilmadikde va
kollektiv muqavilelarde nazarda tutulan tedbirler yerina yetiriimadikde ganunvericilikde nazarda
tutulmus hallarda ve gqaydada isaegoturan inzibati ve cinayst masuliyyatine calb edilir.

Madda 239. ®mayin muhafizaesi normalarinin pozulmasi naticasinda ig¢inin sahhatina
vurulan zarara gora, yaxud onun halak olmasi ile alagadar maddi masuliyyat?'s

1. istehsalatda bas vermis badbext hadisede ve ya pese xestsliyinde tegsirli (tam ve ya
gisman) olan isagobtiran ham iscgiya xesarst yetiriimasi ve ya saglamliginin basga sekilda
korlanmasi naticesinde deymis zararin, ham mualice olunmasi ugun ¢okdiyi, ham da ona
muavinatler verilmasi ile alagadar ¢ekilon xarclarin eloeco do Azerbaycan Respublikasinin Miilki
Macallssi ile miisyysn edilmis digar elave xarclarin avazini butdviikda 6demalidir. 216

2. Isegbtirenin teqsiri Uziinden bas vermis istehsalat gezasi ve yaxud pese xostsliyi
naticesinda saglamligi pozulmus iscilara, habele bu sebabdan halak olmus iscilerin aile Uzvlerina
ve himaysasinda olan diger saxslera ganunvericiliklo muayyan edilmis qaydada deymis zerera
gora muvafig 6dancler ddanilmalidir.

3. istehsalat gazasi ve yaxud pesa xastaliyi naticesinde saglamhigi pozulmus isciys ve ya bu
sebabden halak olmus is¢inin aile Uzvlaerine ddanclerin verilmasi gaydalari, sertleri vo mablagi
mavafiq icra hakimiyyati orqani tersfindan tasdiq olunmus qaydalarla miayyan edilir.

4. stehsalat gozalari ve yaxud pese xastoliyi naticesinde zererceken sexslerin zerers gore
verilan 6danclerinin mablagleri qanunvericilikle muayyan edilmis qaydada amsallasdiriimahdir.

5. Bu madds ile nezarde tutulmus 6dsnclerin verilimasi qanunvericilikle miisyyan edilmis
qaydada isegdtiiren terefinden istehsalatda badbeaxt hadisslor ve pesoe xastaliklori naticasinde
pesa amok qabiliyyatinin itirilmasi hallarindan icbari sigorta olunan isgilere samil olunmur. 2+

X bolmea

Qadinlarin, yasi 18-dan az olan isgilarin va aqrar sahada amak miinasibatlarinin
tonzimlanmasi xuisusiyyatlori

Otuz yeddinci fasil
Qadinlarin amak hiiququ va onun hayata kegirilmasinda taminatlar

Madde 240. Hamila ve 3 yasina ¢catmamis usagi olan gadinlarla amak miiqavilesi
baglanmasinin xiisusiyyatlori

1. Hamile vea ya 3 yasina catmamig usagin olmasi sebabina goroe qadinla amak
mugavilesinin baglanmasindan imtina etmak yolveriimazdir. Bu qayda isagotlranin muvafiq isi
(vezifesi) olmadidi, habels gadin eamayindan istifads olunmasina yol verilmayan is yerlerine igo
go6tirmakden imtina olunan hallara samil olunmur.

2. Isogétiiren hamile ve ya 3 yasina catmamis usagi olan gadinla bu sebablers gére smak
mulgavilesi baglamagdan imtina etdikda, gadin imtinanin sababi barads isegdturendan yazili
cavab verilmasini telab etmak hiququna malikdir. ©mak miqavilesi baglamagdan imtina
edilmasinin sabablarina goére qadin hiququnun muidafie olunmasi Ug¢lin mahkamaya muracist
eda biler.

Madda 241. Qadin amayinin tatbigi qadagan olunan is yerlari va iglar



1. ©mak seraiti agir, zarerli olan is yerlarinds, habels yeralti tunellerds, saxtalarda ve diger
yeralti iglarde gqadin amayinin tatbiqi gadagandir.

2. Bir gayda olaraq, fiziki isle masgul olmayan, rehbar vezifeloarde g¢alisan va ya sosial,
sanitar-tibbi xidmatlaer gostaren, habels fiziki islor gdrmadan yeralti is yerlerina diglb galxmagla
ayri-ayri vaxtlarda qadinlar terafinden muvafiq yeralti iglerin yerina yetiriimasina yol verilir

3. Qadinlarin bu madda ile muayyan edilmis normalardan artiq adir asyalarin galdiriimasi
vo bir yerdan basqa yera dasinmasi iglarina celb edilmasi gadagandir.

4. Qadinlarin amak funksiyasina yalniz asagidaki normalar haddinde Umumi ¢akisi olan agir
seylarin al ile galdiriimasi ve dasinmasi islarinin gorilmasi (xidmatlarin gdsteriimesi) daxil edile
biler:

a) basqa isleri gormakla yanasi eyni zamanda Umumi gakisi 15 kilogramdan ¢ox olmayan
asyalarin al ile galdirilaraq basqa yere dasinmasi,

b) Umumi ¢akisi 10 kilogramdan ¢ox olmayan agyanin bir metr yarimdan artiq hundurliye
galdiriimasi;

c) butun ig gunu (is ndvbasi) arzinde muntazem olaraq Umumi ¢akisi 10 kilogramdan ¢ox
olmayan asyanin al ile qaldirilib bagqa yera daginmasi;

¢) 15 kilogramdan artiq gucun sarf edilmasi telab olunan yuklanmis tekarli araba ve ya
harokat edan digar vasitalerle agyalarin dasinmasi.

5. Hamils ve 3 yasinadek usagi olan gadinlarin bu maddada nazerds tutulmus islarin
gorulmasina calb olunmasi qadagandir.

6. Qadin amayinin tatbiqgi gadagan olunan amak geraiti zererli ve agir olan istehsalatlarin,
pesaolarin (vazifalerin), habela yeralti iglorin siyahisi mivafiq icra hakimiyyati organi terafinden
tosdiq edilir.

Madda 242. Qadinlarin geca iglarina, is vaxtindan artiq islara ve istirahat gunlarinda
iso calb olunmasinin, habela ezamiyyatlarinin mahdudlasdiriimasi

1. Hamila qadinlarin va 3 yagina ¢atmamig usagi olan gadinlarin gece iglarina, is vaxtindan
artiq islere, istirahat, is glini hesab edilmeayan bayram ve diger gunlaerde igse calb edilmasins,
habela onlarin ezamiyyata gdondarilmasina yol verilmir. 28

2. 3 yasindan 14 yasinadak usagi olan, hamginin saglamliq imkanlari maehdud usagi olan
gadinlarin is vaxtindan artiq islera, istirahat, bayram ve is gunu hesab olunmayan digar gunlerde
ise calb edilmasina ve ezamiyyate gondearilmasina yalniz onlarin razihgi ile yol verilir. 21°

Madda 243. Hamile ve yas yarimadak usaqli gadinlarin daha yungiil iga kegirilmasi

1. Tibbi raye uygun olaraqg hamile qadinlar Ggun hasilat ve ya xidmat normasi azaldilir,
yaxud onlar zararli istehsal amillerinin tasirini istisna edan daha yungul ise kegirilirlar.

2. Yas yarimina ¢atmamis usagi olan gadinlar, emak funksiyasini yerine yetirmakla yanasi
usagini yedizdirmakde va ya amizdirmakda ¢atinlik ¢akirlersa, isagoturan gadinin arizasi ile onu
usagl yas yarimina ¢atanadak basqga yungul ise kegirmalidir va ya usaginin yedizdirilmasi tgln
zoruri goraitin yaradilmasini temin etmalidir.

3. Qadinlar bu maddads nazards tutulmus hallarda basqa yungul isa kegirilarkan onlarin
asas vazifelari Uzre orta amak haqqi saxlanilir.

4. Hamilalik vo ya usagdinin yedizdiriimesi sabablerine gbéra qadinlarin emak haqqinin
azaldilmasi gadagandir.

Madda 244. Usagin yedizdirilmasi u¢lin fasilalor

1. Yas yarimina ¢atmamis usagi olan qadinlara is vaxti arzinde istirahat va yemak ugun
verilan Umumi fasileden basga, ham da usagini yedizdirmak (amizdirmak) Ggln elava fasilelar
verilmalidir. Bu fasilalerin harasi azi 30 dagige olmagla, har 3 saatdan bir verilir. Qadinin yas
yarimina ¢atmamis iki vo daha ¢ox usagi oldugda har fasilenin middati azi bir saat muayyan
edilir.

2. Usagin yedizdiriimasi ile alagadar fasileler is vaxtina daxil edilir va orta amak haqqi
saxlanilir.



3. Qadinin istayi ile usagin yedizdiriimasi ugun fasilalar cemlanarak nahar va istirahat
vaxtina birlagdirile, habele is vaxtinin (ndvbasinin) avvalinde, yaxud axirinda istifada edils biler.
9gar gadin usagin yedizdirilmasi Ugun fasilalari camlayarak is vaxtinin sonunda istifade etmak
istesa, onda onun is ginu hamin fasilelarin muddati gadar qisaldilir.

Madda 245. Qadinlar lgun natamam is vaxti muayyan edilon hallar ve hakim
muayinasi zamani amak haqqinin saxlaniimasi

1. Hamils, 14 yasina catmamis usagi, yaxud sadglamliq imkanlari mehdud usagi olan,
habels tibbi rey asasinda xeste aile Uzvuna qullug edan qadinlarin xahigi ile isagoturen onlara
islanmis vaxta mutenasib emak haqqi 6danilan natamam is ginu ve ya natamam ig haftasi
muayyan etmalidir. Bu halda qadinin guindalik va ya haftalik is vaxtinin muddati tareflarin raziligi
ile muayyan edilir. 22°

2. Hamile ve 3 yasinadek usagi olan qgadinlarin hem 0zuUnun, ham da usaginin tibb
muassisalerinda dispanser va ambulator muayinalerinin kegirildiyi, hakim maslehatlari aparildigi
gunlarde orta amak haqqi saxlanilir. Bele muayinalerin kegirilmasi Ugun isagoturan hokman
hamile gadinlara zaruri sarait yaratmahdir.

Madda 246. Usaqglarini anasiz boyudan iggilar ligiin teaminatlar

Macallanin bu faslinde azyasli usaqlari olan qadinlar Ggun muayyan edilmis hlquglar tUzre
batln teminatlar usaqglarini miayyan sababdan (usaqglarin anasi 6ldikds, valideynlik htiququndan
mahrum edildikde, musyyan muiddat muialice musassiselerinde ve azadligdan mahrumetma
yerlorinde oldugda) anasiz tskbasina bdyluden atalara, habele usaqglarin geyyumlarina,
himayadarlarina samil edilir.

Otuz sakkizinci fasil
Yasi 18-den az olan iggilerin amayindaen istifadenin xiisusiyyatlori
Madda 247. Yasi 18-dan az olan is¢ilarin amak hiiququ va onun xususiyyatlori

1. ©@mak, pese vardiglarinin ve amak stajinin az olmasi va fizioloji vaziyyati ile bagh olan
amiller nazere alinaraq bu Macalla ile yasi 18-den az olan iscilerin emayindan istifada
olunmasinin xususiyyatleri ve onlar t¢glin muvafiq teminatlar nazerds tutulur.

2. Isagétiiren tersefinden bu Macaelle ile yasi 18-den az olan isciler liciin miisyysn edimis
teminatlara amal olunmasi macburidir.

3. Yasl 18-den az olan isgilerle amak mugavilesi baglayarken onlarin emak ve pesoe
vardiglerinin artirilmasi Ggun isagoturen terafinden tamin edilmali olan salava sertler, dhdalikler
nazearda tutulmalidir. Yagr 18-dan az olan isgilerin ig glinli erzinde pese hazirligina sarf etdiklori
vaxt igsegétiiranin raziligi ile is vaxti kimi nezars alinir. 22

Maddo 248. Yasi 18-dan az olan saxslarin isa diuzalmasinda taminatlar

Yas! 18-den az olan gexslarin azyasli olduguna va ya amak vardiglarinin, yaxud pesakarliq
saviyyasinin asagl olmasina gore ise gabul olunmasindan imtina edila bilmaz.

Maddo 249. ise gabul zamani yol verilon yas haddi

1. Yasi 15-dan az olan saxslarin igse gabul edilmasina yol verilmir.
2. lagv edilmisdirz??

Madda 250. Yasi 18-dan az olan isginin amayinin tatbiqi gadagan olundugu islar
omok soraiti agir, zarerli olan is yerlarinda, yeralti tunellarde, saxtalarda ve diger yeralti

islorde, habele axlaqgi kamilliyinin inkisafina manfi tasir gdsteren amilli geca klublarinda,
barlarinda, kazinolarda, o cimladan spirtli ickilerin va toksik preparatlarin istehsali, dasinmasi,



satisi va saxlanilmasi islerinda, hemcginin narkotik vasitalerin, psixotrop maddalerin ve onlarin
prekursorlarinin dévriyyssi ile bagli islerds yagi 18-den az olan saxslerin amayinin tatbiq edilmasi
gqadagandir. icbari iimumi orta tehsil haqqinda qanunvericiliyin samil edildiyi yasi 18-den az olan
soxslerin bu tehsilini tam hacmds almaq imkanindan mehrum eds bilen igsloere gétirilmasi
qadagandir. 2

Madda 251. Yasi 18-dan az olan ig¢i tarafindan agirhgin qaldiriimasinda mahdudiyyat
qoyulan iglar

1. Yasi 18-den az olan iggilerin bu madda ile muayyan edilmis normalardan artiq agir
agyalarin galdiriimasi va bir yerden bagsqga yere dasinmasi islarina calb edilmasi qadagandir.

2. 16 yasindan 18 yasadek olan isgilerin emak funksiyasina yalniz asagdidaki normalar
haddinde Umumi ¢akisi olan agir agyalarin al ile qaldiriimasi va dasinmasi iglerinin gorulmasi
(xidmatlarin gostarilmasi) daxil edils biler:

a) kisilerin basqga islari gormakle yanasi eyni zamanda Umumi ¢akisi 15 kilogramdan ¢ox
olmayan agyalarin al ile galdirilaraq basqga yere dasinmasi, habels umumi ¢akisi 10 kilogramdan
¢cox olmayan agyanin bir metr yarimdan artiqg handurluys qaldiriimasi;

b) gadinlarin basqga islaeri gérmakle yanasli, eyni zamanda Umumi ¢akisi 10 kilogramdan ¢ox
olmayan asyalarin al il qaldirilaraq basga yera dasinmasi, habele Umumi g¢akisi 5 kilogramdan
¢ox olmayan agyanin bir metr yarimdan artiq hundurluys qaldiriimasi;

c) butun ig gund (is ndvbasi) arzinde muntezam olarag Umumi ¢akisi 10 kilogramdan ¢ox
olmayan asyanin al ile qaldirilib bagqa yera daginmasi;

¢) 15 kilogramdan artiq gucun sarf edilmasi telab olunan ylUklanmis tekarli araba ve ya
haraket edan diger vasitalarle agyalarin daginmasi.

3. 16 yasadak qizlar yalniz onlarin raziligi ile bu maddaenin ikinci hissasinin «a», «b» ve «c»
bandlerinde nazerde tutulan normalarin muvafiq olarag 1/3 hissasi haddinde agirigi olan
agyalarin galdiriimasi va dasinmasi iglarina celb oluna bilarlar.

4. Yasi 16-dan az olan qizlarin butin is gini arzinde mintezem olaraq yuk qaldirma va
dasinma iglarina calb edilmasi qadagandir.

5. Yasi 18-dan az olan isgilerin emayinin tetbiqi gadagan olunan amak saraiti zararli ve agir
olan istehsalatlarin, pesaloerin (vezifelarin), habela yeralti islarin siyahisi muvafiq icra hakimiyyaeti
orqani tarefinden tesdiq edilir.

Madda 252. Yasi 18-dan az olan isgilarin tibbi miayinasi

Yasi 18-dan az olan gexslar ige yalniz tibbi muayine kegcirildikdan sonra gabul edilirler ve
onlar 18 yasina catanadek har il igsegdturenin vesaiti hesabina hokman tibbi muayinadan
kecirilmalidirlor.

Madda 253. Yasi 18-dan az olan is¢ilarin amayinin 6danilmasinda glizastlar

1. 18 yasina catmamis isgilarin bu Macallanin 91-ci maddasi ile muayyan edilmis qisaldiimis
is vaxti seraitinde emak haglari mavafiq vezifelar, pesalar Uzrs islayan yasli isgiler Ggin musayyan
edilmis tam mablagda ddanilir.

2. Yasl 18-dan az olan ve isemuzd iglarda ¢alisan iscilarin emayi yash isciler G¢lin muayyan
edilmis isemuzd qiymsatler Uzra ddenilir, bu Macallanin 91-ci maddesi ile muayyan edilmis
qisaldilmis is vaxti ile yash isgilerin gundalik is vaxti arasindaki muddat fergi GUg¢ln onlara tarif
daracesi Uzre slave haqq verilir.

Madda 254. Yasi1 18-dan az olan isgilarin geca islorina, is vaxtindan artiq islera ve
istirahat gunlerinda isa calb olunmasinin, habelo ezamiyyata gondarilmasinin gqadagan
olunmasi

1. Yasl 18-dan az olan isgilari gece vaxti islera, is vaxtindan artiq iglere, istirahat, is gdnd
hesab edilmayan bayram ve diger gunlerde isa calb edilmasi, habela onlarin ezamiyyato
gondarilmasi gadagandir. 22



2. Axsam saat 20-dan sahar saat 7-dok olan muddat yasi 18-dan az olan isgilar Ggln gece
vaxti hesab edilir.

Madde 255. ©®mak miiqavilasinin lagv edilmasinda yasi 18-den az olan isgilarin
tominati

Pesokarlig saviyyssinin, ixtisasinin (pesesinin) kifayst derecada olmadigli tUg¢un tutdugu
vazifaya uygun galmadiyina gbra bu Macallanin 70-ci maddasinin «c» bandina asasen yags!i 18-
dan az olan isginin amak muqavilasi lagv edils bilmaz.

Otuz doqquzuncu fasil

Kand tasarrufati muassisalarinda isgilarin va aile kandli tasarriifat! lizvlarinin amak
munasibatlarinin tanzimlanmasi xuisusiyyatlariz=

Madda 256. Kand tasarriifati is¢ilarinin amak miinasibatlarinin tanzimlanmasi

1. Kend tasaerrifati ve basga agrar-senaye sahalarinda isagdtlranlerle isciler arasinda amak
munasibatlerinin yaranmasi va tanzimlenmasi yalniz mavafig ndv muassisanin tesis senadi —
nizamnamasi, esasnamasi ve bu Macalls, habels digar normativ huqugqi aktlarla musyyan edilmis
gaydada hayata kegirilir. Bu Macalla ile miayyan edilmis amak muqavilasinin baglanmasi
gaydalari butovlikda hamin muassisalera de samil edilir.

2. Kand tesarrufatl ve basga aqgrar-senaye sahaslerinde qanunvericilikle nazerda tutulmus
gaydada yaradilan fardi (aile) muassisalarinin, sshmdar cemiyyatlerinin va diger teskilati-hiiquqi
formali muassisalerin, nizamnamalarinde, asasnamalerinda iscilerin bu Macasllede nazerds
tutulmus emek hilquglari mahdudlasdirila bilmez. Hemin senadlerde vyalniz emak
munasibatlerinin daha mutaraqqi forma va Usullarla tenzimlanmasinin sartlari, qaydalari nezarde
tutula biler. 22

3. Bltin ndév kand tesarrufati tayinatli muassisalerde qadinlarin, yasi 18-den az olan
iscilorin amayindan yalniz bu Macallenin muivafigq maddaleri ile misayyan edilmis normalar
dairasinda istifads edils bilar.

Madda 257. Kand tasarrufati miassisalarinda is vaxtinin ve amayin 6danilmasinin
tonzimlanmasi xlisusiyyatlori

1. Kond teserrifati ve aqrar senaye muassisaloerinde istehsal ve diger iqtisadi
munasibatlerin xususiyyatleri nazera alinaraq is vaxti bu Macaellede nazarde tutulmus normalar
vo qaydalar ¢argivasinda nizamnamalari (asasnamaleri) ile muayyan edilir. Bu miassisalards is
vaxtinin camlenmis va ya movsumi iglerin yerine yetirilmasi Ugun ayri-ayri dovrlare bolunmus
ucotu aparila biler.

2. Kond tesarrufati teyinath mahsul istehsal edan ve ya xidmatlar gdsteran qurumlarin
uzvlerinin amak haqqi masalaleri ile baglh munasibatler, bir qayda olaraq, hamin muassisanin
mulkiyyatindeki pay istiraki ile muayyan edilir. Bu musassiselarde emek muqavilesi ile iglayan
iscilora emak haqqi bu Macallada nazards tutulmus normalardan az olmamagla taraflarin razilig
ilo muayyan edilir.

3. Oger kand taserrifati muassisalarinds isgilerin amak haqqinin édanilmasi formalari,
gaydalari, amak va amayin qiymstlendirimasi normalari onlarin nizamnamsalerinds,
asasnamalarinds nazards tutulmamisdirsa, onda musssisenin amak haqqr normalarinin
muayyan edilmasi ve 0Odenilmasi gaydalari tetbig edilir. Bu qaydalar muiassisanin Umumi
yigincagi terefindan sas ¢oxlugu ile gabul edilir. Bele gqaydalar da gabul edilmayibss, amak haqq
normalari muvafiq icra hakimiyyeti ve ya baladiyye organlari tarsfinden muiayyean edilmis
normativler barada muvafiq tdévsiyalar asasinda miayyan edilir.

Maddae 258. Ailas kondli tasarriifatlarinda ve aile miiassisalarinde amak miinasibatlori

1. Ails kandli tesarrifatlarinda ve aile misassisalerinde amak munasibatleri bu Macallanin
mulayyan etdiyi amak munasibatlerinin tanzimlenmasi gaydalari va normalari tatbiq edilmakle vo



ya onlarin mulahizsleri ile muayyen edilon qaydada tenzimlanir. Lakin bu tesarrufatlarin Gzvlerinin
amak munasibatleri mévcud qanunvericiliys zidd gaydada muayyan edilmamalidir.

2. lagv edilmigdir. 27

3. Aile kendli tesarrufatlarinda ve aile musassisalerinde amak munasibatlari, bir gqayda
olaraq, bu Macalls ile muayyan edilmis qaydada yazili formada amak muqavilesi baglaniimaqgla
tanzimlanir. Bu tesarriifatlarda ve muassisalorde amek mugqavilesi gifahi formada da baglanila
biler. Bu halda amak munasibati tersflorden birinin talabi ile rasmilasdiriimalidir. ©mak
mugavilesinin resmilasdiriimasi aile kandli tsserriifati baggisinin ve ya aile muassisasinin
rehbarinin (igegoturenin) emri, serencami verilmakla ve ya muvafiq qaydada tartib edilmis aile
kitabinda (jurnalinda) geydiyyata salinmagla hayata kegirila bilar. 223

Xl bolma
Omak muibahisalari
Qirxinci fasil
Kollektiv amak mubahisalari
Madda 259. Kollektiv amak miibahisalarinin halli gaydalarinin tasir dairasi

1. Kollektiv emak mubahisalarinin hallinin bu Macalls ile muayyan edilmis Usullari ve qaydasi,
habela kollektiv amak mubahisalerinin halli Usulu kimi tatillerin hayata kegirilmasinin huquqi
asaslarl butun igagoéturanler va onlarin birliklari, mavafig icra hakimiyysti organlari, amak
kollektivleri vo hamkarlar ittifaglari teskilatlari Gglin macburidir.

2. Dovlet qulluggularinin kollektiv. eamak mdubahisslerinin halli gaydalari bu Macaslls ila
muayyan edilmis normalara uygun olaraq dovlat qullugu hagqginda mavafiqg normativ hiiquqi aktla
tonzimlanir.

Madda 260. Kollektiv amak miibahisalarinin predmeti

1. Bu Macaslls ile asagidaki masalelarin tanzimlanmasi zamani yaranan kollektiv amak
mubahisalerinin halli nizama salinir:

a) kollektiv muqavilalerin ve saziglerin baglanmasi G¢in danisiglarin apariimasi;

b) kollektiv mugqavilalerin va sazislerin baglanmasi;

c) quvvada olan kollektiv muqavilalerse va ya saziglara dayisikliklarin, alavalarin edilmasi;

¢) kollektiv mlgavilalarin ve saziglarin icrasinin temin edilmasi;

d) kollektiv Uzvlerinin manafelerinin temin olunmasi Ug¢ln diger amak ve sosial, iqtisadi
masalalerin hall edilmasi.

2. Bu Macalle ile muayyan edilmis kollektiv amak mubahisalarinin halli qaydalari isgilarinin
sayindan asili olmayaraq butin muassisalarin isegoétiurenleri, mivafiq icra, mehkama hakimiyyati
orqanlari, amak kollektivlari vo hamkarlar ittifaglari Ggtn macburidir.

Madda 261. Kollektiv amak miibahisasinin toraflari

1. Kollektiv emak mubahisasinin teraflari isegoturanlar, iscilar (emak kollektivi va ya onun bir
hissasi) ve ya hamkarlar ittifaglaridir.

2. Hamkarlar ittifaglari bu Macalla ile ve diger normativ hiquqi aktlarla musyyan edilmis
solahiyyatleri daxilinde kollektiv emak mubahisalarinin ganuni ve adalstli hallinea nail olmaq
magqsadi ila tatillar, habele qanunvericilikde nazerde tutulmus gaydada serbast toplasaraq diger
kutlavi tadbirler kegirmak huqugquna malikdirler.

3. Kollektiv sazisloerle bagli mubahissalerds hamkarlar ittifaglarinin, isagoéttranlarin birlikleri ve
muvafiq icra hakimiyyati organlari teraf gisminds istirak edirlar.

Qirx birinci fasil



Kollektiv talablarin irali sliriilmasi va onlara baxiimasi
Madda 262. Kollektiv talablarin irali siiriilmasi

1. Kollektiv muqavilalerin va saziglarin baglanmasi va onlara dayigsikliklar edilmasi ilo
alagadar kollektiv talabler bu Macallanin |l bolmasinde nazards tutulmus qaydalara uygun olaraq
irali suralur.

2. Kollektiv muqavile ve saziglerin icra edilmemasi ve ya tam hacmde icra edilmamasi,
habele diger amak ve sosial masalalarle slagadar kollektiv taleblar isgilerin ve ya hamkarlar
ittifaglan taskilatinin (birliyinin) Gmumi yidincaginda (konfransinda) ireli suraltr. Qarar isgilarin
sos coxlugu ile, hamkarlar ittifaglari teskilatinda (birliyinde) ise onun nizamnamasinda digar
gararlar gun nazardes tutulmus gqaydada gabul olunur.

3. Isgilar kollektiv telablari irali siirmakle barabar isagdtirenle danigiglarda onlarin adindan
istirak etmak Ugun 6z salahiyystli nUmayandalarini ayira biler va ya danisiglarin apariimasini
hamkarlar ittifaglari teskilatina havale eds bilarlar.

4. [segétirenin igtisadi imkanlarina uygun olmayan tsleblere yol verilmir. Tolobler igtisadi
imkanlarina uygun olmadiqda isegotiran bunu auditor rayina asasan subut etmalidir.

Madda 263. Kollektiv talablara baxiimasi

1. Igagotiiren kollektiv taleblerin ona teqdim edildiyi vaxtdan 5 is gini miiddstinde 6z
gerarini yazili formada isgilore ve ya hemkarlar ittifaglar teskilatina bildirmalidir. isegétiiren
kollektiv taleblarden tam ve ya qisman imtina etdikde ve ya tsleblere cavab verilmasini
gecikdirdikda, kollektiv emak mubahisasi baslanmig hesab olunur.

2. isagotiiren kollektiv amak miibahisesinin baglanmasi haqqinda 3 is giinii middatinde
muvafiq icra hakimiyyati organina malumat vermalidir.

3. Kollektiv saziglarla alagadar talablare 1 ay muddatinda baxilir.

Madda 264. Kollektiv amak miibahisasinin halli tisullari

Kollektiv amak mubahisalari bu Macslleda nazards tutulmus qaydada barisdirici Gsullardan
vo tetillardan istifade etmakla hall olunur.

Qirx ikinci fasil
Kollektiv amak miibahisalari hallinin barisdirici tisullari
Madda 265. Kollektiv amak miibahisasi hallinin barigdirici tisullari

1. Kollektiv eamak mubahisasinin hall edilmasi ti¢lin asagidaki barisdirici Gsullardan istifade
oluna bilar:

razilagsdirici komissiyadan;

vasitagiden,;

amak arbitrajindan.

2. Terefler bu Usullardan birinden ve ya hamisindan, yaxud mubahisanin daha tez hallina
sabab ola bilacak digar Usuldan istifade edilmasi barade 6z aralarinda raziliga gals bilarlar. Slda
edilmis raziliq protokolla resmilagdirilir.

3. Isciler kollektiv emak miibahisasinin halli gedisinds 6z taleblerini miidafie etmak magsadi
ilo istehsal prosesine mane olmadan isden kenar vaxtlarda iclaslar, yigincaglar kegirmak
hiqugquna malikdirler.

4. Taroflarin nUmayandsleri, razilasdirici komissiya, vasitegi, emak arbitraji kollektiv emak
mubahisasinin tez ve adalatle halli Gglin butliin imkanlardan istifade etmaya borcludurlar.

5. Zeruri hallarda kollektiv amak mubahisasinin hallinin barisdirici UGsullarindan istifade
olunmasi Ggln bu Macalls ile muayyan edilmis muvafiq miaddetler tareflerin razilig ile uzadila
bilar.

Madda 266. Razilagdirici komissiyada kollektiv amak miibahisasina baxiimasi



1. Razilasdirici komissiya kollektiv amak muibahisasinin basladigi vaxtdan etibaren 3 is
gunu muddstinde yaradilir ve igegoturenin muvafiq emri (serencami, qerar1) va isgilerin
nimayeandalarinin garari ile resmilasdirilir.

2. Razilagdirici  komissiya beraber huquqlu esasda tareflorin sayca baraber
nimayendalarinden tagkil edilir. Kollektiv amak mibahisesine razilasdirici komissiya terafinden
onun yaradildigi ginden 5 ig gunu muddatinds baxiimalidir.

3. Razilasdirici komissiyada taraflor garsiligh raziliga gsldikde bu barade protokol tartib
edilir. ©lda edilmis raziliq tersflar Ggun macburidir ve protokolda nazards tutulmus muddstds icra
olunmalidir. Raziliq alde edilmadikda fikir ayriligi haqqinda protokol tartib edilir.

Madda 267. Kollektiv amak miibahisasina vasitaginin istiraki ile baxiimasi

1. Vasitagi tareflarin qarsiligh raziligi ile mibahisanin naticelarinde maragi olmayan yuksak
ixtisasli va nufuzlu saxslarden muayyan edilir.

2. Vasitagi isagoturandan kollektiv amak mubahisalarine aid olan lazimi senadleri ve
malumatlari taleb etmak hiququna malikdir.

3. Vasitaci toyin edildikden sonra 5 is gunu muddeatinde muassisenin igtisadi veziyyatini,
kollektiv danigiglar Ggun yaradilmis komissiyanin protokollarini, taraflerin tekliflarini, habele zaruri
olan digar senadleri tahlil edib taraflorin mdvgelerinin barigdiriimasi variantlarini hazirlayir.
Hazirlanmis variantlar derhal tereflere teqdim edilir. Taraflor 5 is guni muddstinde vasitaginin
istiraki ila taklif olunan variantlari mizakire etmsalidirler. Taklif olunmus variantlardan har hansi biri
bayenildikde mubahise hamin variant asasinda hall olunmus hesab edilir voa bu barada protokol
tortib edilir.

4. Taklif olunmus variantlardan heg¢ biri gabul edilmadikda fikir ayriligi haqqinda protokol
tortib edilir.

Madda 268. Kollektiv amak miibahisasina amak arbitrajinda baxiimasi

1. ©mak arbitraji kollektiv emak mubahisasinin halli G¢ln yaradilan mivaqqgati organdir. O,
kollektiv amak mubahisasinin emak arbitrajinin icraatina verilmasi barada raziligin alds edildiyi
vaxtdan 5 is guinundan gec olmayaraq teraflerin birga gorari ile yaradilir.

2. ©mak arbitrajinin terkibi (3 nafserden az olmayaraq), reglamenti, mubahisaya baxilma
yeri, muddatleri, arbitraja texniki yardimin teskili teraflerin qarsiligh raziligi ile miayyan olunur.
Arbitrajin sadri arbitrler tarefinden 6z siralarindan segilir. ©mak arbitrajinin tarkibine mibahisanin
naticasi ile maragli olmayan gexsler, icra hakimiyyati, baladiyya organlarinin numayandalari,
hiqug, amak va sosial masalalar Uzra mutaxessisler va diger saxslar daxil edils bilerler.

3. Tereflor emak arbitrajinin gerarlarinin macburiliyi barade gabaqcadan raziliga gele
bilerlar.

4. ©mak arbitrajinda kollektiv emak mubahisalarine baxiima muddati yeddi is giinindan ¢ox
olmamalidir. ©mak arbitraji mubahiseys aid olan lazimi senadlari ve malumatlari almaq
huququna malikdir.

5. ©mak arbitrajinin gerari sas ¢oxlugu ile gabul edilir vo protokolla rasmilasdirilir. Terafler
arbitrajin gerari ile razilasmadigda bu barade protokol tertib edilir.

6. Tearaflor emoek arbitrajinin gararlarinin  macburiliyi bareds gabaqcadan raziliga
galmiglarsa, arbitrajin gerari ile mubahisa gati hall olunmus hesab edilir vo mubahisenin davam
etdirilmasina yol verilmir.

Madda 269. Kollektiv amak miibahisalarinin hallinda istirak edan saxslarin teminatlar

1. Kollektiv emak mubahisalarinin hallinds istirak eden saxsler (razilasdirici komissiyanin
Uzvleri, vasitagiler, arbitrlor, amak kollektivinin nimayandsleri va s.) bu Macallanin 27-ci
maddasinda nazards tutulmus teminatlardan istifade edirlor.

2. isagétiiren barisdirici komissiyanin, vasitaginin, amak arbitrajinin normal fealiyyati iglin
zoruri i$ goraiti yaratmalidir.

Qirx lgiincii fasil



Kollektiv amak miibahisalarinin halli magsadi ils tatil hiiququnun hayata keg¢irilmasi
Madda 270. Tatil kegirilmasinin hiuquqi asaslari

1. Iscilorin tekbasina ve ya basqalari ile birlikde tetil etmak hiiququ vardir.

2. Kollektiv amak mubahisesi yarandidi vaxtdan isgilerin ve ya hemkarlar ittifaglar
toskilatinin tetil etmak hiququ amala galir.

3. ©ger tareflor mubahisenin hallinin dinc Usullarindan istifade edecakleri barade raziliga
galmislersa, onda bu usullarla kollektiv amak mubahisasinin halline nail olunmadiqda tatile yol
verilir. isagdtiren miibahisenin barigdirict Gsullarla hasllini esassiz olaraq uzatdiqda, habeloe
barigdirici Usullarla alda edilmis razilagsmalar yerine yetirmadikde amak kollektivinin, hamkarlar
ittifaglari orqaninin birbasa tstil kegirmak huququ yaranir.

4. Tatilds igtirak etmak konulludur. Zor tetbiq etmokle ve ya zor totbiq etmak hadssi ilo
qorxutmaqla ve ya sexsin maddi cehatdan asili olmasindan istifade etmekle onu tatilds istirak
etmaya va yaxud istirakdan imtina etmaye macbur edan saxslar ganunvericilikde nazardes
tutulmus qaydada mesuliyyat dagiyirlar. 220

5. Bu Qanunun 275-ci maddasinin dorduncu hissesinda gostarilmis hallardan basqga tatilde
istirak eden iscilarin amak vazifalerinin icrasi U¢un basqa saxslerin calb edilmasina yol verilmir.

6. isegotiiren tetiller teskil ve ya tetillords istirak eds bilmaz.

7. Kollektiv amak mubahisasinin yaranmasi va tatil kegiriimasi ilo alagadar iscilerin isden
cixarilmasina, habela kollektivn. emek mubahisaesinin yarandidi musssisenin (filialin,
namayandaliyin), digar is yerlarinin ixtisari, lagvi ve ya yeniden teskili gadagandir.

8. Qanunvericilik, mavafiq icra hakimiyyati, mahkama ve hlquqg-muhafiza organlarinda
islayoen vazifali soxsler tetil edsa bilmazler.

9. Cezagakme miisssisslerinde mehkumlara emek miibahiselarinin halli (g¢lin amoak
fealiyystini dayandirmaq ve tetil etmak qadagan edilir. 22

Madda 271. Tatil kecirilmasi barada gararin gabul olunmasi

Tatil kecirilmasi haqqinda garar iscilarin yigincaginda (konfransinda) ve yaxud hamkarlar
ittifaglan teskilati (birliyi) terafinden bu Macallenin 262-ci maddasinde muayyan edilmis qaydada
gabul edilir.

Maddo 272. Tatil barada igagotiiraona malumat verilmasi

Tatilin bagslanmasina an geci 10 is gunu galmis emak kollektivi vo ya hamkarlar ittifaglari
organli igegoturana tatil keciriloacayi barads yazili malumat vermalidir.

Madde 273. Xabardarliq tatili

Kollektiv amak muibahisasinin hallinin istanilan mearhalasinda qisamuddatli (bir saata qadar)
xabardarliq tetili kegirilo bilor. Xebardarliq tstili barade garar bu Macallanin 262-ci maddasinin
gaydalarina amal edilmakla gabul edilir. Tatile an geci 3 is gunu galmig bu barads isagoturana
yazil malumat verilmalidir.

Madda 274. Tatile bascilig edan organ

1. Tatile Umumi yigincaq (konfrans) terefinden secilmis ve ya hamkarlar ittifaglari orqganinin
gerari ile yaradilmig tetil komitasi baggiliq edir.

2. Tatil komitasi iscilarin Umumi yigincagini (konfransini) ¢agirmaq, iscilerin maragina
toxunan masalaler Uzra igagotiroendan malumat almaq, muanagqiseli masalaler uUzra ray
hazirlanmasi Ggun mutaxeassislar calb etmak hliiququna malikdir. Tetil komitasinin tetili miveqqgati
dayandirmaq huququ vardir.

3. Tatil yeniden baslanacagi barada isagdtlrana 3 is gunindan gec olmayaraq malumat
verilmalidir.

4. Tatil komitasi asagidaki vezifaleri yerina yetirir:



isagoturanla danisiglari davam etdirir;

isegoturenin va ya onlarin nimayandalerinin, habels tstilden imtina etmis isgilerin serbast
suratde muassisays (is yerina) galib-getmalarine mane olan, bu saxslerin saglamligina gesd
edan, sarof va layagatini algaldan harekatlerin, miayyan edilmis gaydada, garsisini alir;

isagoturanin nimayandalari ile birlikde musassisanin amlakinin muhafizesini tagkil edir;

totil fondu yaradilmissa, onun idaragiliyini hayata kegirir;

tatil fondunun vasaitlarinin xerclenmasi barade amak kollektivi vo ya hamkarlar ittifaglari
organi qarsisinda hesabat verir.

5. Tetil basa gatdiqgda, ganunsuz elan edildikds, harbi ve ya fovgelads veziyystle alagadar
gadagan edildikda iscilarin Umumi yigincaginin (konfransinin) ve ya mavafiq hamkarlar ittifaglar
tagkilatinin garari ila tatil komitasinin selahiyyatlarina xitam verilir.

Madda 275. Tatilin gedisinda taraflarin va muvafiq orqanlarin vazifalari

1. Taetilin kegcirildiyi dovrda teraflor kollektiv amak mubahisslarinin halli Ggun danigiglar
davam etdirmaya borcludurlar.

2. Isagotiiren, icra hakimiyysti, beladiyya organlari, tstil komitasi, hamkarlar ittifaglari
toskilati totili muddetinda ictimai asayisin, muassisenin ve fiziki saxslerin amlaklarinin
gorunmasini tamin etmaya, hamginin insanlarin hayatina, sehhatine ve saglamligina bilavasite
tohlikea yarada bilacek masin, qurgu ve avadanligin fasilesiz isinin tamin edilmasi tGg¢ln onlardan
asih olan butun tadbirleri gérmaya borcludurlar.

3. Teraflorin raziligi ile, tatilin uzun muiddst davam etdiriimasi naticesinda insanlarin
tohlUkesizliyi, saglamhgr tGgln tehliks yaranarsa, bu tehliksnin garsisini almaqg Uglun, habela
comiyyatin muhim hayati maragi ile bagli olan muassisalarda tetil kegirildiyi zaman minimum
zoruri iglerin (xidmatlarin) apariimasi tamin edilmalidir.

4. Raziliq alde olunmadigi halda minimum zaruri isler (xidmatler) muvafiq icra hakimiyyati
orqani, yaxud baladiyyaler terafindan gorulir.

Madda 276. Tatilde istirakdan imtina etmis saxslarin taminatlari

Tatilde istirakdan imtina etmis soexslerin 6z amak funksiyasini davam etdirmak huququ
vardir. Bu mumkun olmadiqda, hamin iggilarin amak haqqi iscinin taqsiri olmadan macburi
bosdayanma hallarinda amak haqgqinin édenilmasi gaydalarina uygun olaraq odanilir.

Madda 277. Tatilgilorin sarbast toplagmaq hiiququ

1. Isi davam etdiran isgilerin smak funksiyasini yerina yetirmalarine mane olmadan tatilgiler
is yerinde ve ya bilavasite muassisenin yaxinhginda serbast toplasarag danisiglarin gedisini
muzakira etmak, mitingler ve digar kutlavi tadbirler kegirmak hiququna malikdirler.

2. lscilorin bu maddede nezerde tutulmus serbest toplasmaq hiiququ miivafiq
ganunvericilikle muayyan olunmus gaydalara amal edilmakle hayata kegirilir.

Madda 278. Tatilin maliyyalagdirilmasi

1. Tatilin maliyyslasdiriimasi Uglin eamak kollektivi va ya hamkarlar ittifaglari tagkilati tatil
muddetinde fealiyyet gdsteran tetil fondu, digar musassiselerin isgilari, hemkarlar ittifaglari
toskilatlari iss hamraylik fondlari, qarsiligl yardim kassalari yarada bilerler.

2. Fondlarin idaragiliyi ve istifade edilmasi amak kollektivi va ya hamkarlar ittifaglari tagkilati
torafinden tesdiq edilmis asasnamays uygun olaraq heayata kegirilir. Bu fondlar vergilardan
azaddir.

3. Tatil fondunun vasaitleri tstilgilara yardimlar gdsteriimasina va tetille slagadar diger
magsadlara sarf oluna biler.

4. Tetil basa ¢atdiqgdan sonra fondlarin istifadasiz galmis vesaitleri amak kollektivinin va ya
hamkarlar ittifaglari organinin miayyen etdiyi magsadlare sarf olunur.

5. Qanunsuz tastillarin davam etdiriimasi naticasinda igsagdtirena daymis ziyanin ddanilmasi
mahkamanin garari ile tetil fondunun vasaitlerina yénaldile bilar.



6. Dovlat organlarinin, vazifali saxslerin ve digar igsegoturenlarin har hansi formada birbagsa
ve ya dolayisi ila tetili maliyyslasdirmaleri gadagandir.

Madda 279. Taetilin basa ¢atmasi ve dayandiriimasi

1. isegétiiren tetilgilerin telebini gebul etdikde, tereflor barisiq sazisi bagladiqda ve ya isciloer
totili davam etdirmakdan imtina etdikda tetil basa catmis hesab olunur.

2. Tetil ganunsuz elan edildikde, harbi ve ya fovqgalade veziyyetle slagedar gadagan
edildikde darhal dayandiriimalidir.

Madda 280. Tatil hiiququnun mahdudlasdiriimasi ve tatillara yol verilmayan hallar

1. Herbi ve ya fovqgelade veziyyst seraitinde Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyine
uygun olaraq iscilarin tatil hiququ mahdudlasdirila ve ya qadagan oluna bilar. %t

2. Dovletin sosial-igtisadi siyasatinin apariimasinin mumi prinsiplarinin razilasdirilmasi ila
bagl hallardan basqa siyasi maqgsadlar guden tatillare yol verilmir.

Madda 281. Tatillarin gqadagan edildiyi sahalar

1. insanlarin saglamh§ ve tehliikesizliyi ticiin heyati ehamiyyet kesb eden bezi xidmet
sahalarinda (xestaxana bdlmasi, elektrik enerjisi tachizati, su techizati, telefon rabitesi, hava ve
demiryol naqliyyatini idarsetma xidmati, yangindan mihafize xidmati) tatillorin kegiriimasi
gadagan edilir. Bu sahalarde yaranmis kollektiv emak mubahisesini terafler barisdirici Usullarla
hall eds bilmadikde macburi arbitraj tetbiq edilir.

2. Macburi arbitraj muvafiq icra hakimiyyati organi terafinden yaradilir va hamin organ
torafinden tasdiq edilmis esasnama osasinda foaliyyat gdsterir. Macburi arbitrajin terkibi
mubahise edan teraflorlo razilasdirimagla 5 neferden az olmayaraq tek sayda tasdiq edilir.
Muvafiq icra hakimiyyati organi macburi arbitrajda mibahisaye tez ve garazsiz baxiimasini temin
edir. Macburi arbitrajin qararlari mubahisads istirak edan bitun terafler Gglin macburidir ve darhal
icra edilmalidir.

Madda 282. Tatillarin qanunsuz hesab edilmasi

1. Bu Macallanin talablarini pozmagla elan edilmig va kegirilmig tatil ganunsuz hesab edilir.

2. Taetilin ganunsuz hesab edilmasi haqqinda iss tatil komitasinin oldugu rayonun (saharin)
mahkamasi igagotlranin arizasine asasan baxir.

3. Tetilin ganunsuz hesab edilmesi barede mehkeme qarari olduqda iscilor tatilo son
goymali ve mahkame qerarinin tetilo bas¢iliq edsn orqana teqdim olundugu glnin ertssi ginii
ise baglamalidirlar. 232

Maddoe 283. Tatil igtirakgilarinin amak haqqinin 6danilmasi

isagotiiren tetilde istirak eden iscilerin tetil ddvrii liciin amak haqqini tam ve ya gismen
O0dayae biler. ©mak haqqinin édanilmasindan imtina mubahiss tg¢lin asas ola bilmaz.

Madda 284. isagétiiranin lokaut elan etmak hiiququ ve bu hiiququn
mahdudlasdiriimasi

1. isegotiron asagidaki hallarda iscilerini hemkarlar ittifaglari teskilatini ve muvafiq icra
hakimiyyati organini azi 10 gun gabaqcadan yazili xabardar etmakle muassiseni baglayacagi
barada lokaut elan eda bilar:

isagoturanin garsisinda qoyulan kollektiv taleblarin yerina yetiriimasi onun istehsal, iqgtisadi,
maliyya va digar imkanlarina agig-askar uygun olmadiqda;

ganunsuz elan olunmus tatil davam etdirildikds;

onunla ragabatde olan isagdtlran (isegdturenlaer) ve ya diger saxsler terefindan tatilin
kecirilmasina isgilerin sévq edildiyi barads takzibolunmaz subutlar, faktlar oldugda.



2. isagétiiren lokaut elan etmoazden avval isgilerle, hemkarlar ittifaglari tegkilati ile danigiglar
aparmali, tetilin dayandiriib ise baglaniimasi bareds raziliga nail olmag Ugun batin
imkanlarindan istifade etmsalidir.

3. Lokautun elan edilmasi Ugun asas hesab edilon hallar aradan qaldiriimadiqda iscilera
edilmis xabardarlig muddati bitdikden sonra igegoturen lokaut elan ederak muassisani muvaqqaeti
baglaya bilar.

4. Bu madds ile musayyan edilmis hallardan basqa qalan hallarda, habele dovist
mulkiyystinde olan va ya mulkiyyatinin yarisindan goxunda dovlstin payl olan muassisalarin
isagotureni tarafinden lokautun elan edilmasi qadagandir.

Qeyd: Lokaut — kollektiv amak mubahisaleri zamani yerina yetiriimasi isagotiranin istehsal,
igtisadi, maliyye imkanlarina uygun olmayan Kkollektiv taleblarle, huquglarini ve manafeyini
pozmaq cahdi ila kegirilon ganunsuz ve asassiz tatillerin qarsisini almaq magsadi ile onun va ya
mulkiyyatgci tarafinden miuassisanin fealiyyatinin muvaqqgati dayandiriimasi barada elandir.

Madda 285. Lokautun ganuniliyinin arasdirilmasi va isagotiironin masuliyyata calb
edilmasi

1. Iscilerin miracieti @sasinda lokautun ganunauygun elan edilmesi ve esaslandiriimasi
masalasine mahkama tarafinden baxilir.

2. Mehkama, igegoturean terefindan elan olunmus lokautu asassiz ve ganunsuz hesab
edarso, iscilora dayan maddi va manavi ziyanin édanilmasi, habels isagotiranin ganunvericilikle
muayyan edilmis gaydada diger mivafiqg masuliyyete calb edilmasi barada gerar gabul edir.

Madde 286. Kollektiv amak miibahisalarinin halli qaydalarini pozmaga gore
masuliyyat

1. Qanunsuz elan edilmis tatili davam etdiran sexslar igegdturena vurulan ziyana goére
mahkamanin muayyan etdiyi mablagda maddi masuliyyat dagiyirlar.

2. Digar isegoturanler tatilin maliyyslasdiriimasine gore igsagdtirena vurulan ziyanin, alden
¢IXmi$ gazanc da nazers alinmagla tam mablaginde masuliyyat dasiyirlar.

3. Maddi masuliyystle slagadar islera mulki mihakima icraatinin gaydalarina uygun olaraq
baxilir.

4. Igagotiren ganunsuz elan edilmis tatilin davam etdirilmasini teskil eden isgcileri intizam
masuliyyatina calb eda biler.

Qirx dordiincii fesil
Fardi amak miibahisalari, onlarin taraflari vo predmeti
Madda 287. Fardi amak miibahisalari anlayisi

Fordi amak mubahisaleri, isagodturenle is¢i arasinda amak mugavilesinin, kollektiv
mugavilenin sartlarinin, habele amak ganunvericiliyinin va digar normativ huquqi aktlarin tetbiqi
zamani yaranan va bu Macalle ile miayyan edilmis gaydada, Usullarla ve sartlerle tareflerin
hiaquq berabarliyi va ganunun aliliyi prinsipleri esasinda hall edilen fikir ayrihgidir.

Maddo 288. Fardi amak miibahisalarinin predmeti

Bu Macella ile asagdidaki masalalerin tenzimlenmasi zamani yaranan ferdi amak
mubahisalerinin halli nizama salinir:

a) amak mugqavilasinin baglanmasi, lagv edilmasi ve ya onun sartlarinin dayisdiriimasi;

b) emak normalarinin, hamginin is¢inin amak funksiyasinin hacminin miayyan edilmasi;

c) amak muqavilasinde nazerdae tutulan is yerinin dayigdirilmasi;

¢) amak seraitinin sartlarinin dayisdiriimasi;

d) amak haqqinin, habela diger 6demaelerin miuayyen edilmeasi ve hesablanmasi, yaxud
odanilmasi;

e) amak haqqindan, habels diger 6demalarden tutulmalarin aparilmasi;



8) mazuniyyat hUququnun hayata kegirilmasi;

f) intizam tenbehi verilmasi;

g) emayin muhafizesinin teskili ve temin edilmasi;

g) iscinin isagotirana vurdugu maddi ve ya manavi ziyanin mablaginin musyyan edilmasi va
odanilmasi;

h) isegoéturenin isciya vurdugu maddi ve ya manavi ziyanin mablaginin muayyan edilmasi va
odanilmasi;

x) is¢ilerin va ya is yerlorinin attestasiyasi komissiyasinin gararinin ganunauygunlugu va ya
asashhiginin miayyen edilmasi;

1) musabige komissiyasinin qararinin qanuni, obyektiv ve adalstli olub-olmamasinin
arasdiriimasi;

i) istehsalat gazasi ve ya pesa xastaliyi naticesinda isgiya ve ya onun aile Gzvlarina vurulan
ziyana gore avazin mablaginin muayyen edilmasi va ddanilmasi;

j) sehmler va ya digar giymatli kagizlar Gzre 6demalarin mablaglerinin miayyan edilmasi vo
O0danilmasi, habels 6zsllagdirma prosesinds va sonralar emak munasibatleri ilo baglh normalarin
totbiq edilmasi;

k) emak muqavilasinin, habela kollektiv mugavilenin gartlerinin va amak ganunvericiliyinin
pozulmasi ile bagl diger masalalarin tatbiq edilmasi.

Maddae 289. Fardi amak miibahisalarinda toraflor

Fardi amak mubahisalarinin bir terafi isagotiren, diger terafi ise 6z amak hiquglarinin va ya
ganunla qgorunan manafelarinin pozuldugunu iddia edan is¢i va ya ganunvericiliklo muayyan
edilmis gqaydada onun muvakkil etdiyi saxsdir.

Madda 290. Fardi amak miibahisalarinda taraflarin vazifalari ve masuliyyati

1. Ferdi amak mubahisalerinde teraflor biri digarinin hdquglarina hérmat edarak
ganunvericiliyin talablerini, amak mugqgavilesi Uzre ohdalikleri vo emak mubahisalerini mahiyyati
Uzra hall eden mahkamanin gatnamasini (gararini) yerina yetirmays borcludurlar.

2. Iscinin hiquglarini ve ganuni menafelsrini pozmus isagotiiren ferdi smek miibahisasinin
halli naticasinde mahkama tarafinden miuayyan edilmis isgiye deyan maddi ziyani tam mablagde
odamalidir.

3. isegdtiren emoek miinasibatlori prosesinde isciye vurdugu menavi ziyana gére maddi
masuliyyat daslyir. Manavi ziyan vuruldugunu iddia edan is¢i hamin ziyana gorse iddiasinin
mablagini erizesinde gdstermalidir. isciye deyen menavi ziyanin pul hesabi ile mablegi onun
arizesi asasinda vurulan manavi ziyanin ictimai tahlukalilik deracesine, isginin ve isagoturanin
soxsiyyatina, isin faktik hallarina ve adalstli garar gqabul edilmasi Gg¢ln zaruri olan diger obyektiv
hallara uygun olarag mahkama terafinden muayyan edilir.

Qeyd: Bu maddenin Uglncu hissasinda isgiya vurulmus manavi ziyan dedikda, isagotiran
vo ya onun tabegiliyinda olan vazifali sexs tarafinden har hansi Usulla is¢inin saref ve layagatinin
lokalanmasi, algaldilmasi, ona bdhtan atilmasi, sexsiyyatinin tahqir edilmasi, kollektiv arasinda
gozdan salinmasi magsadi ile baresinda haqgigete uygun olmayan, yalan malumatlar yaymasi,
habele manaviyyatina, axlag normalarina, milli qurur hissinae, etigadina zidd olan diger emaller ve
harakeatler basa dustlmalidir.

Madda 291. Dovlet hakimiyyati orqanlarinin vazifali sexslerinin ganunazidd
harakatlari naticasinda vurulan ziyanin 6danilmasi

1. ©®mak muqavilesinin taraflarinin dévlet organlarinin, yaxud onlarin vazifeli saxslarinin
ganunazidd harakatleri vo ya harakatsizliyi naticesinde vurulmus ziyanin o6denilmasini telab
etmak ve bu ziyanin ddvlat teraefinden édenilmasi hiiququ vardir.

2. Tehqigat, ibtidai istintaq, prokurorlug ve mahkama organlarinin ganunsuz harakatlori
naticasinda is¢inin isden ¢ixariimasi ve ya kanarlasdiriimasi ile slagadar vurulmus ziyanin
o6danilmasi gaydasi muvafiq ganunla muayyan edilir.

Maddo 292. isginin pozulmus hiiquqglarinin barpasini iddia etmak hiiququ



1. Isci bu Macallenin 288-ci maddesinde gésteriimis masalslerle bagh hiiquglarinin ve ya
ganunla gorunan manafeyinin pozuldugunu agkar etdikde, bu Macasllade nazardse tutulmus
gaydada fardi amak mubahisalerini hall edan organlara muracist ederak pozulmus hiquglarinin
barpa edilmasini taleb eda biler.

2. Pozulmus huquglarinin barpa edilmasi barade is¢i mahkemaya, yaxud bu Macasllanin
294-cu maddssinda nazards tutulmus mahkeamaya gqader emak mubahisalarini hall eden muvafiq
organa muraciet eds, habele bu Macallenin 295-ci maddssi ile muayyan edilmig sertlarle veo
gaydada takbasina tatil eda bilar.

3. Pozulmus huquglarinin barpasi ugun ig¢i onun muvakkil etdiyi numayandasi vasitesi ila
da amak mubahisasini hall edan organa muraciat eds bilar. Hlquglarinin midafiesini hayata
kecirmak Ugun is¢i numayandesine qanunvericilikde nazards tutulan gaydada tertib edilmis
etibarnama vermalidir.

Madda 293. Fardi amak miibahisalarina baxilmasi vaxti

1. Fardi amek mubahisalering, zeruri hallarda, isginin ig vaxtindan kenar vaxtlarda
baxiimalidir.

2. ©mak mubahisasinin hallina is¢inin is vaxti arzinde baxildigda hem asas, ham de slave is
yerinda onun orta amak haqqi saxlanilir.

Qirx besinci fasil
Fardi amak miibahisalarinin halli gaydalari
Maddoe 294. Fardi amak miibahisalarinae baxan organlar

1. Bu maddaenin ikinci hissesinde nazarda tutulmus hallar istisna olmagla butin ferdi emak
mubahisalerina bilavasits mahkamaler tarafinden baxilir.

2. Kollektiv muqavilalerde nazards tutulmus hallarda musssiselarde hamkarlar ittifaglari
tagkilatinin nazdinde fardi emek mubahisalarine mahkemays gadar baxan organin yaradilmasi
nazarda tutula bilar. Bu organin yaradilmasi ve faaliyyet qaydasi kollektiv migavilelarle nizama
salinir.

3. ©mak mugavilesinda ferdi emak muibahisalarinin bu Macalls ile miayyan edilmis halli
gaydalarindan fargli olan, tersaflorin hiquq barabaerliyi prinsipini ve bu Macalls ile nazardsa
tutulmus amak, sosial ve igtisadi huquglarini pozmayan qaydalar nazards tutula biler.

4. Mahkamaya qadar emak mubahisslarine baxan orqanin gixardi§i qerar isgini va ya
isagoturani gane etmazsa, hamin mubahisanin halli Ggun onlar mahkamaya muracist eds bilarler.
Bu halda mahkamaya muracist etmak Ug¢lin muayyan edilmis iddia muddsti mahkemaya qadar
amak mubahisalerine baxan organin muvafiq qerar gabul etdiyi ginden baslanir.

Madda 295. Fardi amak miibahisasinin halli magsadi ile is¢inin takbasina tatil etmak
hiququ va gaydasi

1. Pozulmus hdququnun barpa olunmasi uUgln isagétlranle apardigi danisiglar, yazil
mduracietine verilon cavablar iscini gane etmazsa, fordi eamak mubahisasinin, habela kollektiv
telablera aid olan muvafig masalanin halli magsadi ile 0, mehkamays muracist etmadan ve emak
mugavilesina xitam vermadan amak funksiyasinin icrasini tam va ya gisman bir ay muddatinadak
mulvaqqeti dayandiraraq tekbagsina tatil eds bilar.

2. Isci 6ziinln fordi teleblerini miidafie etmak lglin tekbasina tatiline emak kollektivinin ve
ya hamkarlar ittifaglar tagkilatinin qosulmasi g¢agirisi ile ¢ixis etmamealidir. ©Omak kollektivi ve ya
hamkarlar ittifaglari teskilati iscinin telablarinin asasli, ganuni ve adalstli oldugu gararina gslerss,
mustaqil olaraq kollektiv taleblerini irali stire biler.

3. Iscinin tokbagina tetil etmak hiiququnu har hansi (isul ve vasite ilo isagétiiren, isginin is
yerinin rahbari ve ya diger sexsler tarafinden mahdudlasdirmasina, habele bels tatilin
keciriimasina mane olmasina yol verilmir.



4. Tekbasina tstil edan is¢inin harakatloerini asassiz ve qanunsuz hesab edan igegoturen
mahkamaya muracist eda biler.

5. Tekbasina tatil edan isginin harakatlerinin ganunsuz va ya asassiz hesab edilmasi barede
mahkama muvafiq garar gabul etmayibsas, isagdtiran onun amak muqgavilasini lagv eds bilmaz.

6. Tatil muddsti bitanadak is¢i tatili dayandirib isa baglaya ve ya emak mubahisasinin halli
ucun mahkeamaysa muraciet edsa biler. Takbasina tetil muddatinde mubahisanin halli Ggun
toraflorin muayyen etdiyi vasitacilik Usullarindan istifads edils bilar.

7. Tokbasina tetil edan ig¢inin tatil dovri Ugln amak haqqginin ddanilmasi bu Macallenin
283-cu maddasinda nazards tutulmus qaydada hayata kegirila bilar.

8. Tokbasina tetil edan ig¢inin harakatlarinin ganunsuz ve ya asassiz hesab edilmasi barada
mahkama qarar gabul edarsa, is¢i muvafiq gaydada intizam masuliyyatina calb edils bilar.

Madda 296. Fardi amak miibahisalarinin hallinda iddia muiddatlori

1. Bu Macallenin 294-ci maddasinin ikinci hissasinde nazerde tutulmus ferdi amak
mubahisslerine baxan organa, is¢i huququnun pozuldugunu askar etdiyi gindan etibaren 3
teqvim ayi arzinde muracist edas bilar.

2. Bu maddanin birinci hissasinda gosterilon haldan basqa galan butin hallarda fardi amak
mubahisasinin hall edilmasi Ugun is¢i hUqugqunun pozuldugunu askar etdiyi ginden etibaran 1
teqvim ayi arzinde mahkemaya muraciat eda biler.

3. Hiququnun pozulmasinin agkar edildiyi gun, is¢iya muvafiq amrin, (serencamin, gararin),
amak kitabgasinin, haqqg-hesab sanadlerinin (kitabgasinin, varagasinin, c¢ekinin) verildiyi,
hamginin amak mugavilesinin bu Macsllede nazerdsa tutulmus sertlarinin igsegodturen terafinden
muvafiq gaydada senadlasdiriimadan bile-bile gesdan pozuldugu ginddr.

4. Pul va digar amlak talableri ile alagadar, hamginin ziyan vurulmaqgla bagli yaranmis amak
mubabhisalerinin halli Gglun isci, huququnun pozuldugunu askar etdiyi gindan etibaren 1 il arzinda
moehkeamays miiraciet eds biler. iscilorin hayatina ve sadlamligina vurulmus zerarin édanilmasi
haqqinda taleblere iddia middati samil edilmir.23

5. Igagotiren bu Macaslle ile misyysn edilmis hallarda isciye qarsi iddia erizesi ilo
mahkamaya hlquglarinin va ganuni manafelarinin pozuldugu giinden 1 taqvim aylr miuddatinds,
ona maddi ziyan vurulmasi masalaleri ile alagadar isa ziyanin vurulmasini agkar etdiyi gindan 1
il muddatinde muraciat eds biler.

6. Bu maddads godsterilon muiddatler Uzlrli sebablerdan — iddiaginin xastalenmasi,
ezamiyyeatda, yasayis yerinden kanarda mazuniyystda olmasi, yaxin gohumunun o6lmasi ve digar
obyektiv hallarla bagh sabablardan o6turularss, fordi emak mubahisasina baxan organ buraxiimis
muddati barpa edarak mubahisays mahiyyati Uzra baxa bilar.

Qeyd: Bu maddanin altinci hissasinda iddiaginin «yaxin gohumu» dedikda, isginin atasi,
anasi, babasi, nanasi, eri (arvadi), usaglari, bacilari, qardaslari, qudalari, erinin (arvadinin)
valideynleri, gardaslari, bacilari basa dustlmalidir. isginin diger gohumlarinin vefati ile slaqedar
iddia muddatinin 6turilmasini hakim Uzurla hal hesab edas biler.

Madda 297. Fardi amak miibahisalarinin hallini tanzim edan qanunvericilik
Fordi emoek mubahisslerine mahkamalerde baxilmasi bu Macalle, Azarbaycan

Respublikasinin Mulki-Prossesual Macallasi ila va digar mivafiq normativ hiquqi aktlarla nizama
salinir.

Maddo 298 lagv edilmisdir. ***

Madda 299. iddianin mablaginde ve onun temin olunmasinda mahdudiyystin
olmamasi

Fardi amak mubahisalari Uzre iddianin mablagina, hamginin onun tamin olunmasina har
hansi mahdudiyyeat qoyula bilmaz.

Maddea 300. ®mak miigavilasinin lagv edilmasi qaydalarina igagotiran tarafindan
amal olunmamasinin huqugqi naticalari



1. ©ger, isagobtiran amak miuqavilasinin bu Macallenin 68, 69, 70, 73, 74 ve 75-ci
maddalerinde nazards tutulmus lagv edilmasi ssaslarini pozaraq ve ya 71, 76-c1 maddasleri ila
muayyan edilmis qaydalarin tsleblerine amal etmadan, habele 79-cu maddesinde nazarda
tutulmus hallara shamiyyat vermadan isci il amak munasibatlerine xitam vermisdirss, amak
mubahisasini hall eden mahkama iddia erizasini va isin faktik hallarini arasdiraraq macburi is
buraxma muddsti UGglin amek haqqi 6danilmakle iscinin vazifasine berpa edilmsasi barade
gatname ve ya bu maddenin ikinci hissesine muvafiq olaraq tersaflerin barisiq saziginin tesdiq
edilmasi barads gatnama c¢ixarir. Maehkema qetnamads isciya iddiasi Uzra daymis zarerin
mablaginin isegodtiren terafindan ddanilmasini de nazardas tuta biler. 25

2. isagodtiren ve isci fordi emak mibahisasinin mahkamads halli prosesinds qarsiliqgl
raziligla yazili barigiq sazisi baglayarlarsa, hakim teraflerin hamin sazisle muayyan edilmis
ohdaliklerin icrasinin temin edilmasi bareds qarardad qabul edir. 23

Qeyd: Bu maddanin birinci hissasinde nazerds tutulmus «deymis zerarin mablagi» dedikda
iscinin isden cixariimasi ile alagadar iglemadiyi muddatin orta amak haqqi, ferdi amak
muibahisasine mahkamada baxilmasi ile slagadar mahkamada hliququnun mudafissi tglin vakil
(mudafiagi) tutmasi ile slagadar ¢akdiyi xarclerin mablagi, elace ds is¢inin iddia erizesi ilo telab
etdiyi meanavi ziyanin, igsiz qalmasi ile elagedar borc almasi, saxsi asyalarinin satiimasi
naticasinda goakdiyi, habels digar xarclarin macmusu basa dusulmalidir.

Madda 301. Fardi amak miibahisalari Uizra gararlarin va gatnamalarin icrasi gaydalari

1. Fordi emak mubahisasinin halli barede mahkema qerari, onun mazmununda basqga hal
nazerdas tutulmayibsa, bu qarar ganuni quvvaya mindiyi ginda darhal icra edilmalidir.

2. Mahkamanin ferdi emak mubahisasinin halli bareds ¢ixardigi garar cavabdeh tarsfindan
icra edilmadikde, yaxud icraya muvafiq vezifeli sexs ve diger fiziki sexs terefinden mane
olundugda bununla slagadar is¢ciya dayen maddi ziyanin 6denilmasi barede va Azarbaycan
Respublikasi Cinayat Macsllasinin muvafiq maddasi ile cinayst isi baslanmasi (glin hakim
terefindan tadbirler gérilmalidir. 237

Madda 302. Fardi amak mubahisalari lizra icrada donlisin mahdudlagdiriimasi

1. Fardi amak mubahisaleri Uzre mahkamanin qabul etdiyi ganuni qivvaysa minmis garari,
gatnamasi icra edildiyi gunden 6 ay ke¢dikdan sonra nazarat icraatl qaydasinda isginin zararina
lagv edile bilmaz.

2. Mehkamanin gerarinin (getnamasinin) icrasinin donlsuna, bu garar yalniz isginin,
isegoturenin, sahidlerin verdiyi yalan malumatlara ve ya teqdim etdiyi saxta senadlera
asaslanaraq gabul edildiyi hallarda yol verila biler.

Qeyd: «icrada doénus» dedikde, mahkema gatnamasinin, gararinin icraya yénaldilmemasi,
icraya yonaldilmis gatnamanin, gerarin icrasinin dayandiriimasi ve ya icra edilmis gatnamanin,
gararin lagv edilerak tarefloerin munasibatlarinin, maraqglarinin, maddi va digar manafelarinin amak
mubahisasi ila alagadar iddia verilon andaki vaziyyate qaytariilmasi bagsa dugulmalidir.

Madde 303. Bu Macalla iloa miayyan edilmis fardi amak miibahisalarinin halli
qaydalari samil edilmayan gaxsler

Bu Macalle ile miayyan edilmis fardi amak mubahisalarinin halli qaydalari Azarbaycan
Respublikasinin  Konstitusiyasinda nazerde tutulmus qaydada vezifeye tayin edilon ve
Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti tarafinden vazifayes teyin olunan sexslara samil edilmir.

Xll béima
iscilarin sosial sigortasi

Qirx altinci fasil

iscilorin sosial sigorta olunmasinin tenzimlanmesi



Maddo 304. iscilarin sosial sigorta olunmasi

1. Sosial sigorta — muvafig normativ hiquqi aktlarda nazerde tutan hallarda isgilarin amak
munasibatleri prosesinds itirdikleri galirlarinin — amak haqglarinin, emak haqqina slavalarin,
basqa o6denclarin, hamginin diger xarclarin muayyan olunmus gaydada ve mablagde avezinin
ddanilmasi, habels onlarin itiriimasinin gargisinin alinmasina yonaldilmis teminat formasidir.

2. Isegétiiren her bir iscini onunla emek miigavilesi bagladigi zaman qganunvericiliklo
muayyan olunmug gaydada macburi sigortalanmasini temin etmalidir. ®mak muqavilesinda
iscinin sigortalanmasi, o cimladan onun slave sidorta olunub-olunmamasi barada muvafiq
malumatlar hokman gostarilmalidir.

Madda 305. Sosial sigortanin kollektiv muqavilalarle teanzimlanmasi

Kollektiv muqavilalerde musssisenin amak kollektivinin Gzvlarinin ganunvericilikda nazards
tutulan sigortalanma sertlorinden daha Ustliin sosial sigorta olunmasinin alave formalari,
gaydalari, sigorta mablagleri, sigorta manbalari muayyan edils bilar.

Maddo 306. isgilarin sosial sigorta formalari

1. liscilerin sosial sigortasi macburi ddévlet sigortasi, onlarin 6zleri tersfinden koénlli
sigortalanmasi va isagétiran tarafinden aparilan alave sigorta formalarinda hayata kegirilir.

2. lscilerin macburi dévlet sigortasi isagotirenler tersfinden qanunvericilikde nezerde
tutulmus qaydada ve mablagds hayata kegirilon sosial sigortalanmadir.

3. lgciler 6z vesaitleri hesabina miiayyen olunmus gaydada sosial sigorta miigaviloleri
asasinda konulli sigorta oluna bilarler.

4. Isegétirenler, hamginin onlarin birlikleri isgilerin manafelsrinin temin olunmasi ve amak
funksiyasinin ylksak seviyyade yerina yetiriimasina maraglarinin artirilmasi, onlarin ve aile
uzvlerinin sosial mudafisasinin guclendiriimasi magsadi ile emak kollektivini ve ya onun ayri-ayri
Uzvlerini ganunvericilikde nazerde tutulmus sigorta formalarindan daha Ustin sosial sidorta
olunmasini hayata kecira bilarlor.

Maddo 307. isgilarin sosial sigorta miinasibatlorinin tonzimlanmasi

1. Iscilerin sosial sigorta olunmasi prinsipleri, sosial sigorta hadissleri ve onlarin miieyyen
edilmasi, sosial sigorta uUzra O6demsalarin nodvleri, sosial sigortanin istirak¢ilarinin hiquq ve
vazifalari, macburi dovlst sosial sijorta haqqi, 6demslerin tayin edilmasinin sertlari vo gaydasi,
vasaitlerin manbalari, konulli ve slave sigorta Uzre 6demsalerin novlari, habela sosial sigorta
sahasinda digar munasibatlor bu Macalla ile, «Sosial sigorta hagqinda» Déviet sosial sigorta
sisteminda fordi ugot haqqinda" Azerbaycan Respublikasinin qanunlari ve onlarin esasinda qabul
edilmis basqa normativ haquqi aktlarla tenzimlanir. 2

2. Azerbaycan Respublikasinda fealiyyat gdsteren muassisalorde emak miuqavilasi
baglayaraq galisan acnabilar, vatandaslgl olmayan saxsler sigorta olunmasi tg¢lin mavafiq haqq
O0damakle bu Macalle ile musyyen olunmusg sertlorlo ve qaydada sosial sigorta olunmaq
hiquguna malikdirler.

3. Sigorta olunmus isciya ganunvericilikde nazerde tutulan qaydada tertib edilmis sigorta
sehadatnamasi (polisi) ve dévlet sosial sigorta sehadstnamasi verilir. 23

4. iscilerin sosial siorta hiiquglarini mehdudlasdiran ve ya pozan her hansi fiziki sexs
ganunvericilikda nazarde tutulmus gaydada muavafiq masuliyyata calb olunur.

XIll bolma
Yekun normalar

Qirx yeddinci fasil



Bu Macallanin talablarine amal olunmasina nazarat. @mak qanunvericiliyinin pozulmasina
gora masuliyyat

Madda 308. Bu Macallanin talablarina amal olunmasina nazarat

isegotiirenler, isciler, icra hakimiyyeti organlari, hiiquqi ve fiziki sexsler tersefinden bu
Macallanin, elece da butdviikds amak qanunvericiliyi sistemina daxil olan normativ hiquqi
aktlarin durust ve eyni cur tetbiq edilmasina, onlarin talablerinin dlizgun yerina yetiriimasina
nazarati 6z salahiyyetlari daxilinde prokurorluq organlari, habele salahiyyati bu Macallenin 15-ci
maddasi ile miayyan edilmis muvafiq icra hakimiyyeti orqgani hayata kegirir.

Madda 309. Bu Macallanin taleblarina amal olunmasina ictimai nazarat

1. Iscilerin ve isegdtirenlerin emak, sosial ve igtisadi hiiquglarinin ve ganuni menafelerinin
temin olunmasina ictimai nazarsti «Hamkarlar ittifaglari hagqinda» Azarbaycan Respublikasi
Qanununda ve bu Macasllade nazards tutulmus qaydada muvafiq hemkarlar ittifaglari orqanlari,
habels igagoturenlarin nimayandsali orqanlari tarefinden hayata kegirilir.

2. isegotiiren ve emak miinasibatlerinin diger istirakgilari tersfinden hemkarlar ittifaglarinin
bu Macsllaya va digar normativ huquqi aktlara esaslanmis ictimai nazaretinin hayata
keciriimasina mane olunmasi, habels onlarin ganuni ve asasl tslablerine amal edilmemasi
yolverilmazdir.

Madda 310. Bu Macalls ile muayyan olunmus hiiquqlari pozmaga gora masuliyyat

istor isgiler, isterse isogétiiranler, istorse de basqa fiziki sexsler bu Macalle ilo ve amak
ganunvericiliyi sistemina daxil olan digar normativ huquqi aktlarla muayyan olunmus huquglari
pozmagda, onlari har hansi sertle ve ya gaydada mahdudlasdirmaga, habels bu hliquglardan sui-
istifade etmaya, eamak mugqavilesi ile misayyan edilmis 6hdslikleri, vezife funksiyasini yerina
yetirmamays gore qanunvericilikle musyyan edilmis qaydada maddi, intizam, inzibati ve cinayat
masuliyyati dasiyirlar. 24

Madda 311. ®©mak qanunvericiliyini pozmaga gora intizam masuliyyati

isci ve ya isegétiiren emek miiqavilesi ile miisyyen edilmis éhdsliklerini, emak funksiyasini,
habele bu Macallenin va emak ganunvericiliyi sistemina daxil olan digar normativ hliquqi aktin
telablerini pozaraq biri digerinin hiquglarina ve ganunla gorunan manafelarine miayyan ziyan
vurarsa, bu Macallenin 186-ci maddesinda nazarde tutulmus intizam masuliyystina calb edilir.

Madda 312. ®©mak qanunvericiliyini pozmaga gora inzibati masuliyyat

Omak qanunvericiliyini pozan iscgi, isagoOtiren ve diger fiziki sexsler Azarbaycan
Respublikasinin Inzibati Xetalar Macallesinds nazards tutulmus hallarda miieyysan edilmis
gaydada masuliyyata calb edilirlar. 24

Azerbaycan Respublikasinin inzibati Xetalar Macsllesine asasen emak ganunvericiliyinin
pozulmasina goéra muvafiq icra hakimiyyati organi tarefinden tatbiq ediloen cerimalardan toplanan
vasaitin 25 faizi mivafiq icra hakimiyyati organinin isgilerinin sosial mudafissinin guclendirilmasi
ve maddi-texniki bazasinin yaxsilasdiriimasi magsadi ile hamin orqanin hesabina kdguralir. Bu
vasaitdan istifade gqaydasi muvafiq icra hakimiyyeti orqani tarafinden muayyan edilir. 242

Madda 313. ®mak ganunvericiliyini pozmaga gora cinayat masuliyyati

ictimai tehlliksli emalleri ile ganunvericilikle miayyan edilmis smayin miihafizesi qaydalarini
vo ya isgilerin, isagoturanlarin hlquglarini ve ganuni manafelerini va ya bu Macallenin talablarini
har hansi formada kobud soekilde pozan saxsler Azerbaycan Respublikasinin Cinayat
Macallasinda nazards tutulmus hallarda ve muayyen edilmis qaydada cinayat masuliyyatina calb
edilirlor.



Qirx soakkizinci fasil

Azarbaycan Respublikasinin @mak Macallasinin tatbiqi ila bagh hiiquqi tanzimlama
masalaleri

Madda 314. Bu Macallenin tatbiqi zamani yaranan hiiquqgi tanzimlama masalalarinin
halli

1. Bu Macellenin muaddaalarinin  resmi serhi «Konstitusiya Mahkamasi hagqginda»
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ile miayyan edilmis xususi konstitusiya icraati qaydasinda
hayata kegirilir.

2. Muvafiq icra hakimiyyati orqgani tsrefinden muayyen edilmis qaydada mduvafiq icra
hakimiyyati orqani 6z selahiyyatleri gergivesinde bu Macallanin ayri-ayri muaddaalarinin tetbiqini
temin etmak magqsadi ile zaruri olan telimatlar, esasnamaler, qaydalar va digar normativ huquqi
aktlar gabul edir.

3. Bu Macasllaya muvafiq icra hakimiyyati organinin gerari ile muavafiq normativ hiquqi
aktlar, emak munasibatlarinin tenzimlanmasini temin edan senad numunaleri slave edila biler.

Madda 315. Bu Macalla qlivvaya minanadak baglanan amak miugqavilalarinin hiquqi
qlivvasi

1. Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasi qlivvaya minenadak mdévcud olan amak
ganunvericiliyi @sasinda isg¢ilerle sifahi formada baglanmis ve igsagoéturenin amrlari, serencamlari
ilo resmilasdiriimis amak muqavilaleri taraflerin qarsiligh razihdi ile yazilh formada tertib
edilmazsa, bu amak munasibatlarine xitam verilonadak onlarla badl butin haquqi naticaleri ile
huqugqi quvvesini saxlayir.

2. Azarbaycan Respublikasinin ©@mak Macasllesi quvvaya minanadek modvcud olmus amak
ganunvericiliyi esasinda iscilarle sifahi formada baglanmis va isagotlranin amrlari, (serencamiari,
gerarlar) ile resmilagdirilmis emak mugavilaleri yazili formada baglanmadidi sebabina gora lagv
edila bilmaz.

Madda 316. Bu Macallanin tatbigi zamani yaranan amak miibahisalarinin halli

1. Bu Macallanin va diger normativ huqugqi aktlarin tatbigi zamani iggilar ve isagoturanler
arasinda yaranan fordi ve kollektiv emak mubahisaleri bu Macelle ve Azerbaycan
Respublikasinin Mulki-Prossesual Macallssi ile muayyan edilmis qaydada bilavasite mehkeamaler
torafindan hall edilir.

2. Bu Macasllada nazardas tutulan hallarda ferdi ve kollektiv emak mubahisalari, mahkemaya
muraciet etmekdan g¢ekinmek va yaranmis mubahisanin konulll olaraq aradan qaldiriimasi
magsadi ile teraflerin 6zlarinin miayyen etdiklari gaydada da hall edile biler. Lakin har bir terafin
mahkamaya muracist etmak hliququ heg¢ bir halda mahdudlasdirila bilmaz.

Madda 317. Bu Macallanin matninin hiiquqi quvvasi

1. Bu Macalle Azerbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 148-ci maddassi ile muayyen
edilmis qanunvericilik sisteminin tarkib hissasi olub, Azerbaycan Respublikasinin batin
arazisinde birbasa huquqi quvvaya malikdir.

2. Bu Macallenin tetbigi zamani emak mugavilesinin taraflarinin  hldquglarinin  ve
manafelerinin mudafis olunmasini tamin edan, onlarin masuliyyate calb olunmasini istisna edan
vo ya yungullagdiron muddaalarin quvvasinin geriye samil edilmasina yol verilir.



Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasina
OLAVOLOR
Azarbaycan Respublikasinin
Omak Macallasina
1-ci alave
Omak muqavilasinin (kontraktin) niimunavi formasi *

§1. O©mak miiqavilasini (kontrakti)
baglayan teraflar haqqinda malumatlar

1.1. Bu ®mak mugqavilasi (kontrakti), (bundan sonra ismin muvafig halinda «®mak
mugavilasi») isagdtlranin salahiyyatlerini hayata kegiran?*

) (idarenin, misassisanin, tagkilatin adi, vergi 6dayicisinin eynilasdirma némrasi (VOEN))
Isagotirani

(vezifesinin adi , adi, atasinin adi va soyadi)

ilo
(isogdtiiren fiziki soxs oldugda onun adi, atasinin adi, soyadi, vergi 6dayicisinin eynilesdirme némrasi (VOEN), sigortaedenin ugot
noémrasi (SUN), dovlat sosial siorta saehadatnamasinin ndmrasi (SSN), saxsiyyatini tasdiq eden senadin adi, onun seriyasi,

némrasi, pin kodu ve ya fardi identifikasiya némrasi (FIN), verildiyi tarix, saxsiyyst vesiqssini veran organin adi)

Isci

(ad1, atasinin adi va soyadi)

_(vetendasllgl, soxsiyyatini tasdiq eden sanadin adi, onun seriya ve ndémrasi, pin kodu, verildiyi tarix ve onu veran
organin adi)

(tahsili, ixtisasi, sanati, pesasi, bitirdiyi tahsil miiessisasinin adi, ilk defe emak fealiyystine baglayanlar istisna olmaqla, dovlst
sosial sigorta sehadatnamasinin némrasi (SSN))

arasinda « »« » il tarixinde Azerbaycan Respublikasinin
Omak Macallesina (bundan sonra "Omak Macallasi") muvafiq olaraqg baglanmisdir.
1.2. IsCi

(is yerinin ad1, onun asas is yeri va ya alave ig yeri olmasi barada qeyd, vazifenin, pesenin adi)?
vozifasina (pesasina), ise gabul (tayin) edilir.
1.3. Bu ©mak muqavilasi hiquqi qlivwveys minan gundan yaranmig amak munasibatlari,
toraflerin hiquglari, vazifaleri va masuliyyeti ©mak Macallasi ile muayyan edilmis gaydalarla va
prinsiplarle tenzimlanir. 245

§2. Odmoak miiqavilasinin miiddati

2.1. Bu ©®mak muiqgavilasi muddatsiz baglanmisdir.

(ha, yox)
2.2. Igin birinci heftesi (ay1) sinaq muddati hesab edilir. Sinaq muddati
arzinda taraflarden biri digarini gun avval xabardarliq etmakle ©mak muiqavilasini

birtarafli qaydada poza bilar.

2.3. Bu ©Omak muqavilasi sebaba goéra
« » il tarixinden  « » il tarixinedek  « »
« » il (ay) muddaetina baglanmisdir.




2.4. Isci «__ »« » il tarixinden ise baglayir.

§3. iscinin amak funksiyasi

3.1. is¢i asagidaki smak funksiyasinin icrasini 6hdasine gotirur:
a)

b)

c)

(emak funksiyasi tam tafsilati ile sadalanmalidir)

3.2. Bu amak funksiyasindan har hansi birinin va ya bir negasinin dayisdiriimasina, habela
onlara slave funksiyanin daxil edilmasina yalniz tereflarin razilidi ile yol verilir.

3.3. Is¢i ®mak Macallesinin 10-cu maddasi ile misyyan edilmis asas vezifalsrinin ve bu
amak funksiyasinin vaxtinda, keyfiyyatlo yerina yetiriimasina amal etmalidir.

3.4. Isgi amak funksiyasinin icrasi zamani igagétiiranin istehsal faaliyyati ilo bagh 6zinin
ixtiralari, semerslosdirici tokliflori barede derhal ona melumat vermalidir. isegétiren 6z
ndévbasinde hamin ixtiralarin, is¢inin maualliflik hiququnun va miulkiyyatcinin manafeyinin
gorunmasi ugun konkret tadbirler gormalidir.

§4. ©mok soraitinin sartlori

isegotiiron asagidaki emek seraiti yaradilmasini ve onun sertlerinin temin olunmasini
Ohdasina goturur:

omak haqqi uzra

4.1. Isciys her ay mablagde amak haqqi ddanilir;
4.2. ©mak haqqt:
- manat mablaginds tarif haqqindan (vezife maasindan);
- tarif haqqina (vazife maasina) faizi migdarda slavadean
ibaratdir;
4.3. Isciye mablagda mukafat verilir;
(ayhq, rubluk, illik)

4.4. isci amak funksiyasini emak

(zerarli, agir, yeralti va s.)
soraitli is yerinda icra etdiyi uglin onun amak haqqina mablagde alava
muayyan edilir;

4.5. Isciye is vaxtindan artiq vaxtda, istirahat, sesvermes, (imumxalq hiizn giinii ve is gindi
hesab edilmaysn bayram gunlarinds igladikde mablagds ve ya
gayda ile hesablanmis ©mak Macallasinda nazerds tutulandan artiq slave emak haqq verilir; 24

4.6. ©mak haqqt:

- haftade bir defe

(haftanin glinl)
- ayda iki defe

(ayin maas verilan gunleri)
- ayda bir defe odenilir;
(ayin gunu)
- amak haqqi va diger 6danclar isginin

(bankin adi)
bankdaki hesabina koguralur;
4.7. Teraflorin amak haqqginin édanilmasi barade raziliga galdikleri digar sartlor:




4.8. ©mak haqqindan yalniz ganunvericiliklo musyyan edilmis hallarda ve gaydada
tutulmalara yol verilir. Homin tutulmalar haqqinda is¢i gabaqcadan malumatlandirilir.

Omayin mihafizasi Uzra

4.9. iscinin saglamh@inin, emayinin mihafizesinin temin olunmasi Ugcilin sanitariya ve
gigiyena normalarina cavab veran is yeri ve is goraiti yaradilir;

4.10. isci xususi muhafize vasiteleri ile tamin edilir;

4.11. Isci zererli amillerinden saglamliginin mihafizasi (iglin xUsusi
gida mahsullari ile temin edilir;

4.12. is¢i smayin mihafizesi normalari ile bir defeden az olmayaraq
telimatlandirilir;

4.13. Isci 6zUnlin va is yoldaslarinin hayatinin ve saglamh@inin gorunmasi Gglin miiayyan
edilmis amayin muhafizasi gaydalarina ve normalarina amal etmaya borcludur;

4.14. isegétiiren iscini istehsalatda badbaxt hadiseler ve pese xastaliklari naticasinde pese
amak qabiliyystinin itirilmasi hallarindan icbari sigortalamalidir.

Istehsalatda badbaxt hadissler ve pese xastoliklori naticesinde isginin hayatina ve
saglamligina dayan zerarla bagl onun pege amak qabiliyyatinin itirilmasina ve ya olumuna gore
ganunvericilikle miayyan olunmus gaydada ve mablagda sigorta ddanisi verilir; 247

4.15. isegétiirenin tegsiri iziinden emayin miihafizesi normalari ve qaydalari pozulduguna
gora isci halak olarsa, onun himayasinda olan saxsler qarsisinda isegoturen ganunvericilikda
nazerds tutulan qaydada maddi masuliyyet dasiyir;

Is vo istirahat vaxti lizra

4.16. isgi glnda 8 saatdan, hafte erzinda ise 40 saatdan ¢ox olmayaraq islayir;

4.17. Is saat baslanir, saat qurtarir;

4.18. Nahar vaxti saat - dan saat - dokdir;

4.19. Isci har giin saat natamam is gunu iglayir;

4.20. isci heftode gln natamam is haftasi ile iglayir;

4.21. s névbalidir:

- Birinci novba saat baglanir ve saat qurtarir;

- ikinci névbe saat baslanir ve saat qurtarir;

- Ugiincti névbe saat baslanir ve saat qurtarir;

4.22. Iss galib getmasi tiglin nagliyyatla temin edilir ;

(ha, yox)

4.23. istirahat gunlari har haftanin gunleridir;

4.24. isciye is vaxtindan artiq islerin yerine yetirilmasine gére ganunvericilikde nezerde
tutulan mablagdan artig mablaegds haqq 6danilir;

4.25. Isci is vaxtindan kenar vaxtda ve ya isegétiirenin raziligi ile is vaxti erzinde
isagoturanla ragabatde olmayan musassisads alavs is yerinds avezgilik Uzra isloya bilar.

Mazuniyyat Uzra

4.26. Iscinin is ilini

(birinci is ili baglanan va bitan gln, ay va il)
aylardan ibarat dovr shate edir vo ona har ndvbati is ili Ggin muiuddati ©mak Macallssi ila
muayyan edilmis amak mazuniyyati verilir.

4.27. ©sas moazuniyyatinin muddati taqvim gunudur;
4.28. Dlave mazuniyyat muddati:

- omak stajina goéra teqvim gunu;

- omak seraitinin xarakterina gora teqvim gunu;

- 14 yasadak ikiden ¢cox usagi olan gadina teqvim gunu;
- kollektiv mugavils (sazis) tUzre teqvim gunu;

4.29. ©mak mazuniyyatinin Gmumi muddati taqvim gunu;

4.30. ©mak mazuniyyatine ¢ixarkan:
- mablagde sosial-maigat muavinati verilir;



- bundan savay! sanatoriya-kurort mualicesi, turizm safarlerine getmaesi, mazuniyyatin
daha manali kecirilmasi tgun todbirlar gérular.
(konkret tadbir va ya pul 6danci)

4.31. Tahsil almaqgla slagadar 6denigli mazuniyystlor ©mak Macallesinde nazards tutulan
muddetda verilir ve igagotiran bununla yanasi isginin tahsilini artirmaq ugun zaruri tadbirlari
gormayi ohdasina goturar.

4.32. Odenissiz mazuniyystden &mak Macallssi ile miisyyan edilmis hallarda, habelo
isagoturanla raziliq asasinda istifads edilir.

Badan terbiyasi vo idman (izra**

4.33. isciye badan terbiyssi ve idmanla, o ciimledan is rejimi seraitinde ve isden sonraki
reabilitasiya ve pesekar-totbiqi magqlarle, idman-saglamliq turizmi ile maggul ola bilmasi dglin
sorait yaradilir.

4.34. Isginin  baden terbiysesi ve idman geraiti meseleleri iizre  sertlor:

Toraflarin miuayyan etdiyi, habela kollektiv miiqavilada (sazisda) nazarda tutulan
digor alava sartlar>*
4.35.

4.36.

4.37.

(butln slave sertler tefsilati ile sadalanmalidir).
§5. Birinin digarina vurdugu ziyana gora taraflerin qarsiligh maddi masuliyyati

5.1. Bu ©mak muqavilasinin tersflarindan biri digerinin amlakina, sshhatina, maddi,
istehsal, kommersiya maraglarina, ganunla gorunan menafelerine ziyan vurarsa, diger tarof
garsisinda ganunvericilikle miayyan olunmus gaydada maddi ve manavi masuliyyst dasiyir.

5.2. Terofloer istehsal va icra riski istisna olmagla biri digerina ziyan vurarsa, deyen zereri
konullu sakilds diger terafe 6demayi 6hdasina gotururler. ©gar bir taref digar terafin hiquglarini
pozaraq qarsiligh sekilde dayen zarerin ddanilmasi raziliyina gelmazsa, ziyan deyan tarof
mahkama qaydasinda ziyanin 6danilmasini temin etmak hiququna malikdir.

5.3. Tersflor mehkamaya muraciat etmaden ziyan vurmadan amale galen 6hdaliklerinin
Ozlari tarafinden hallina Ustunllk verirlar.

§6. Sosial mudafiea masalalari

6.1. iscinin macburi dévlet sosial sigortasi tigin ganunvericilikle misyysn olunmus
gaydada har ay mablagde sigorta haqqi 6denilir ve isagotiran terafinden o,
mablagda alava sigorta edilir;
6.2. iscinin sosial miidafis olunmasi, glizest ve imtiyazlari, sosial sigorta hiiququ temin
edilir; 250
6.3. isgiye emak qabiliyyatinin miiveqgati itirimasi ile slagadar ganunvericiliklo miiayyen
edilmis gaydada ve mablagda muavinat verilir. 25

§7. Miilkiyyat miuinasibatlarinin tanzimlanmasi

7.1. isci is vaxti arzinde hem onun bilavasite istifadesine veriloan, ham de basqa istehsal

vasitalerinin — masin, mexanizm, avadanliq, cihaz va aletlerin, qurgu, habela igegdtiranin
mulkiyyatinde olan diger emlakin qorunmasina cavabdehdir;
7.2. lscinin muassisanin mulkiyyatinda gader payl var ve isagoturanle

mulkiyyat munasibatlaeri hamin paya mutenasib olarag ganunvericilikle miayysn edilen qaydada



tenzimlanir; .
7.3. lsci musssisenin mulkiyystindeki payina gdére nizamnama ile muayysan edilen
_mablagdas dividend almaq hiququna malikdir;
7.4. Isci amak funksiyasinin icrasi zamani 6zunin asagidaki sexsi amlakindan istifade
edir:
a)

b)...

7.5. isagdtiren iscinin emlakinin miihafizesine ve aginmasina gore avazinin édenilmasine
cavabdehdir;

7.6. isci igagotiiranin kommersiya va istehsal sirrinin gorunmasina cavabdehdir va bu
sirlari yaymaga gora ganunvericilikda ve bu ©@mak mulgavilesinde nazards tutulan masuliyyat
daslyir.

§8. Omak miiqavilasina dayisikliklar va alavalar edilmasi barada malumatlar
8.1. Bu ©mak mugqavilasina birtarafli qaydada apariimigs dayisikliklerin, alavalarin,

duzsliglarin huquqi quvvasi yoxdur.
8.2. Bu ©mak mugqavilasine asagidaki dayisiklikler, alavaler edilmigdir:

a) ;

b) ;

c) ...(butdn dayisiklikler va alavaler tafsilati ile sadalanmalidir)

8.3. Tersefimizden razilasdiriimisg dayisiklikler ve olavaler derhal (......... glindan gec

olmayaraq) quivveya minir va bu ©mak mugqavilasinin terkib hissesini tagkil edir.

imzalar: _
Isagotiren
Isci

§9. O©mak miiqavilasina xitam verilmasi

9.1. Bu ©®mak muqavilasi ©®mak Macallasinin 68, 69, 70, 73, 74 ve 75-ci maddalerinda
nazerda tutulan asaslarla ve gaydalara ciddi emal olunmagla taraflarin birinin tasabbusu ila lagv
edils biler;

9.2. lisegotiren terefinden bu 8mek miigavilesi lagv edilerken isci ganunvericilikde
nazarda tutL_JIan hallarda xebardar edilir;

9.3. Isci terafinden bu amak muqavilasi lagv edilmazden avval isagotiraen azi bir teqvim
ayl gabagcadan xabardar edilmalidir;

9.4. Isagoturan tarafinden zor isladiloerak, hade-qorxu galerek, yaxud her hansi basga
Usulla is¢inin iradasinin sleyhina bu ©@mak mugavilesini lagv etmaya onun macbur edilmasina yol
verilmir;

9.5. ®mak mulqavilasina xitam verilmasi barada teraflerin miayyan etdiyi hallar:

§10. Yekun qaydalar

10.1. Bu ©meak mugavilasinin qlivveds oldugu middst erzinde tersfler yaranan amak
mubahisalerinin hallina garsiligh anlasma ve raziliq yolu ile biri digarinin hiquglarini pozmadan
nail olacaqlar. Taraflor amak mibahisalarinin halli haqqinda raziliga galmadikda, mibahisenin
mahkama qaydasinda arasdiriimasi hiququndan istifade edacaklar.

10.2. Bu ©mak miugavilesi iki nisxade tertib edilib, onlardan biri iscide, digeri ise
isegoturenda saxlanilir.



10.3. Taraflor bu ©mak muqavilesi Uzre ohdasliklarinin icrasini uglincu saxslara havals eda
bilmazler.

10.4. Teroflor bu ©mak muqavilesi ile nazarde tutulmamis, habele bilavasite ©mak
Macallasi ile muayyan edilen hallar istisna olunmagla Uglncl sexsler qarsisinda biri digarinin
Ohdaliklarina gbra cavabdehlik dagimirlar.

10.5. Teroflor bu ©mak mdigavilesinin sartlerini, ©mak Macallasi ile muayyan edilen
vozifalarini, habels biri digarinin ganuni menafelarini vo huquglarini pozarsa, teqsirkar tarsfin
masuliyyata celb edilmasini mivafiq dovlst organlarindan, mulkiyystgidan taleb etmak hiququna
malikdirler.

10.6. Bu ©mak muqavilasinin sartlarini, bu sartlarden irali galan éhdaliklerimizi vicdanla
yerina yetiracek, sexsi, maddi, maliyys, istehsal maraglarimiza, habels ictimai, birliklords ve
siyasi partiyalarda mustaqil istirakimiza qarsiligli hormat gosteracayik.

§11. Taraflorin imzalari va linvanlari:

11.1. isegétiirenin vezifesi, adl, atasinin adi ve soyadi, habele miisterisi oldugu bankin
adi, hesablagsma hesablarinin nomraleri, kodu, sahibkarliq faaliyyati ile masgul olmaga hiuquq
veran xususi raziligin malumatlari gostarilmakle huquqi tnvani:

M&hiirii imzasi:
11.2. Is¢inin adi, atasinin adi ve soyadi gostariimakle Unvani:

imzasi: Tarix:

Qeyd: ©mak Macallasinin 43-ci maddeasinde nazerda tutulan amak mugavilasinin
mazmununa daxil olan sertlor, malumatlar hamin muqavile tartib edilorken hokman
gosterilmalidir. Bu nimunada gostarilon alave muddaalarin, sartlerin har biri, konkret hallarda
isegotiren va is¢i tarefinden amek muqavilasi bagdlanarken razilasdirilaraq tartib edilir. Lakin
batin hallarda igegoétiran amak muqavilasinin mazmununu bu nimunada gostsrilon qaydada
dolgun sokilde tertib etmeye borcludur. isegdtiren bu niimuneye tam uydun olan emak
muqavilesinin formalarini kifayat migdarda nagriyyat Usulu ile hazirlanmasini tamin etmalidir.
Omak miugqavilasinin formasindaki bos yerler al iloe voa ya makinada, komputerda salige ila
yazilmalidir, malumatlarin pozulmasina, garalanmasina yol verilmamalidir.



Azarbaycan Respublikasinin
©mak Macallesina
2-ci alave

ilin soyuq vaxtinda agiq havada ve ya isidilmayen 6rtiilii binalarda, habels isti havalarda
isin dayandirilmasi va ig¢ilara fasilalarin verilmasi sartlori

1. Havanin temperaturu 41 dereca Selsiden ¢ox olan hava seraitinde acgiq havada va
serinlagdirici qurgular olmayan ortulu binalarda, otaglarda ve digar is yerlerinde butiin nov islerin
gorulmasi dayandirilir va isgilera sarinlesmak tgln imkan yaradilmagla fasilelar verilir. 252

2. Klleyin gucu 6 bal ve daha artig oldugda, quruda kranlarla gorilen butin ndv isler
dayandirilir.

3. Tikinti igleri goruldukda asagidaki hallarda isler dayandirilir:

3.1. kilayin gucu 2 baldan artiq oldugda — kranlar qurulmasi Uzre qurasdirma igleri;

3.2. kulayin gucu 3 baldan artiq oldugda — qaldiricilarin qurasdiriimasi ve sokulmasi iglari;

3.3. kuleyin gucu 6 baldan artig oldugda — taxta-salban igi, habels taxta-salbanin
sokulmasi;

3.4. kulayin gucu 3 baldan artiq oldugda — dasinan taxta-salbanin yerinin dayisdirilmasi
islori.

4. Danizda iglayarkan asagidaki hallarda iglar dayandirilir:

4.1. kulayin glcu 4 baldan artiq oldugda — ayri-ayri 6zullerds kran gamilari vasitesile
gorulen tikinti-qurasdirma va sokma isleri;

4.2. kuleyin gucu 4 baldan artig oldugda — daimi deniz Ozulleri ve estakadayani
meydancalari yanindaki buxtalarda barjlara, kran geamilarine yukvurma ve yukbosaltma igleri;

4.3. kulsyin guct 8 baldan artiq oldugda — qgazma igleri aparilan quyularda alstlerin
quyulardan galdirilmasi ile slagadar butun isler;

4.4. kulsyin gucu 6 baldan artig oldugda — daimi deniz Ozullerinda istismar edilan
quyularda isler;

4.5. kuleyin glcu 6 baldan artig oldugda — daimi deniz O6zullerinds estakadayani

meydancalarda quyularin asasli va cari yeralti temir iglari;

4.6. kuleyin gucu 8 baldan artig oldugda — 6zulin ve ya estakadayani meydanganin
dosemasi ustundaki isler;

4.7. kileyin gucu 8 baldan artig oldugda — 6zulin ve ya estakadayani meydanganin
doésemasi altindaki igler;

4.8. kulayin glcu 4 baldan artiqg oldugda — gaynaq tikisinin asag vaziyystde qoyuldugu
butlin ndv qaynaq isleri;

4.9. kulayin gucu 3 baldan artiq oldugda — qaynagq tikisinin saquli veziyystinda qoyuldugu
butlin ndv qaynaq isleri;

4.10. klleyin gucu 3 baldan artiq oldugda — qaynaq tikisin tavan vaziyystda qoyuldugu
butlin ndv qaynaq isleri;

4.11. klleyin gucu 5 baldan artiqg oldugda — ayri-ayri 6zullerds Uzan vasitalar, qurgular
olmadan tikinti-qurasdirma va sokma isleri;

4.12. kulayin gucu 4 baldan artiq olduqgda — estakada tikan kranla qurasdirma isleri;

4.13. kulayin gucu 5 baldan artiq oldugda — kopyor vasitasile dayaqglar vurulmasi igleri;

4.14. kilayin gucu 4 baldan artiq olduqgda — daniz neft-madan qurdularinin sdkilmasi isleri;

4.15. kuleyin gucu 5 baldan artig oldugda — daimi daniz o&zullsrinde buruglarin
qurasdiriimasi, sokulmasi ve dorlarin qaldiriimasi (endirilmasi) iglori;
4.16. kulayin gucu 5 baldan artig oldugda — traversin surgu qollarinin, mancanaq

dazgahinin asma kanatinin tamiri ve dayisdiriimasi, burugda ve ya dorda diyirceklarin, kran-
blokun dayisdiriimasi, tali kanatinin tachizati, darinlik dlgmalari va quyularin debitinin dlgiimasi
islori;

4.17. kuleyin gucu 5 baldan artiq oldugda — estakada meydancgalarinda quyularin cari ve
asasli temiri Ggln sayyar agreqatlarin dorlarinin galdiriimasi iglari;

4.18. kulayin gucu 10 baldan artiq oldugda — quyunun yuyulmasi iglarinden basqa burugda
batln igler.



5. Havanin temperaturu Selsi ile manfi 10 derace vae daha asagi olduqgda va eyni zamanda
kllayin gucu 3 baldan artiqg oldugda ag¢iq havada butin ndv isler dayandirilir ve ya iscilere
isinmak ucgun fasilalar verilir.

6. istehsalin fasilesiz xarakterli olmasi ile slagadar isi dayandirmagin geyri-mimkiin oldugu
yerlorda isin dayandiriimasi bir-birini avez eden novbealar muayyan olunmasi ile avaz edilir.
Novbalerin bir-birini avez etmasi hamkarlar ittifaglari tagkilatinin razili§i ile isagoétiran terafinden
muayyan olunur.

7. llin soyuq vaxtinda ortlli, lakin isidilmaysn binalarda temperatur Selsi ile misbat 14
daracadoen asagi olduqda, isgilera fasilelar verilir va ya is dayandirilir. 253

8. Islerin dayandiriimasi ve isinmak liciin fasileler verilmasi, habelo bu fasilelerin sayinin ve

muddaetinin musyyan edilmasi isagoturenle hamkarlar ittifaglari teskilatinin birgsa qgerari ile hayata
kecirilir.

* Bu senad teraflerin iradesinden asili olarag eyni hiqugi mana kasb edan «9mak
muqavilesi» ve ya «®mak kontrakti» formasinda tertib edilir.



iISTIFADS OLUNMUS MONB® SONSDLORININ SiYAHISI




1 fevral 1999-cu il 618-1Q némrali “Azarbaycan Respublikasi ©®mak Macallasinin tasdiq edilmasi, qlivvays minmasi
ve bununla bagh hiquqgi tenzimlama masalsaleri hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 1999-cu il, Ne 4, madda 213) ile tasdiq edilmisdir.

10.

11.

12.

Macollays alave ve dayisikliklar etmis ganunlar

20 fevral 2001-ci il tarixli 88-11QD némrali "Yoluxucu xastaliklarin immunoprofilaktikasi hagginda" Azarbaycan
Respublikasi Qanununun tetbiqgi ile slagadar Azasrbaycan Respublikasinin bazi ganunvericilik aktlarina
dayisiklikler ve alaveler edilmasi baraede” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, Ne 3, madda 143)

27 mart 2001-ci il tarixli 107-11QD némrali “Azerbaycan Respublikasinin Mulki-Prosessual Macallasinin tetbiqi
ilo elagedar Azerbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina dayisikliklor ve elavaler edilmasi
hagqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu,
2001-ci il, Ne 6, madda 362)

5 oktyabr 2001-ci il tarixli 178-11QD nomrali "Macburi kdgkinlerin ve onlara barabar tutulan saxslerin sosial
mudafissi haqqinda" Azarbaycan Respublikasi Qanununun tetbiqi ile alagadar Azaerbaycan Respublikasinin
bazi qanunvericilik aktlarina slavaler edilmasi barade” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, Ne 11, madda 672)

5 oktyabr 2001-ci il tarixli 186-11QD ndmrali “Azarbaycan Respublikasi ©®©mak Macallasinin 77-ci maddasinin
5-ci hissesinds deyisiklik edilmesi haqqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, Ne 11, madda 679)

12 oktyabr 2001-ci il tarixli 195-11QD nédmrali "Valideynlerini itirmis ve valideyn himayasinden mahrum olmus
usaglarin sosial midafissi hagginda" Azarbaycan Respublikasi Qanununun tatbiqi ile slagadar Azarbaycan
Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina olaveler ve dayisikliklor edilmasi barade” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik toplusu, 2002-ci il, Ne 1, madda
2)

15 noyabr 2001-ci il tarixli 214-11QD némrali “Azarbaycan Respublikasinin bazi ganunvericilik aktlarina
dayisiklikler va slavaler edilmasi haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericilik toplusu, 2001-ci il, Ne 12, madda 731)

23 aprel 2002-ci il tarixli 311-11QD ndmrali "Azerbaycan Respublikasinin Mulki Macallasinin tesdiq edilmasi,
glvvaya minmasi va bununla bagl hiquqgi tenzimlama masalsaleri haqqinda" Azerbaycan Respublikasi
Qanununun va bu Qanunla tesdiq edilmis Azarbaycan Respublikasi Mulki Macallssinin tetbiqi ile alagadar
Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina dayisikliklor ve olavaler edilmesi ve bazi
ganunvericilik aktlarinin qiivvedan dismuls hesab edilmasi hagginda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu
(Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2002-ci il, Ne 5, madda 241)

24 may 2002-ci il tarixli 333-11QD némrali "Azerbaycan Respublikasinin Cazalarin icrasi Macallesinin tasdiq
edilmasi, quvveys minmasi va bununla bagh hiqugi tenzimlama masalaleri haqqinda" Azarbaycan
Respublikasi Qanununun tetbigi ile elagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi ganunvericilik aktlarina
dayisikliklar ve slavaler edilmasi ve bazi normativ hiquqgi aktlarinin quvvedan dusmis hesab edilmasi
barada” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik toplusu,
2002-ci il, Ne 6, madda 328 )

3 dekabr 2002-ci il tarixli 391-11QD némrali “Dévlat sosial sigorta sistemindas fordi ugot haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Qanununun tatbiqgi ile alagadar Azerbaycan Respublikasinin ©mak Macaellasine dayisiklik ve
slavaler edilmasi bareds” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericilik toplusu, 2003-cii il, Ne 1, madda 9)

24 dekabr 2002-ci il tarixli 409-IQD ndémrali “Mehkema qerarlarinin icrasi haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Qanununun tetbigi ile elagadar Azerbaycan Respublikasinin bazi ganunvericilik aktlarina
olaveler va doyisiklikler edilmasi bareds” Azerbaycan Respublikasinin  Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2003-cii il, Ne 1, madda 23)

30 dekabr 2003-cii il tarixli 568-11QD némrali “Azarbaycan Respublikasinin inzibati Xetalar Macallesinin
tasdig edilmasi, qlivvays minmasi va bununla bagll hiquqgi tenzimlama masalsleri hagqinda "Azarbaycan
Respublikasi Qanununun tatbiq edilmasi ilo slagadar Azerbaycan Respublikasinin bazi qanunlarina
dayisikliklar ve alaveler edilmasi va bazi qganunvericilik aktlarinin qivvedan dismus hesab edilmasi
hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu,
2004-cii il, Ne 2, madda 57)

30 dekabr 2003-ci il tarixli 569-11QD némrali "Azarbaycan Respublikasinin Secki Macallssinin tatbiq edilmasi
ilo alagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina slaveler va dayisiklikler edilmasi ve
Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarinin qlivwvadan dismis hesab edilmasi hagqginda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il,
Ne 1, madda 10)
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27.

28.
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31.

32.

. 5 mart 2004-cu il tarixli 598-11QD ndmrali “Azarbaycan Respublikasinin Cinayst-Prosessual Macallasinin
totbiq edilmasi ila slagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi gqanunvericilik aktlarina dayisiklikler va slavelar
edilmeasi haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik
toplusu, 2004-cii il, Ne 3, madda 133)

30 aprel 2004-cu il tarixli 643-11QD némrali “Dévlst risumu haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun
totbigi ile slagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarinin quvvadan dismis hesab
edilmesi ve bezi qanunvericilik aktlarina dayisikliklar ve alaveler edilmasi barads” Azearbaycan
Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 7, madda
505)

21 may 2004-ci il tarixli 675-11QD noémrali "Sakerli diabet xastaliyine tutulmus sexslere dovlet gaygisi
haqqinda" Azerbaycan Respublikasi Qanununun tstbigi ile elagedar Azerbaycan Respublikasi ©mak
Macallesinin  79-cu maddsasinde dayisikliklor edilmasi baraede” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
(Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 6, madda 413)

1 sentyabr 2004-cu il tarixli 729-11QD ndmrali “Azerbaycan Respublikasinin ©@mak Macasllesine bazi slavaler
edilmesi bareda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik
toplusu, 2004-cii il, Ne 9, madda 672)

3 dekabr 2004-ci il tarixli 795-11QD nomrali “Azerbaycan Respublikasinin ®mak Macallasinds dayisiklik
edilmasi barada” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
toplusu, 2004-cii il, Ne 12, madda 981)

4 mart 2005-ci il tarixli 848-11QD nomrali “Azarbaycan Respublikasi ©8mak Macallesinin 120-ci maddasina
alave edilmasi haqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericilik toplusu, 2005-ci il, Ne 3, madda 151)

4 mart 2005-ci il tarixli 856-11QD noémrali “Foévgelade veziyyat haqqinda" Azarbaycan Respublikasi
Qanununun tatbigi ile slagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi ganunvericilik aktlarina slaveler va
dayisikliklar edilmasi ve bazi qanunvericilik aktlarinin qlivvadan diismuls hesab edilmasi barada” Azerbaycan
Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2005-ci il, Ne 4, madds
278)

15 aprel 2005-ci il tarixli 888-11QD ndmrali “Azarbaycan Respublikasinin ®mak Macallesina slave edilmasi
hagqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu,
2005-ci il, Ne 7, madda 560)

1 sentyabr 2005-ci il tarixli 980-11QD némrali “Mahkema-Hliquq Surasi haqgqinda" Azarbaycan Respublikasi
Qanununun tetbiqgi ile alagadar Azerbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina slavaler va
deayigikliklar edilmasi baroeds” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 25 oktyabr
2005-ci il)

30 sentyabr 2005-ci il tarixli 1023-IQD némrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericilik toplusu, 2005-ci il, Ne 11, madda 1001)

30 dekabr 2005-ci il tarixli 44-111QD“Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasina dayisikliklar ve slavaler
edilmasi barada” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 6 yanvar 2006-ci il)

03 mart 2006-ci il tarixli 73-11QD ndmrali "Azarbaycan Respublikasinin Harbi nagliyyat vazifesi hagqinda
Osasnama’nin tasdiq edilmasi barads Azarbaycan Respublikasi Qanununun qlivvaya minmasi ile elagadar
Azerbaycan Respublikasinin bazi ganunvericilik aktlarina slaveler ve  deayisiklik edilmasi hagqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2006-ci il, Ne
05, madda 385)

10 oktyabr 2006-ci il tarixli 155-11IQD noémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2006-c1 il, Ne 11, madda 923)

10 oktyabr 2006-ci il tarixli 152-11IQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2006-c1 il, Ne 12, madda 1004)

8 dekabr 2006-ci il tarixli 194-1IQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu  (Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericilik toplusu, 2006-ci il, Ne 12, madda 1025)

19 dekabr 2006-ci il tarixli 204-1IQD némrali Qanun (Azerbaycan Respublikasinin Qanunvericilik
Toplusu, 2006-cti il, Ne 12, madda 1030)

6 mart 2007-ci il tarixli 260-11IQD ndmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 5, madda 401)

17 aprel 2007-ci il tarixli 316-IQD némrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 5, madda 437)

17 aprel 2007-ci il tarixli 313-IQD némrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 6, madda 560)

16 iyun 2007-ci il tarixli 389-1IQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 8, madda 756)
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. 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-11QD ndémrali Azerbaycan Respublikasi Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericilik toplusu, 2007-ci il, Ne 11, madda 1049)

9 oktyabr 2007-ci il tarixli 430-11IQD ndmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 11, madda 1053)

1 fevral 2008-ci il tarixli 540-IQD noémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2008-ci il, Ne 3, madda 156)

16 may 2008-ci il tarixli 608-11QD noémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 600)

13 iyun 2008-ci il tarixli 648-1IQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 602)

2 oktyabr 2008-ci il tarixli 697-111QD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 30
oktyabr 2008-ci il, Ne 242, Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik toplusu, 2008-ci il, Ne 10,
madda 887)

2 oktyabr 2008-ci il tarixli 699-111QD ndémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 16
noyabr 2008-ci il, Ne 257, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne 11,
madda 960)

16 dekabr 2008-ci il tarixli 743-111QD noémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” geazeti 15
fevral 2009-cu il, Ne 36, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne02, madda
48)

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-111QD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 17
may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda
294)

28 aprel 2009-cu il tarixli 807-111QD ndémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 26
iyun 2009-cu il, Ne 137, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 06, madda
399)

4 dekabr 2009-cu il tarixli 927-111QD némrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gozeti 24
dekabr 2009-cu il, Ne 286)

20 oktyabr 2009-cu il tarixli 891-111QD ndédmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gezeti
25 dekabr 2009-cu il, Ne 287)

4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-111QD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti 13
fevral 2010-cu il, Ne 34)

01 fevral 2010-cu il tarixli 950-111QD némrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qoazeti, 24
fevral 2010-cu il, Ne 43, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, N2, madda
75)

5 mart 2010-cu il tarixli 971-11QD némrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qozeti, 18
aprel 2010-cu il, Ne 82, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne 04, madda
275)

21 dekabr 2010-cu il tarixli 36-IVQD némrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti
23 yanvar 2011-ci il, Ne 16, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 1,
madda 11)

21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD ndmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
19 fevral 2011-ci il, Ne 39, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02,
madda 70)

21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 18
fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71)

17 may 2011-ci il tarixli 127-1VQD Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 9 iyun 2011-
ci il, Ne 117, “Azarbaycan” qeazeti, 10 iyun 2011-ci il, Ne 124, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 06, madda 464)
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10 iyun 2011-ci il tarixli 140-IVQD Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gezeti, 5 iyul 2011-
ci il, Ne 143, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 07, madda 598)

16 oktyabr 2012-ci il tarixli 446-IVQD Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qezeti, 01
dekabr 2012-ci il, Ne 268, “Azarbaycan” qozeti, 02 dekabr 2012-ci il, Ne 269, Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2012-ci il, Ne 11, madda 1054)

21 dekabr 2012-ci il tarixli 525-IVQD Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 6 fevral
2013-cii il, Ne 27; “Azarbaycan” qazeti, 10 fevral 2013-cii il, Ne 31; Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2013-cii il, Ne 02, madda 89)

28 dekabr 2012-ci il tarixli 540-IVQD Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 8 fevral
2013-cii il, Ne 29; “Azarbaycan” qazeti, 10 fevral 2013-cii il, Ne 31; Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2013-cii il, Ne 02, madda 101)

30 sentyabr 2013-cui il tarixli 749-IVQD ndémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
16 noyabr 2013-cii il, Ne 251; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2013-cii il, Ne 11,
madda 1268)

27 dekabr 2013-ci il tarixli 875-IVQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” geazeti, 5
fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madda
92)

30 sentyabr 2014-ci il tarixli 1042-IVOD némrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika”
gazeti, 05 noyabr 2014-cii il, Ne 241, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il,
Ne 10, madda 1162)

17 oktyabr 2014-ci il tarixli 1059-1VQD ndémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
23 noyabr 2014-cii il, Ne 256; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 11,
madda 1339)

28 noyabr 2014-cu il tarixli 1117-IVQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” geazeti,
24 dekabr 2014-cii il, Ne 282, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 12,
madda 1527)

30 dekabr 2014-cd il tarixli 1165-IVOD ndmrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” goazeti,
4 fevral 2015-ci il, Ne 026, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2015-ci il, Ne 2, madda
97)

13 fevral 2015-ci il tarixli 1188-IVQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti, 20
mart 2015-ci il, Ne 063, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2015-ci il, Ne 3, madda
250)

28 aprel 2015-ci il tarixli 1268-1VQD nédmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 05
iyun 2015-ci il, Ne 119, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2015-ci il, Ne 06, madda
680)

29 dekabr 2015-ci il tarixli 77-VOD ndmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” geazeti, 19
fevral 2016-ci il, Ne 38; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2016-ci il, Ne 02, | kitab,
madda 190)

29 dekabr 2015-ci il tarixli 91-VOD ndmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” geazeti, 19
fevral 2016-ci il, Ne 38; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2016-ci il, Ne 02, | kitab,
madda 201)

17 may 2016-cli il tarixli 252-VQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” geazeti, 22
may 2016-ci il, Ne 110, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2016-ci il, Ne 5, madda
847)

14 oktyabr 2016-ci il tarixli 339-VOD ndémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qozeti,
20 noyabr 2016-c1 il, Ne 257, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2016-ci il, Ne 11,
madda 1767)

25 aprel 2017-ci il tarixli 622-VOQD némrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qgazeti, 18
iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, madda
1031)

31 may 2017-ci il tarixli 675-VOD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 18
iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, madda
1048)

13 iyun 2017-ci il tarixli 716-VOD ndmrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qeazeti, 16
iyul 2017-ci il, Ne 151, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 12, | kitab,
maddoa 2187)

31 oktyabr 2017-ci il tarixli 821-VQD ndémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” goazeti,
13 dekabr 2017-ci il, Ne 275, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 12, |
kitab, madda 2189)
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72. 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VOD némrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qozeti, 2
fevral 2018-ci il, N2 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, Ne 1, maddes
13)

73. 1 may 2018-ci il tarixli 1096-VQD ndémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qgazeti, 29
iyun 2018-ci il, N2 141)

74. 18 may 2018-ci il tarixli 1144-VOD némrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qeazeti, 11
iyul 2018-ci il, Ne 151)

75. 12 iyun 2018-ci il tarixli 1188-VOD ndémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 8
iyul 2018-ci il, Ne 149)

Konstitusiya Mahkamasinin Qararlari

KM1 Azerbaycan Respublikasi Konstitusiya Meahkemasinin 23 fevral 2000-ci il tarixli gerarina asasan
Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallesinin 143-cli maddssinin birinci hissasinin, bu macallenin 70-ci maddasinin
«a» va «g» bandlari ile slagadar emak minasibatlarine xitam verilarken mazuniyyat hliququnu mahdudlasdiran
muddaalar Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 25, 37-ci maddalerina ve 149-cu maddasinin | hissasina
uygun olmadigi Ugtin qlvvadan dismus hesab edilmisdir. (“Azarbaycan” qazeti, 1 mart 2000-ci il )

KM2 Azerbaycan Respublikasi Konstitusiya Mehkamasinin 29 noyabr 2000-ci il tarixli gerari «Azerbaycan
Respublikasi ®mak Macallasinin 116-ci maddasinin ikinci hissesinde emak stajina gore elave mazuniyyastin
muddatini meahdudlagsdiran «bir muisssisede» middeasi Azsrbaycan  Respublikasi Konstitusiyasinin 25-ci
maddasinin | hissesine va 149-cu maddesinin | hissasina uygun olmadidindan qlvvadan diusmus hesab edilsin»
(“Azarbaycan” qoazeti, 1 dekabr 2000-ci il, Ne 276, Azarbaycan Respublikasi Konstitusiya Mahkamasinin
Malumati N22/2001)

KM3 Azerbaycan Respublikasi Konstitusiya Maehkamasinin 29 noyabr 2002-ci il tarixli gerarina asasen amak
miqavilasine xitam verilorkan 1999-cu il iyulun 1-dek istifade olunmamis mazuniyyatlere goére pul svezi hamin
dovrda glivveda olan ganunvericilikla, hamin tarixden sonra istifade olunmamis mazuniyystlera gére pul avazi ise
glivvads olan ©®mak Macallssinin 144-ci maddasinin ikinci hissasine mivafiq olaraq édenilmalidir. ( «Azarbaycan»
gazeti, 01 noyabr Ne 277 2002-ci il, Azarbaycan Respublikasi Konstitusiya Mahkamasinin Malumati 1/2003)

KM4 Azarbaycan Respublikasi Konstitusiya Mahkamasinin 17 iyun 2003-cu il tarixli gerarina asasan Azerbaycan
Respublikasi 8mak Macallasinin 136-c1 maddasinin birinci hissasine muvafiq olaraq is¢iye asas mazuniyyat yalniz
bu macallanin 115-ci maddasinde nazerds tutulan, amak seraitine ve amak funksiyalarinin xisusiyystlerina, habels
hamin macallenin 116-ci maddasinde muayyanlasdirilan amak stajina gbére slave mazuniyyatlerle camlenarak
birlikde verilmalidir. Bu maddenin ikinci hissesine asasen iscinin eyni vaxtda ham amak gsaraitine va amak
funksiyasinin xususiyyatlerine ham de emak stajina gére Azerbaycan Respublikasi @mak Macallasinin 115 ve 116-ci
maddaelerinda nazarde tutulan iki va daha ¢ox alave mazuniyysts hiiququ oldugda, bu maddalerin ayriligda har biri
Uzro eolde etdiyi daha ¢ox miuddatli bir slave mazuniyyat onun asas mazuniyyatina birlagdirilir. (“Azarbaycan”
goazeti, 19 iyun Ne 138 2003-cii il, Azarbaycan Respublikasi Konstitusiya Mahkemasinin Malumati 3/2003)

KMS5 Azerbaycan Respublikasi Konstitusiya Mahkamasinin 19 aprel 2001-ci il tarixli gerarina esasan Azarbaycan
Respublikasi ®mak Macallesinin 132-ci maddasinin ikinci hissasinin azadligdan mahrum etmadan islah islerina
mahkum edilon saxslorin ceza ¢akdiyi muddastin mazuniyyat hiiququ veren amak stajina daxil ediimamasina dair
muddaasi Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 37-ci maddasine uygun olmadigina gére quvvadan dismus
hesab edilmigdir. ( “Azarbaycan” qoazeti, 27 aprel 2001-ci il Ne 94, Azarbaycan Respublikasi Konstitusiya
Mahkamasinin Malumati Ne3/2001)

MOCOLLOYO EDILMIS DOYISIKLIK VO OLAVOLORIN SiYAHISI

11 fevral 1999-cu il 618-IQ nomrali “Azarbaycan Respublikas1 Omoak Macollasinin tesdiq edilmasi, qiivveays
minmasi ve bununla bagli hiiquqi tenzimloms masalalari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
(Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 1999-cu il, Ne 4, madda 213) ils tosdiq edilmisdir.

2 17 aprel 2007-ci il tarixli 316-IIIQD nomrsli Azesrbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 5, madda 437) ils 1-ci hissads “onun” soziindan sonra “va
xarici hiiquqi saxsin” sozleri alave edilmisdir, 7-ci hissaden “respublika, pesalar, sahalor va ya arazi iizra” sozlori
cixarilmigdir.

3 27 dekabr 2013-cii il tarixli 875-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 5
fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madda 92) ils 3-cii
maddanin 3-cii hissasinden “hiiquqi saxs yaratmadan sahibkarliq faaliyyati ile masgul olan” sozlari ¢ixarilmigdir.


http://e-qanun.az/framework/37739
http://e-qanun.az/framework/39283
http://e-qanun.az/framework/39394
http://e-qanun.az/framework/39395

4 27 dekabr 2013-cti il tarixli 875-IVQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti, 5
fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madda 92) ils 3-cii
maddaya 5-1-ci hissa alave edilmisdir.

5 30 sentyabr 2013-cii il tarixli 749-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
16 noyabr 2013-cii il, Ne 251; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2013-cii il, Ne 11, madds 1268)
ila 4-cii maddasinin 1-ci hissasinda "bayrag1" s6ziindan avval "Dévlat" sozii slave edilmisdir.

610 iyun 2011-ci il tarixli 140-IVQD Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 5 iyul 2011-
ci il, Ne 143, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 07, madda 598) ilo 4-cii
maddasine yeni mazmunda {i¢iincii hisse slave edilmisdir.

31 oktyabr 2017-ci il tarixli 821-VQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 13
dekabr 2017-ci il, Ne 275, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 12, I kitab, madda
2189) ils 4-cii maddenin 3-cii hissasinda “elmi tadqiqat va” sozlari “elmi miiassisa va taskilatlar,” sozlari ilo avoz

edilmisdir.

727 dekabr 2013-cii il tarixli 875-IVQD noémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qoazeti, 5
fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madda 92) ils 7-ci
maddanin 2-ci hissasi yeni redaksiyada verilmisdir ve hamin maddaya 2-1-ci hissa alave edilmisdir.

Ovvalki redaksiyada deyilirdi:

8 21 dekabr 2010-cu il tarixli 36-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qoazeti 23
yanvar 2011-ci il, Ne 16) ils 9-cu maddanin “j” bandinde “sosial s1gorta” sozlarinden sonra “va istehsalatda badbaxt
hadisalor vo peso xastaliklari naticasinda pesa amak qabiliyystinin itirilmasi hallarindan icbari sigorta” sozlori

olavo edilmisdir.

° 6 mart 2007-ci il tarixli 260-IIIQD nomreli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 5, madda 401) ilo 9-cu maddenin "I" bandinda "va
giizostlordon" sozlerinden sonra ", sosial sigorta hiiququndan" sozleri slave edilmisdir, hemin banddan
"qanunvericilikls miiayyon edilmis hallarda va sartlarls (giizastlarls) pensiya tominatindan," sdzlori ¢ixarilmisdir.

10 27 dekabr 2013-cti il tarixli 875-IVQD ndémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti, 5
fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madds 92) ils 9-cu
maddanin “n” bandinds noqte isarasi noqtali vergiil isarasi ilo avez edilmisdir vo hamin maddaye “0” bandi slave
edilmisdir.

117 may 2011-ci il tarixli 127-IVQD noémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qoazeti, 9
iyun 2011-ci il, Ne 117, “Azarbaycan” qozeti, 10 iyun 2011-ci il, Ne 124, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 06, maddas 464) ilo yeni mazmunda 10-1-ci madda slave edilmisdir.

121 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-IIQD nodmrali Azerbaycan Respublikasi Qanunu (Azarbaycan

“u_

Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2007-ci il, Ne 11, madds 1049) ilo 12-ci maddanin birinci hissesin “a

“u_ 1

bandinin sonunda noqts isarasi noqtsli vergiil isarasi ilo avez edilmisdir ve “f” ve “g” bandlari alavas edilmisdir.

13 4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-IIIQD ndmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti 13
fevral 2010-cu il, Ne 34, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne2, madda 70) ilo 12-ci

7

maddads, birinci hissenin “g” bandinin sonunda noqts isarasi noqtsli vergiil isaresi ile avez edilmisdir ve hissaya

"2

8’ bandi slave edilmisdir.

1427 dekabr 2013-cti il tarixli 875-IVQD ndémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti, 5
fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madda 92) ils 12-ci

maddanin “g” yarimbendinde ndqte isaresi ndqtali vergiil isarasi ilo avez edilmisdir ve hamin maddeays “h”
yarimbandi alave edilmisdir.

1513 iyun 2017-ci il tarixli 716-VQD noémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 16
iyul 2017-ci il, Ne 151, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 12, I kitab, madds 2187)
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ilo 12-ci maddasinin 1-ci hissasinin “h” bandinin sonunda ndqts isarasi noqtali vergiil isarasi ilo avazlonmakls homin

hissaye yeni mazmunda “x” bandi slave edilmisdir.

16 4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti 13
fevral 2010-cu il, Ne 34, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne2, madda 70) ilo 12-ci
maddads, ikinci hissada “yetirmayan,” sdziinden sonra “15 yasina ¢catmamis saxslari isa gotiiran, usaqlar1 onlarin
hoayatina, saglamligina va ya manaviyyatina tohliika térada bilon faaliyyata calb edan,” sozlari slave edilmisdir.

172 oktyabr 2008-ci il tarixli 697-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qoazeti,
30 oktyabr 2008-ci il, Ne 242, Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2008-ci il, Ne 10, maddas 887) ilo

13-cli maddays yeni mazmunda 4-cii hissa alave edilmisdir.

17 oktyabr 2014-cii il tarixli 1059-IVOD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,

23 noyabr 2014-cii il, Ne 256; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 11, madda 1339)
ilo 13-cli maddanin 4-cii hissasi yeni redaksiyada verilmisdir.
avvoalki redaksiyada deyilirdi:

15 17 oktyabr 2014-cii il tarixli 1059-IVOD némroali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan”
qazeti, 23 noyabr 2014-cii il, Ne 256; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 11,
madda 1339) ils 13-cli maddays yeni mazmunda 5-6-c1 hisselar slave edilmisdir.

© 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IlIQD noémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 602) ilo 14-cii maddaenin 3-cii hissasinin {igiincii
abzasinda “slillarin” s6ziinden sonra “va 18 yasinadok saglamliq imkanlar1 mahdud olan is¢ilorin” sozlari alave
edilmisdir.

2 30 dekabr 2003-cii il tarixli 568-TIQD némrali “Azarbaycan Respublikasinin Inzibati Xotalar Macallasinin
tosdiq edilmasi, qlivveye minmesi ve bununla baglh hiiquqi tenzimloms maoselalori haqqinda "Azsrbaycan
Respublikas1 Qanununun tatbiq edilmasi ilo alagedar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunlarina deayisiklikler ve
olavealer edilmasi ve bazi qanunvericilik aktlarimin qiivveden diismiis hesab edilmesi haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 2, madda 57) il 15-ci
maddanin 2-ci hissesinde "Inzibati hiiquqpozmalar haqqinda Azsrbaycan Respublikasinin Macallasi” sozlori
"Azarbaycan Respublikasinin Inzibati Xatalar Macallasi" sozlari ilo avez edilmisdir.

21 30 sentyabr 2014-cii il tarixli 1042-IVQD noémreli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika”
qozeti, 05 noyabr 2014-cii il, Ne 241, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 10,
madda 1162) ilo 15-ci maddoenin 5-ci hissesindon “vazifali saxslarinin” sozleri ¢ixarilmisdir ve hamin hissedo “6z
solahiyyatlari ¢arcivasinda qabul etdiklari” sozlari “qabul etdiyi” sozleri ilo avaz edilmisdir.

2 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 430-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 11, madda 1053) ilo 15-ci maddada altinci hisseda “va
gostarisloarindan” sozlarinden sonra “inzibati qaydada va (ve ya)” sozlari alava edilmisdir.

30 sentyabr 2014-cii il tarixli 1042-IVOD némrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
05 noyabr 2014-cii il, Ne 241, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 10, madds 1162)
ilo 15-ci maddanin 6-c1 hissasindon “vazifali gaxslarinin” sdzlori ¢ixarilmisdir.

2 27 dekabr 2013-cii il tarixli 875-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 5
fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madda 92) ils 15-ci
maddaya 7-ci hisse alave edilmisdir.

24 21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD nomrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
19 fevral 2011-ci il, Ne 39, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 70) ilo 16-
c1 maddenin birinci hissasins yeni mezmunda ikinci abzas slave edilmisdir.


http://e-qanun.az/framework/28776
http://e-qanun.az/framework/28776
http://e-qanun.az/framework/28567
http://e-qanun.az/framework/28567

2 16 oktyabr 2012-ci il tarixli 446-IVQD Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti, 01
dekabr 2012-ci il, No 268, “Azarbaycan” qoazeti, 02 dekabr 2012-ci il, Ne 269, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2012-ci il, Ne 11, madda 1054) ilo 16-c1 maddanin 1-ci hissesina yeni mezmunda iigiincii
band alave edilmisdir.

% 17 aprel 2007-ci il tarixli 316-IIIQD noémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 5, madda 437) ilo 25-ci maddade 1-ci hissade “hamkarlar
ittifaqlar taskilatlar1” sozlorinden sonra “(birliklari)” so6zii slave edilmisdir, 4-cii hissaden “, pesalar, sahalar”
sozlari ¢ixarilmigdir.

2724 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 10524 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasimin Qanunu
(“Azarbaycan” qazeti, 17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il,
Ne 05, madda 294) ils 25-ci maddanin 2-ci hisse yeni redaksiyada verilmisdir.
Ovvolki redaksiyada deyilirdi:

2% 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gozeti,
17 may 2009-cu il, No 10524 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu
(“Azarbaycan” qoazeti, 17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il,
Ne 05, madda 294) ils 25-ci maddayas 6-c1 hisse alave edilmisdir.

2 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gozeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
28-ci maddaya 3-cii hissa alave edilmisdir.

30 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD noémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
18 fevral 2011-ci il, No 38, “Azarbaycan” qozeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) ilo 31-ci maddaenin ikinci hissasinin “¢” bandinde “kadr
hazirligy va ixtisasartirma” sozlori “slava tohsil” s6zleri ile avez edilmisdir.

3128 dekabr 2012-ci il tarixli 540-IVQD Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti, 8 fevral 2013-cii il,
No 29; “Azarbaycan” qozeti, 10 fevral 2013-ctii i, Ne 31; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2013-cii
il, Ne 02, madda 101) ilo 31-ci maddanin 2-ci hissesinin “j” bandinde “hamkarlar ittifaglarinin tizvlerinin amak
haqqindan {izvliik haqqunin tutulmas1” sozlari “hemkarlar ittifaqinin tizvii olan isgilerin amek haqqindan hamkarlar
ittifaqina tizvliik haglarmin isagotiiren terafinden miihasibatliq vasitesi ila tutulmasinin tomin edilmesi ve 4 is gilinii
miiddatinde hemin miisssisenin hamkarlar ittifaqi teskilatinin xiisusi hesabina kogiiriilmasi” sozlori ilo oavez
edilmisdir.

321 sentyabr 2004-cti il tarixli 729-IIQD némrali “Azarbaycan Respublikasinin Omeak Macsllasine bazi slavelar
edilmasi barads” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu,

y/oN/4

2004-cii il, Ne 9, madda 672) ils 31-ci maddaenin ikinci hissasine yeni “n” ve “0” bandlari alavs edilmisdir.

3 5 mart 2010-cu il tarixli 971-IIIQD ndémrali Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 18
aprel 2010-cu il, Ne 82, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne 04, madda 275) ils 31-
ci maddanin ikinci hissasinin “0” bandinin sonunda nodqts isarasi noqtali vergiil isarasi ilo avez edilmisdir va hisseya
“6” bandi alave edilmisdir.

3 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” goazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
32-ci maddanin 3-cii hissasinda “baglananadak” soziinden sonra “, lakin an ¢oxu ii¢ il miiddatadak” sozlari alava
edilmigsdir.

35 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” goazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils



32-ci maddenin 4-cii hissesinde “dayisikliklarin edilmasi,” sozlorinden sonra “isegoétiiranls amak miiqavilasine
xitam verilmasi,” sozlori alave edilmisdir.

1 may 2018-ci il tarixli 1096-VQD nomreli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qoazeti, 29

iyun 2018-ci il, Ne 141) il 32-ci maddaenin 4-cii hissesine “faaliyystina xitam verilmasi” sozlerinden sonra “va ya
faaliyyatinin dayandirilmas1” sézlari slave edilmisdir.

% 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, No 05, madds 294) ils
32-ci maddanin 6-c1 hissesinde “lagv olundugu” sozlerinden sonra “ve ya birlasms, béliinms va yaxud ayrilma
formasinda yenidan taskil olundugu” sozloari vo “lagvetma” soziinden sonra “va ya yenidoan taskiletma” sozlori
olave edilmisdir.

17 aprel 2007-ci il tarixli 316-IIIQD noémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan

Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 5, madda 437) ilo 36-c1 maddanin 1-ci hissasinin “a
bandinds “respublika” s6zii “limumolka (61ka)” sozlari ilo avaz edilmisdir.

% 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IlIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, No7, madda 602) ilo 38-ci maddenin 2-ci hissasinin “i”
yarimbandinda “slillarin” soziinden sonra “va 18 yasinadak saglamliq imkanlar1 mahdud olan is¢ilarin” sozlori

olavo edilmisdir.

% 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gozeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
42-ci maddanin 1-ci hissasinin ikinci climlasi ueni redaksiyada verilmisdir.

9vvalki redaksiyada deyilirdi:

Heel I mitaavilosibasl y 1 lilo bilmosz.

40 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrsli Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, No 05, madds 294) ila
43-cti maddanin 2-ci hissasinin “a” bandine “iinvan1” sdziinden sonra “, saxsiyyat vasiqasinin seriya vo némrasi,
verildiyi tarix, saxsiyyat vasiqasini veran orqanin ad1” so6zleri alave edilmisdir.

27 dekabr 2013-cii il tarixli 875-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti, 5
fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madds 92) ils 43-cii
maddanin 2-ci hissesinin “a” bandi yeni redaksiyada verilmisdir.

9vvalki redaksiyada deyilirdi:

41 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azaerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo
43-cii maddanin 2-ci hissesinin “b” bandi asagidak: redaksiyada verilmisdir.

9vvalki redaksiyada deyilirdi:

by isoadtironin adi i ;

27 dekabr 2013-cii il tarixli 875-IVQD némrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti, 5
fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madds 92) ils 43-cii
maddanin 2-ci hissasinin “b” bandi yeni redaksiyada verilmisdir.

Ovvalki redaksiyada deyilirdi:
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42 5 mart 2010-cu il tarixli 971-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 18
aprel 2010-cu il, Ne 82, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne 04, madda 275) ila 43-
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cii maddanin ikinci hissasinin “g” bandi “§” bandi hesab edilmisdir va hissaye “g” bandi alave edilmisdir.


http://e-qanun.az/framework/39283

43 27 dekabr 2013-cti il tarixli 875-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 5
fevral 2014-cii il, No 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madds 92) ils 43-cii

~ "y

maddanin 2-ci hissesinin “g” bandi “x” bandi hesab edilmisdir vo “g” vo “h” bandloeri slave edilmisdir.

4 31 may 2017-ci il tarixli 675-VOD némreli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qozeti, 18
iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, madda 1048) ils 45-ci
maddanin 1-ci hissssi yeni redaksiyada verilmisdir.

9vvalki redaksiyada deyilirdi:

4 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrsli Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo
45-ci maddanin 4-cii hissads “hallarda” s6ziindan sonra “, bu Macallonin 47-ci maddasi il miiayyan edilon hallar
istisna olmaqla,” s6zlari alava edilmisdir.

46 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrsli Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo
45-ci maddaya 5-ci hissa alave edilmisdir.

47 4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-IIIQD nomrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gqazeti 13
fevral 2010-cu il, Ne 34, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne2, madda 70) ilo 46-a1
maddoenin dordiincii hissesinin ikinci ciimlesi iiglincii ciimlo hesab edilmisdir ve hisseye ikinci ciimls slava
edilmisdir.

48 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrsli Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo
46-c1 maddanin 5-ci hissasinin iiglincii ciimlasinde “amak miiqavilasi” sozlerinden sonra “hamin gartin (sartlarin)
daxil edildiyi tarixdan asil1 olmayaraq” s6zlari slave edilmisdir.

9 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 600) ilo 47-ci maddanin birinci abzasi yeni1
redaksiyada verilmisdir.
avvalki redaksiyada deyilirdi:

5 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
47-ci maddanin “c” bandindan “, is¢inin miixtalif islari yerina yetirmak bacarigini yoxlamaq zaruriyyati oldugu,
iscilarin sosial masalalarinin hall edilmasi” sozlari ¢ixarilmigdir.

51 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” goazeti, 18 fevral
2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qozeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik
Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madds 71) ilo 47-ci maddanin “¢” bandinde “ordinatorluq, internatura, bakalavrliq”
sozlari “rezidentura” sozii ilo avaz edilmisdir.

52 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
47-ci maddanin “d” bandinds “catanadak” sozii “catdiqda” sozii ilo avaz edilmisdir.

5 3 dekabr 2002-ci il tarixli 391-IIQD noémrali "Dovlst sosial sigorta sisteminds fardi ugot haqqinda”
Azarbaycan Respublikas1 Qanununun tstbiqi ile slagadar Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasins dayisiklik
va alavelar edilmasi barads” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
toplusu, 2003-cii il, Ne 1, madda 9) ilo 48-ci maddenin birinci hissesinde "soxsiyystini tesdiq edsan sanadi”
sozlorindon sonra "vo dovlat sosial sigorta sohadstnamasini (ilk dafs emoak faaliyystine baslayanlar istisna
olmaqla)" sozlari alave edilmisdir.


http://e-qanun.az/framework/35809

5¢ 5 oktyabr 2001-ci il tarixli 178-1IQD nomrali “Macburi kockiinlarin ve onlara barabar tutulan sexslarin sosial
miidafiasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun tatbiqi ile slagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi
qanunvericilik aktlarina olavalor edilmesi barads” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, Ne 11, madda 672) ils 48-ci maddanin 3-cii hissasinda "macburi
kogkiin" sozlerindan sonra "onlara barabar tutulan saxs" sozlori alave edilmisdir.

% 21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qoazeti,
19 fevral 2011-ci il, Ne 39, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 70) ilo 48-
ci maddanin besinci hissasine yeni mazmunda ikinci abzas slave edilmisdir.

56 27 dekabr 2013-cti il tarixli 875-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 5
fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madds 92) ils 49-cu
madda yeni redaksiyada verilmisdir.

Ovvalki redaksiyada deyilirdi:

Maddo49. Omok mitaavilosinin aii . .

57 30 dekabr 2014-cii il tarixli 1165-IVOD némreli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
4 fevral 2015-ci il, Ne 026, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2015-ci il, Ne 2, maddas 97) ils 3-cii
maddosinin 5-1-ci hissasinda, 7-ci maddasinin 2-ci hissasinds, 12-ci maddssinin 1-ci hissasinin “h” beandinds, 49-cu
maddasinin 1-ci, 2-ci vo 4-cii hissalorinde “elektron informasiya sistemina” sozlorinden sonra “giiclondirilmis
elektron imza vasitasi ile” sozlori alave edilmisdir.

% 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikast Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericilik toplusu, 2007-ci il, Ne 11, madda 1049) ils 50-ci maddenin ikinci hissasina ti¢tincii
cimlo alave edilmisdir.

31 oktyabr 2017-ci il tarixli ndmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 13 dekabr
2017-ci il, Ne 275, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 12, I kitab, madda 2189) ilo
50-ci maddanin 2-ci hissasinin birinci ciimlasinds “bir qayda olaraq elm,” s6zlori “elmi miiassisa va togkilatlar vo”
sozloari ilo avaz edilmisdir.

% 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” geozeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ilo
50-ci maddenin 5-ci hissesinde “6z miilahizasine gors” sozleri “miisyysn edilmis qaydada” sozleri ilo avez
edilmisdir.

60 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” goazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, No 05, madds 294) ils
52-ci maddanin 4-cii abzasi sakkizinci abzas hesab edilmisdir, {i¢lincii abzasindan sonra yeni abzaslar slave
edilmigsdir.

61 21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD nomrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
19 fevral 2011-ci il, Ne 39, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 70) ilo 54-
cii maddaenin birinci hissasinin on birinci abzasi on ikinci abzas hesab edilmisdir ve hissaye yeni mazmunda on
birinci abzas slave edilmisdir.

62 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, No 05, madds 294) ila
54-cli maddanin 1-ci hissasinin onuncu abzas1 on birinci abzas hesab edilmisdir ve onuncu abzas slave edilmisdir.


http://e-qanun.az/framework/29325
http://e-qanun.az/framework/37160

63 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
58-ci maddanin 1-ci hissesinin birinci climlasinds “basqa is yerinda” sozlori “basqa is yerlarinda” sozloari ilo avaz
edilsin, ikinci ctimlasinda “ikinci” sOzil ¢ixarilsin, “birinci amak miiqavilasi baglanan” sozlori “omak kitabgasi
saxlanilan” s6zlari ile avaz edilmisdir vo liglincii cimls alave edilmisdir.

64 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo
58-ci maddanin 3-cii hissasinin birinci ciimlesindas “is yerinda” sozlori “is yerlarinda” sozlari ils avez edilmisdir.

65 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo
59-cu maddada “hamg¢inin” sdziinden sonra “emak miiqavilasine alave va doayisikliklar edilmakls va ya” sozlari
olave edilmisdir.

66 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo
61-ci maddanin 1-ci hissasinda “on bes giindan ¢ox miiddatda” sozlori “is” sozii ilo avez edilmisdir.

7 15 aprel 2005-ci il 888-IIQD nomrali “Azarbaycan Respublikasinin ©Omak Macellasine olave edilmasi
hagqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2005-ci il,
Ne 7, madda 560) ils 61-ci maddasinae yeni 4-cii hisso alave edilmisdir.

6 17 aprel 2007-ci il 313-IIIQD némrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin
qanunvericilik toplusu, 2007-ci il, Ne 6, madda 560) ila 62-ci maddanin 1-ci hissasinin “a)” bandinds “narkotik,”
sozii “narkotik vasitalar va psixotrop,” sozlari ilo avez edilmisdir.

6 30 dekabr 2003-cii il tarixli 568-IIQD nomrali “Azerbaycan Respublikasmin Inzibati Xatalar Macallasinin
tosdiq edilmasi, qiivveys minmesi ve bununla bagli hiiquqi tenzimlome masalalori haqqinda "Azarbaycan
Respublikas1 Qanununun tatbiq edilmasi ilo alagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunlarina dayisiklikler ve
olaveler edilmasi ve bazi qanunvericilik aktlarinin qiivveden diismiis hesab edilmesi haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 2, madda 57) ils 62-ci
maddanin 1-ci hissasinin "c¢" bandinds "hiiquqpozmalar1” s6zii "xatalar1" sozii ilo avoaz edilmisdir.

70 21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD némrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
19 fevral 2011-ci il, Ne 39, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 70) ilo 62-
ci maddanin birinci hissasinin “c” bandinin sonunda noqts isaresi noqteli vergiil isaresi ilo avez edilmisdir ve
hissays yeni mazmunda “¢” bandi alave edilmisdir.

71 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo
62-ci maddanin 3-cii hissasina ikinci ctimls alava edilmisdir.

72 31 oktyabr 2017-ci il tarixli 821-VQD némreli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
13 dekabr 2017-ci il, Ne 275, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 12, I kitab,
madda 2189) ile 65-ci maddoenin 2-ci hissasinin ikinci ciimloasino “ii¢ ilda” sdzlorindon sonra “, elmi isg¢ilar isa bes
ilda” sozlori alave edilmisdir.

73 25 aprel 2017-ci il tarixli 622-VQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 18
iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, madds 1031) ils 65-ci
maddays yeni mazmunda 5-1-ci hisse alave edilmisdir.

74 25 aprel 2017-ci il tarixli 622-VQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 18
iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, madda 1031) ils 65-ci
maddays yeni mezmunda “Qeyd” hissasi slave edilmisdir.

7516 dekabr 2008-ci il tarixli 743-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti
15 fevral 2009-cu il, Ne 36, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne02, madda 48) ilo
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66-c1 maddanin ikinci abzasinda "yaralanmis" sozii "xasarat (yaralanma, travma, kontuziya) almis" sozleri ilo avez
edilmigdir.

76 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-IlIQD nodmrali Azsrbaycan Respublikasi Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2007-ci il, Ne 11, madda 1049) ilo 66-c1 maddanin altinci abzasinda
“qadinlar” sdziindan sonra “(usagini tokbasina boyiiden kisilar)” sozlari slave edilmisdir.

7720 oktyabr 2009-cu il tarixli 891-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti
25 dekabr 2009-cu il, Ne 287) ils 66-c1 maddsnin onuncu abzasinin sonunda noqte isarasi noqtsli vergiil isaresi ils
avoz edilmisdir ve on birinci abzas alave edilmisdir.

78 12 iyun 2018-ci il tarixli 1188-VOD némrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 8
iyul 2018-ci il, Ne 149) ils 6-c1 maddanin on birinci abzasinin sonunda noqts isarasi noqtali vergiil isarosi ilo avez
edilmisdir ve maddaya yeni mezmunda on ikinci abzas slave edilmisdir.

79 20 oktyabr 2009-cu il tarixli 891-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti
25 dekabr 2009-cu il, Ne 287) ilo 67-1-ci madds slave edilmisdir.

80 29 dekabr 2015-ci il tarixli 77-VQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 19
fevral 2016-c1 il, Ne 38; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2016-c1 il, Ne 02, I kitab, madda 190)
ilo 67-1-ci maddanin 1-ci hissasine yeni mazmunda ikinci ciimle slave edilmisdir.

81 12 iyun 2018-ci il tarixli 1188-VOD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qoazeti, 8
iyul 2018-ci il, Ne 149) ils yeni mazmunda 67-2-ci madda slave edilmisdir.

82 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasi Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2007-ci il, Ne 11, madds 1049) ilo 69-cu maddanin {iglincii hissasinda
“bagladiqda” soziinden sonra “, seksual qisnamaya maruz qaldiqda” sozleri slavs edilmisdir.

8 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
70-ci maddanin “¢” bandindan sonra “d” bandi alave edilmisdir.

8 17 may 2011-ci il tarixli 127-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qoazeti, 9
iyun 2011-ci il, Ne 117, “Azarbaycan” qazeti, 10 iyun 2011-ci il, Ne 124, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 06, madda 464) ilo 70-ci maddenin “d” bandinin sonunda noqte isarasi
noqtali vergiil isarasi ilo avez edilmisdir ve maddaye yeni mezmunda “e” bandi slave edilmisdir.

8 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” geozeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
70-ci maddanin “Qeyd” hissasinden “, habels miiassisanin direktorlar surasi, elm va tohsil miiassisalorinin elmi
surasi, pedaqoji suras1” sozlori ¢ixarilmigdir.

20 oktyabr 2009-cu il tarixli 891-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti
25 dekabr 2009-cu il, Ne 287) il 70-ci maddanin “Qeyd” hissesinin birinci climlasinds “komissiyas1” soziinden
sonra “, praktik tibb va ya aczaciliq faaliyyati iloe masgul olan iscilarin sertifikasiyasini hayata ke¢iran miivafiq
icra hakimiyyati orqan1” sozlori alave edilmisdir.

12 iyun 2018-ci il tarixli 1188-VOD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 8
iyul 2018-ci il, Ne 149) ilo 70-ci maddenin “Qeyd” hissasinin birinci ciimlasinds “komissiyas1” soziinden sonra
“Azarbaycan Respublikasinda dovlat iimumi tohsil miiassisalarinda islayon tohsilveranlarin va” sozlori slave
edilmisdir.

8 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madde 600) ilo maddenin adi yeni redaksiyada
verilmigdir.

avvalki redaksiyada deyilirdi:
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8 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD nodmrali Azearbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madds 600) ilo maddenin 1-ci hissesi yeni redaksiyada
verilmigdir.

8 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madds 600) ilo maddenin 1-ci hissesi yeni redaksiyada

verilmisdir.

avvalki redaksiyada deyilirdi:

8 30 dekabr 2003-cii il tarixli 568-TIQD némrali “Azarbaycan Respublikasinin Inzibati Xotalar Macallasinin
tosdiq edilmesi, qlivveys minmesi ve bununla bagli hiiquqi tenzimlems masalsleri haqqinda "Azearbaycan

Respublikas1 Qanununun tatbiq edilmasi ils alagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunlarina dayisiklikler ve
alavalor edilmasi va bezi qanunvericilik aktlarimin qiivveden diismiis hesab edilmoasi haqqinda” Azesrbaycan
Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 2, madda 57) ils 72-ci
maddanin "f" bandinds "hiiquqpozmalara” s6zii "xatalara" sozii ils avez edilmisdir.

% 31 may 2017-ci il tarixli 675-VOD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gozeti, 18
iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, madds 1048) ils 73-
cii maddanin 1-ci hissasinin ikinci ciimlesinda “Miiddatli” s6zii “Bu Macallanin 45-ci maddasinin besinci hissasi
nazara alinmagqla, miiddatli” sozleri ile avez edilmisdir.

91 24 may 2002-ci il tarixli 333-1IQD ndmrali "Azarbaycan Respublikasinin Cazalarin Icrast Macallasinin tesdiq
edilmasi, qlivveys minmasi ve bununla bagh hiiquqi tenzimloma masalaleri haqqinda" Azarbaycan Respublikasi
Qanununun tatbiqi il slaqadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina dayisiklikler ve slavalar
edilmasi ve bazi normativ hiiquqi aktlarinin qiivveden diismiis hesab edilmasi barada” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2002-ci il, Ne 6, maddas 328) ilo 74-cii maddanin
birinci hissasinin "¢" bendi yeni redaksiyada verilmisdir.

9vvalki redaksiyada deyilirdi:

92 1 fevral 2008-ci il tarixli 540-IIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan

Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2008-ci il, Ne 3, madda 156) ilo 74-cii maddanin birinci hissasinin "e
bandinin sonunda noqts isarasi noqtsli vergiil isarasi ilo avez edilmisdir ve hissays "a" bandi slavas edilmisdir.

% 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IlIQD nomrali Azesrbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madds 602) ilo 74-cii maddenin “Qeyd” hissasinda
“slillik qrupu” sozlerinden sonra “ve ya 18 yasinadek saglamliq imkanlarinin mshdudlugu” soézleri slave
edilmisdir.
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01 fevral 2010-cu il tarixli 950-IIIQD nomroali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” goazeti, 24
fevral 2010-cu il, Ne 43, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne2, maddas 75) ils 74-cii
maddanin ikinci hissesinin birinci ciimlasinds “mahkamanin” soziinden sonra “qanuni qiivvays minmis” sozlori
olave edilmisdir.

9% 3 dekabr 2004-cii il 795-1IQD némrali “Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasinde dayisiklik edilmasi
bareda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne
12, madds 981) ilo Macallanin 74-cii maddasine aid qeydin dérdiincii climlosi yeni redaksiyada verilmisdir.

Ovvolki redaksiyada deyilirdi:

% 31 may 2017-ci il tarixli 675-VOD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 18
iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, madda 1048) ils 77-ci
maddanin 1-ci hissasi yeni redaksiyada verilmisdir.

9vvalki redaksiyada deyilirdi:

% 31 may 2017-ci il tarixli 675-VOD ndémreli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gozeti, 18
iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, madda 1048) ils 77-ci
maddanin 3-cii hissasi yeni redaksiyada verilmisdir.

Ovvalki redaksiyada deyilirdi:

97 31 may 2017-ci il tarixli 675-VOD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qozeti, 18
iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, madda 1048) ilo 77-ci
maddanin 4-cii hissasi yeni redaksiyada verilmisdir.

Ovvalki redaksiyada deyilirdi:

% 5 oktyabr 2001-ci il tarixli 186-IIQD némrali “Azarbaycan Respublikas1 ©mak Macallasinin 77-ci maddasinin
5-ci hissasinda doayisiklik edilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin
qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, Ne 11, madda 679) ilo 77-ci maddenin 5-ci hissasinin dordiincii ctimlasindan
"miiassisani satin alan yeni miilkiyyatciya, o ciimladon" sozlari ¢ixarilmisdir.

31 may 2017-ci il tarixli 675-VOD noémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 18

iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, maddas 1048) ils 77-ci
maddanin 5-ci hissesi lagv edilmisdir.

9 31 may 2017-ci il tarixli 675-VOD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 18
iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, maddas 1048) ils 77-ci
maddoenin 6-c1 hissesinde “iscilorin ise diizaldiyi ddvr orzinde daha uzun miiddats orta amakhaqqinin
saxlanilmasi, habela” s6zlari ¢ixarilmigdir, “ligiincii” sdziindon sonra “, dérdiincii” sozii alava edilmisdir.

100 1 sentyabr 2004-cti il tarixli 729-1IQD némrali “Azarbaycan Respublikasinin Omak Macallasine bazi alavalar
edilmasi barads” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu,
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2004-cii il, Ne 9, madda 672) ilo 77-ci maddenin yeddinci hissesine asagidaki mezmunda {igiincii ctimls alave
edilmigsdir:

“Omak miiqavilesine bu Macallenin 68-ci maddssinin ikinci hissesinin “¢” bandi ilo xitam verildikds,
isagotiiran isciyo orta ayliq emak haqqinin az1 {i¢ misli miqdarinda miiavineat 6dayir.”.

101 12 oktyabr 2001-ci il tarixli 195-1IQD nomroli "Valideynlarini itirmis ve valideyn himayesinden mahrum
olmus usaqlarin sosial miidafissi haqqinda" Azsrbaycan Respublikasi Qanununun tetbiqi ilo slagedar Azarbaycan
Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina slavelar ve dayisiklikler edilmasi barads” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2002-ci il, Ne 1, maddas 2) ils 77-ci maddayas yeni 8-
ci hissa alave edilmisdir.

1021 fevral 2008-ci il tarixli 540-IIIQD noémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2008-ci il, Ne 3, madda 156) ilo 77-ci maddays doqquzuncu hisss alave
edilmisdir.

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 17
may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils 77-
ci maddanin 9-cu hissadan “, is¢ilarin sayinin va statlarinin ixtisar1 hallar1” sozlari ¢ixarilsin, “is¢inin” séziinden
sonra “miiddatli” s6zii slave edilmisdir vo ikinci climlo alave edilmisdir.

103 5 oktyabr 2001-ci il tarixli 178-IIQD noémrali "Macburi kockiinlarin ve onlara barabar tutulan sexslerin sosial
miidafissi hagqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun tatbiqi ilo slagadar Azsarbaycan Respublikasinin bazi
qanunvericilik aktlarina slavaler edilmasi barade” Azerbaycan Respublikasimin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, Noe 11, madda 672) ils 78-ci maddaenin 2-ci hissasinin yeddinci
abzasinda "macburi kéckiin" sdzlorindan sonra "onlara barabar tutulan saxs" sozlori slave edilmisdir.

104 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” goazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
79-cu maddanin 1-ci hissasinin ikinci abzasinda “qadinlarin” séziindsn sonra “, ii¢ yasinadak usagini takbasina
bdyiidan kisilarin” s6zlori alavs edilmisdir.

105 21 may 2004-cti il tarixli 675-IIQD nomrali “Sekarli diabet xastoliyine tutulmus sexslers dovlat qaygist
haqqinda” Azarbaycan Respublikast Qanununun tatbiqi ile slagedar Azearbaycan Respublikas1 ©mak Macsllasinin
79-cu maddasinde doayisikliklor edilmasi barade” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 6, madda 413) ilo 79-cu maddanin 1-ci hissasine yeni besinci
abzas slave edilmis va 1-ci hissenin besinci va altinci abzaslar1 miivafiq olaraq altinci ve yeddinci abzaslar hesab
edilmisdir.

16 oktyabr 2012-ci il tarixli 446-IVQD Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti, 01 dekabr
2012-ci il, Ne 268, “Azarbaycan” qazeti, 02 dekabr 2012-ci il, Ne 269, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik
Toplusu, 2012-ci il, Ne 11, madda 1054) il 79-cu maddanin 1-ci hissasinin dordiincii bandinds “sakarli diabetla”
sOzlarindan sonra “va ya daginiq sklerozla” sozlori alavas edilmisdir.

106 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ila
79-cu maddanin 1-ci hissasinin yeddinci abzasi sakkizinci abzas hesab edilmisdir ve hissaye asagidaki mazmunda
yeddinci abzas slave edilmisdir.

107 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD noémrsli Azsrbaycan Respublikasiin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 600) ilo maddenin 1-ci hissasi yeni redaksiyada
verilmisdir.

avvalki redaksiyada deyilirdi:




108 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 600) ile maddenin 2-ci hissasi 3-cii hisse hesab
edilmisdir voe maddays yeni mazmunda 2-ci hisss alave edilmisdir.

19 10 oktyabr 2006-c1 il tarixli 155-IIIQD nomrali Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2006-c1 il, Ne 11, madda 923) ilo 87-ci maddanin 1-ci hissesine yeni
moazmunda ikinci abzas alave edilmisdir.

1102 oktyabr 2008-ci il tarixli 697-IIIQD némroali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
30 oktyabr 2008-ci il, Ne 242, Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2008-ci il, Ne 10, maddas 887) ilo
87-ci maddays yeni mazmunda 6-c1 hisse alavas edilmisdir.

1 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, No 05, madds 294) ils
87-ci maddayas 7-ci hissa alave edilmisdir.

112 17 may 2016-c1 il tarixli 252-VOD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 22
may 2016-c1 il, Ne 110, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2016-c1 il, Ne 5, madda 847) ils 91-ci
maddasinin 2-ci hissasine “hamile vo yasyarimadek usagi olan qadinlar” sozlarinden sonra “vea 3 yasinadak
usagini tokbasina bdyiiden valideynlor” sozlari alave edilmisdir.

13 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-1IIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 602) ilo 94-cii maddenin 3-cii hissasinda “alillik”
sozlindan sonra “, 18 yasinadak saglamliq imkanlarinin mahdudlugu” sozlari alave edilmisdir, “16 yasinadak alil”
sozlari “saglamliq imkanlart mahdud” sozloari ile avaz edilmisdir.

114 29 dekabr 2015-ci il tarixli 91-VOD némreli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qoazeti, 19
fevral 2016-c1 il, No 38; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2016-c1 il, Ne 02, I kitab, madda 201)
ilo 96-c1 maddaye yeni mazmunda 3-cii hisse alave edilmisdir.

15 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD nomrsli Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 600) ilo 97-ci maddenin 2-ci hissasi yeni
redaksiyada verilmisdir.

116 1 may 2018-ci il tarixli 1096-VOD nomrali Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 29
iyun 2018-ci il, Ne 141) il 99-cu maddanin 2-ci hissasine “habela” sdziindan avval “harbi vaziyyat rejiminin tamin

edilmasi,” s6zlori alavo edilmisdir.

17 16 may 2008-ci il tarixli 608-IIIQD noémreli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madds 600) il 104-cii maddanin 1-ci hissasinin sonuncu
ciimlasi gixarilmigdir.

18 3 mart 2006-ca1 il tarixli = 74-IIQD nomrsli Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu  (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2006-c1 il, Ne 3, madda 220) ilo 104-cii maddasina tiglincii hisse slave
edilmigsdir.

19 8 dekabr 2006-c1 il tarixli 194-IIIQD ndémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2006-c1 il, Ne 12, madds 1025) ilo 105-ci madds yeni redaksiyada
verilmigdir.

avvalki redaksiyada deyilirdi:

Maddo 105 foeinihesabol 1 o

v 1 vo0d Yeniil:

M g d Oadinlar giinis
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120 4 dekabr 2009-cu il tarixli 927-IIIQD noémroeli Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qoazeti
24 dekabr 2009-cu il, Ne 286) ilo birinci hissenin doqquzuncu-on dordiincii abzaslar1 miivafiq olaraq onuncu-on
besinci abzaslar hesab edilmisdir ve hissays doqquzuncu abzas slave edilmisdir.

121 4 dekabr 2009-cu il tarixli 927-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti
24 dekabr 2009-cu il, Ne 286) ilo ikinci hissade “Silahli Qiivvalari giinii,” sozlerinden sonra “Azarbaycan
Respublikasinin Dévlat bayrag: giinii,” sozlari slave edilmisdir.

122 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo
105-1-ci maddoe slave edilmisdir.

2316 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD noémrali Azarbaycan Respublikasmin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 8, madds 756) ilo 107-ci maddanin adinda, matninds, 109-
cu maddanin birinci hissesinds ve 172-ci maddanin tiglincii hissasinds “bayram” soziindan avval “is giinii hesab
edilmayan” sozlari alave edilmisdir.

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 17
may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ils
107-ci maddanin adinda ve matninda “istirahat” soziindan sonra “sasverma,” sdzii slave edilmisdir.

124 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
108-ci maddanin adi1 va 1-ci hissasi yeni redaksiyada verilmisdir.
Ovvalki redaksiyada deyilirdi:

25 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD noémrali Azarbaycan Respublikasmin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 8, madds 756) ilo 108-ci maddads, maddenin adinda
“Bayramqabag1” sozii “Is giinii hesab edilmaysn bayramgabagl” sozleri ilo avez edilmisdir, birinci hissada

~

“bayramqabag1” soziinden avvel “is glinii hesab edilmayeon” sozlsri slave edilmisdir.

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 17
may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
108-ci maddanin 1-ci hissasi yeni redaksiyada verilmisdir.

9vvalki redaksiyada deyilirdi:



126 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-1IQD nomrsli Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 8, madda 756) ilo 109-cu maddenin adinda “bayram
glinlerinda vo is giinii hesab edilmayan” sozlari “is giinii hesab edilmayen bayram ve” sozloari ilo avez edilmisdir.

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 17
may 2009-cu il, Noe 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
109-cu madds yeni redaksiyada verilmisdir.

Ovvalki redaksiyada deyilirdi:

1271 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasi Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2007-ci il, Ne 11, madds 1049) ils 112-ci maddanin birinci hissasinin “b”
bandinda “qadinlarin” sozii “is¢ilarin” sozii ils avoz edilmisdir.

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 17
may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo
112-ci maddanin “b” bandi asagidak: redaksiyada verilmisdir.

ovvalki redaksiyada deyilirdi:

128 28 aprel 2009-cu il tarixli 807-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
26 iyun 2009-cu il, Ne 137, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 06, madda 399) ila
114-cii maddasinin 3-cii hissasinin “b” bandinds “¢alisan” sozii “qulluq ke¢an” sozlari ilo avoz edilmisdir.

129 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qozeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madds 71) ilo 114-citi maddanin tiglincii hissasinin “c” bandinds “xiisusi
rejimli tadris” sozlori “xiisusi tahsil” sozleri ilo, “tadris miiassisasinda” sozlori “tahsil miiassisasinda” sozlori ilo
ovaz edilmisdir.

130 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) ils 114-cii maddanin tiglincii hissasinin “¢” bandinds “tadris”
sozii “tahsil” sozii ile avaz edilmisdir.

131 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ils
114-cli maddaenin 5-ci hissasi 6-c1 hissa hesab edilmisdir vo maddays yeni mazmunda 5-ci hisse alave edilmisdir.

132 10 oktyabr 2006-c1 il tarixli 152-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2006-c1 il, Ne 12, madda 1004) ilo 114-cii maddasina 5-ci hissa slava
edilmigsdir.

133 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD noémrali Azarbaycan Respublikasmin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madds 602) ilo 117-ci maddaenin 1-ci hissesinda “16
yasinadak alil” sozlari “saglamliq imkanlar1 mahdud” sozlari ils avaz edilmisdir.



134 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
18 fevral 2011-ci il, No 38, “Azarbaycan” qoazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) ilo 118-ci maddanin birinci hissonin “a” bandinds “tadris”
sozii “tahsil” sozii ilo avez edilmisdir.

135 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD noémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
18 fevral 2011-ci il, No 38, “Azarbaycan” qoazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) ilo 118-ci maddanin birinci hissanin “¢” bandinds “tadris
miiassisalarinin tarbiyacilarina (maktabyani internat tarbiyacilarindan basqa)” sozleri “tahsil miiassisalarinin
torbiyacilorine (iimumtahsil internat moktablari, xiisusi moktablar ve xiisusi internat msaktablarinin
tarbiyacilarindan basqa)” sozlari ilo avez edilmisdir.

136 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madds 71) ilo 118-ci maddenin birinci hissonin “e” beandinda
“maktablarin” sozii “tahsil miiassisalorinin” s6zlari ilo avez edilmisdir.

31 oktyabr 2017-ci il tarixli 821-VQD ndmreli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 13
dekabr 2017-ci il, Ne 275, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 12, I kitab, madda
2189) il 118-ci maddenin 1-ci ve 2-ci hisselarinin “e” bandinds “elmi tadqiqat miiassisalorinin” sozlori “elmi
miiassisa va tagkilatlarin” sozlari ils avez edilmigdir.

13718 may 2018-ci il tarixli 1144-VQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 11
iyul 2018-ci il, Ne 151) ilo 118-ci maddanin 2-ci hissasinin “a” bandinds “usaq torbiye miiassisalarinin rahbar
iscilarina, tarbiyacilarine, musiqi rehbarlarins, praktik psixoloqlara” sozleri “tahsil miiassisalarinin rohbar
iscilorina, tarbiyacilarina, torbiyaci-miiallimlarina, metodistlora, defektoloqlara, loqopedlara, musiqi
rahbarlaring, psixoloqlara” sozlari ils avoaz edilmisdir.

138 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madds 71) ilo 118-ci maddenin ikinci hissanin “c” bendi yeni
redaksiyada verilmisdir.

avvalki redaksiyada deyilirdi:
kol . 1 bivocilorino:

139 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD noémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qozeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madde 71) ilo 118-ci maddenin ikinci hissenin “e” bandinda
“maktablarin” sozii “tohsil miiassisalarinin” sozlori ils, “elmlar namizadi” sozleri “falsofe doktoru” sozleri ilo
ovaz edilmisdir.

40 13 jyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 602) ilo 119-cu maddanin 2-ci hissasinda “alillara”
sOzilindan sonra “va saglamliq imkanlar1 mahdud olan 18 yasinadak is¢ilara” sozlori alave edilmisdir.

141 4 mart 2005-ci il 848-IIQD némrali “Azarbaycan Respublikast ©O©mak Macallasinin 120-ci maddasine slave
edilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu,
2005-ci il, Ne 3, madda 151) ile Macoallenin 120-ci maddasinds “Sovet ittifaql Qohramanlarina,” sdzlerindon sonra
“1941-1945-ci illor miiharibasinda doyiis amaliyyatlarinda istirak etmis, habels harbi xidmatda olmus, lakin
doyiis amaliyyatlarinda istirak etmamis harbi qulluqgulara,” sozlari slave edilmisdir.

16 dekabr 2008-ci il tarixli 743-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti 15
fevral 2009-cu il, Ne 36, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne02, madds 48) ils 120-
ci maddads "xasarat" soziindon sonra "(yaralanma, travma, kontuziya)" sozlori alave edilmisdir.
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142 27 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD ndémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) ilo 122-ci maddanin birinci hissaden “aspiranturada,” sozii
cixarilmigdir.

143 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD némrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) ils 122-ci maddanin ikinci hissenin birinci ciimlasinds “Elmlar
namizadi” sozlori “Falsafe doktoru” sozlari ile avoz edilmisdir.

144 27 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) ilo 122-ci maddenin iiglincii hissada “doktoranturada,
aspiranturada tahsil alan (o ciimladan aspiranturaya daxil olmagq {i¢iin)” sozlori “doktoranturada tahsil alan (o
ciimladan doktoranturaya daxil olmagq ii¢iin)” sozleri ilo avez edilmisdir.

145 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD némrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
18 fevral 2011-ci il, No 38, “Azarbaycan” qozeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, No 02, maddas 71)) ilo 124-cli maddanin birinci ve ikinci hissalar ¢ixarilmigdir.

146 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
18 fevral 2011-ci il, No 38, “Azarbaycan” qoazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madds 71) ilo 124-cti maddanin ti¢lincii hissade “maktablarin” sozii
“tahsil miiassisalarinin” sozlori ilo, “maktablarinin” sozii “tohsili miiassisalarinin” sézlori ilo ovoaz edilmisdir.

147 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qozeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) ilo 124-cii maddenin dérdiincii hissads “maktablarinin axsam
va” sozlari “tohsili miiassisalarinin” sozlari ilo avaz edilmisdir.

148 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qozeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) ilo 124-cii maddanin besinci hissads “maktablarin axsam va”
sozlori “tahsil miiassisalarinin” sozlari ils, “maktablarinin axsam va” sozlori “tahsili miiassisalarinin” sozlori ilo
ovaz edilmisdir.

149 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika”
qozeti, 18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) ilo 124-cii maddenin yeddinci hissads “Orta iimumtahsil
moaktablarinin nazdinds axsam siniflarinds va” sézlori “Umumtahsil miiassisalarinin” sozlori ilo avoz edilmisdir.

150 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, No 05, madds 294) ila
129-cu maddanin 1-ci hissesinde “va” s0zii “va ya” sozlari ilo avez edilmisdir.

151 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
129-cu maddanin 2-ci hissesinda “miiddati” soziinden sonra “alt1 aydan ¢ox olmayaraq” sozlari alave edilmisdir.

152 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD nomrali Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 602) il “¢” yarimbandinds “slillara” sodziinden



u 1
)

sonra “, saglamliq imkanlar1 mahdud olan 18 yasinadak isc¢ilara” sozlori slave edilmisdir vo
“16 yasinadoak alil” sozlari “saglamliq imkanlar1 mahdud 18 yasinadak” sozlori ilo avaz edilmisdir.

yarimbandinda

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 17
may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
130-cu maddanin birinci abzasdan “va isagodtiiranin razilig1” sozlori ¢ixarilmisdir, “ila” soziindan sonra “bir is
ilinda” sozlori alave edilmisdir.

155 16 dekabr 2008-ci il tarixli, 743-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti
15 fevral 2009-cu il, Ne 36) ilo 130-cu maddanin birinci hissasinin "e)" yarimbandinde "xasarat" soziinden sonra
"(yaralanma, travma, kontuziya)" s6zleri alave edilmisdir.

154 21 dekabr 2010-cu il tarixli 37-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
19 fevral 2011-ci il, Ne 39, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 70) ils
130-cu maddenin birinci hissesinin “8” bandinds “qazanilmis immuncatismazligl sindromu (AIDS) xastaliyina
tutulmus ve ya insanin immuncatismazligl virusu (HIV) ilo yoluxmus” sozleri “insanin immuncatismazlig:
virusu ils yasayan” sozleri ilo avez edilmisdir.

155 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
18 fevral 2011-ci il, No 38, “Azarbaycan” qozeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madds 71) ilo 130-cu maddanin birinci hissasinin “f” bandinden “,
aspiranturada” sozii ¢ixarilmisdir, “g)” bandinde “maktablarda” sozii “tahsil miiassisalarinda” sozlori ilo avaz

edilmisdir.

156 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ilo
130-cu maddenin “h” bandinin sonunda ndqte isaresi noqtali vergiil isarssi ilo ovez edilmisdirn ve maddaya
asagidaki mazmunda “x” ve “i” bandleri alave edilmisdir.

157 30 dekabr 2003-cii il tarixli 569-IIQD noémrali "Azarbaycan Respublikasmnin Secki Macallasinin tatbiq
edilmasi ilo alagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina slavelar ve dayisiklikler edilmasi ve
Azarbaycan Respublikasinin bezi qanunvericilik aktlarimin qiivveden diismiis hesab edilmasi haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 1,
madda 10 ) ilo 130-cu maddayo ikinci hissa alave edilmisdir.

158 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
131-ci maddaenin 1-ci hissesinde “emak mazuniyysti hiiququ” sozleri “emek mazuniyyatindan istifade etmoak
hiiququ” sozlori ilo avaz edilmisdir.

159 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-1IIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 602) ilo 133-cii maddanin 3-cii hissasinin ikinci
abzasinda “16 yasinadak »lil” sozlari “saglamliq imkanlar1 mahdud ” sozlari ilo avaz edilmisdir.

160 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qgazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ila
133-cili maddayae 4-cii hisse alave edilmisdir.

161 ] may 2018-ci il tarixli 1096-VOD nomrali Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 29
iyun 2018-ci il, Ne 141) ils 134-cii maddays yeni mazmunda 6-c1 hisse alave edilmisdir.

123 mart 2006-a il tarixli 77-IIIQD  nomrali  Azarbaycan Respublikasi Qanununu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2006-c1 il, Ne 3, madda 222) ilo Azarbaycan Respublikasinin ©mak
Macallasinin 135-ci maddasi yeni redaksiyada verilmisdir.

Ovvalki redaksiyada deyilirdi:


http://e-qanun.az/framework/39283

163 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo
137-ci maddanin 1-ci hissasinin birinci ciimlasinds “is¢inin arzusu” sozlsrinden sonra “ve isagétiiranin raziligt”

sozlari alave edilmisdir.

164 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ilo
137-ci maddenin 3-cii hissasinde “teraflarin raziligr ilo ya” sozlerinden sonra “isa basladig1 giindan etibaran
amoakhaqqi hesablanir va” sozlari alave edilmisdir.

165 19 dekabr 2006-c1 il tarixli 204-IIIQD nomrali Qanun (Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik
Toplusu, 2006-c1 il, Ne 12, madds 1030) il 140-c1 maddanin 4-cii hissasinds “emak miiqavilesinin legvi ile alagadar”
sozlari ¢ixarilmigdir.

166 19 dekabr 2006-c1 il tarixli 204-IIIQD nomrali Qanun (Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik
Toplusu, 2006-c1 il, Ne 12, madda 1030) ilo 144-cii maddanin 1-ci hissesi ¢ixarilmisdir.
avvalki redaksiyada deyilirdi:

167 17 aprel 2007-ci il tarixli 316-IIIQD nomrsli Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 5, madds 437) ilo 148-ci maddenin 5-ci hissasinda
“respublika” sozii “timumélka (61ka)” sozlari ila avaz edilmisdir.

168 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ilo
153-cti maddanin matni yeni redaksiyada verilmisdir.
9vvalki redaksiyada deyilirdi:

169 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, maddas 294) ils
157-ci maddanin 3-cii hissasindon “ona” sdzii ¢ixarilmisdir.

170 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
159-cu maddenin matni 1-ci hisss hesab edilsin ve maddays yeni mazmunda 2-ci hisse slavs edilmisdir.

171 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
161-ci maddanin 2-ci hissasinds “Digar hallarda pesalar” sozlari “Pesgalar” sozil ilo avaz edilmisdir.

7216 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD noémrali Azarbaycan Respublikasmin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 8, madda 756) ilo 164-cii maddads, maddanin adinda,
birinci hissade birinci ve dordiincii abzaslarda “bayram” soziinden avval “is giinii hesab edilmayen” sozleri alave
edilmisdir, ikinci hissads “Bayram” sozii “Is glinii hesab edilmayen bayram” sozloeri ilo avez edilmisdir.



24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomroli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 17
may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo 164-
cii madds asagidaki redaksiyada verilmisdir.

Ovvolki redaksiyada deyilirdi:
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173 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” goazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ilo

“

172-ci maddenin 3-cii hissesinds “istirahat” soziinden sonra
edilmisdir.

, sasvermod, iimumxalq hiizn giinii” sozleri alava

174 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” goazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
173-cti maddanin 3-cii hissasinin ikinci ctimlasi ¢ixarilmisdir.

17517 aprel 2007-ci il tarixli 313-IIIQD noémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 6, madda 560) ilo 174-cii maddenin 3-cii hissasina
“narkotik” soziindan sonra “vasitalar va psixotrop” sozlari alave edilmisdir.

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti, 17
may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ilo 174-
cti maddanin 3-cii hissasinds “50” roqemi “20” reqemi ile avez edilsin, “spirtli ickilar,” sozlerinden sonra “tiitiin
moamulatlar,” sozleri, “psixotrop maddalar” sdzlerinden sonra ise “ve miilki dovriyyads olmasina yol verilmaysn
(miilki dovriyyasi mahdudlasdirilmis) digoer asyalar” s6zlori slave edilmisdir.

176 24 dekabr 2002-ci il tarixli 409-1IQD nomrali "Mshkema gqerarlarinin icrasi haqqinda" Azsrbaycan
Respublikas1 Qanununun tatbiqgi ile alagadar Azarbaycan Respublikasimnin bazi qanunvericilik aktlarina slaveler vo
dayisikliklor edilmasi barade” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
toplusu, 2003-cii il, Ne 1, madda 23) ilo 175-ci maddenin 1-ci hissesinde "mahkamanin qgarar ile" sozlori
"qanunvericilikls nazards tutulmus icra sanadlari tizra" sozlori ilo avez edilmisdir.

177 24 dekabr 2002-ci il tarixli 409-IIQD nomrali "Mahkema qorarlarimin icrasi haqqinda” Azarbaycan
Respublikas1 Qanununun tatbiqi ile alagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina slavalar ve
dayisikliklor edilmasi barads” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
toplusu, 2003-cii il, Ne 1, madda 23) ilo 175-ci maddenin 2-ci hissesinin “b” bandi yeni redaksiyada verilmisdir.
Maddanin avvalki redaksiyasinda deyilirdi:
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178 28 dekabr 2012-ci il tarixli 540-IVQD Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 8 fevral
2013-cii il, Ne 29; “Azarbaycan” qazeti, 10 fevral 2013-cii il, Ne 31; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik
Toplusu, 2013-cii il, Ne 02, madda 101) ils 175-ci maddanin 2-ci hissasinin “f” bandinin sonunda noqte isarasi noqtali

" s

vergiil isarasi ilo avaz edilmisdir ve hissays yeni mezmunda “g” bandi slave edilmisdir.

179 24 dekabr 2002-ci il tarixli 409-IIQD noémrali “Mshkems qerarlarinin icrast haqqinda” Azsrbaycan
Respublikas: Qanununun tatbiqgi ile slagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina slavalar vo
dayisikliklor edilmasi barads” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
toplusu, 2003-cii il, Ne 1, madda 23) ilo 176-c1 maddenin 3-cii hissasinds "va usaqlar ii¢iin aliment tutularkan"



sozlori "habels alimentlorin tutulmasi, saglamlifa vurulmus ziyanin 6denilmasi, ailoni dolandiranin itkisi
naticasinda zarar c¢akmis soxslare vurulmus ziyanin 6denilmasi va cinayat naticasinde vurulmus ziyanin
O0danilmasi zaman1" s6zlori ilo ovoz edilmisgdir.

180 13 fevral 2015-ci il tarixli 1188-IVOD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
20 mart 2015-ci il, Ne 063, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2015-ci il, Ne 3, madda 250) ila

“"_ 1

179-cu maddanin 2-ci hissasinin “c” yarimbandinden “andlilar,” s6zii ¢ixarilmigdir.

181 30 dekabr 2003-cii il tarixli 569-IIQD nomrali "Azsrbaycan Respublikasinin Secki Macallasinin tatbiq
edilmosi ilo alagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina slavelar ve dayisikliklor edilmasi vo
Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarimin  qiivveden diismiis hesab edilmasi haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 1,
madda 10) il 179-cu maddanin "¢)" bandi yeni redaksiyada verilmisdir. Maddenin avvalki redaksiyasinda deyilirdi:

18203 mart 2006-c1 il tarixli 73-IIIQD nomrali "Azarbaycan Respublikasinin Harbi naqliyyat vezifesi haqqinda
Osasnama”nin tesdiq edilmesi barade Azarbaycan Respublikasi Qanununun qiivveys minmeosi ilo slaqadar
Azarbaycan Respublikasimin bazi qanunvericilik aktlarina alavelor vo dayisiklik edilmasi hagqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik toplusu, 2006-c1 il, Ne 05, madds 385) ila
“g)” bandinda “etdikds” soziinden sonra “, habels harbi naqliyyat vezifesinin yerine yetirilmasi ilo slagadar ezam
olunduqda” sozleri slavas edilmisdir.

183 27 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qozeti, 18 fevral
2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qgozeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik
Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madds 71) ils 179-cu maddanin ikinci hissesinin “h” bandinds “ixtisasartirma kurslarina”
sozlori “slave tohsil miiassisalarine” sozlori ilo avez edilmisdir.

184 30 dekabr 2003-cii il tarixli 569-IIQD nomrali "Azsrbaycan Respublikasinin Secki Macallasinin tatbiq
edilmaesi ilo alagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina slavelar ve dayisiklikler edilmasi vo
Azarbaycan Respublikasinin bezi qanunvericilik aktlarimin qiivveden diismiis hesab edilmasi haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 1,
madda 10) ils 179-cu maddays "m)" bandi slave edilmisdir.

185 1 sentyabr 2005-ci il tarixli 980-IIQD nomrali “Moahkema-Hiiquq Surasi haqqinda" Azarbaycan
Respublikas1 Qanununun tatbiqi il alagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina slavaler vo
dayisikliklor edilmasi barade” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
toplusu, 2005-ci il, Ne 10, madds 874) ilo Macallonin 179-cu maddasinin 2-ci hissasina "n", "0" va "6" bandlari alava
edilmisdir.

186 21 dekabr 2012-ci il tarixli 525-IVQD Azarbaycan Respublikasimin Qanunu (“Respublika” gazeti, 6 fevral
2013-cii il, Ne 27; “Azarbaycan” qazeti, 10 fevral 2013-cii il, Ne 31; Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik
Toplusu, 2013-cii il, Ne 02, madda 89) ilo 187-ci maddasinin 3-cli hissasinda “bir il” sozlari “iki il” sozlari ilo avoz
edilmisdir.

187 25 aprel 2017-ci il tarixli 622-VOD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 18
iyun 2017-ci il, Ne 130, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2017-ci il, Ne 6, madda 1031) ils 187-
ci maddaye yeni mazmunda 4-cii hisss alave edilmisdir.

188 1 oktyabr 2007-ci il tarixli 424-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikast Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2007-ci il, Ne 11, madda 1049) ils 195-ci maddanin “f” bandinin sonunda

“u_ 1

noqta isarasi noqtali vergiil isarasi ilo avez edilmisdir ve maddays “g” bandi slave edilmisdir.

18 30 dekabr 2003-cii il tarixli 568-IIQD némrali “Azarbaycan Respublikasinin Inzibati Xotalar Macallasinin
tosdiq edilmesi, qlivvaye minmoesi ve bununla bagh hiiquqi tenzimloms masalalori haqqinda "Azarbaycan
Respublikast Qanununun tatbiq edilmasi ilo alagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunlarina dayisikliklar vo
alavelor edilmesi ve bezi qanunvericilik aktlarinin qiivveden diismiis hesab edilmasi haqqinda” Azerbaycan


http://e-qanun.az/framework/29634
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Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 2, madda 57) ile 199-
cu maddanin 1-ci hissasinin "¢" bandinds "hiiquqpozmalar haqqinda" sézlari "xatalar" sozii ils avez edilmisdir.

9017 aprel 2007-ci il tarixli 313-IIQD noémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 6, madds 560) ilo 199-cu maddanin 1-ci hissasinin “d)”
bandinds “va ya narkotik maddalardan” sozleri “, psixotrop maddslardan ve ya narkotik vasitalorden” sozlori ila
ovaz edilmisdir.

191 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, No 05, madds 294) ils
209-cu maddanin on ikinci abzas1 yeni redaksiyada verilmisdir.

9vvalki redaksiyada deyilirdi:

21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 18
fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madds 71) ilo 209-cu maddanin on ikinci abzas1 yeni redaksiyada
verilmisdir.

ovvalki redaksiyada deyilirdi:

192 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD némrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 2

fevral 2018-ci il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, Ne 1, madda 13) ils 209-cu
maddanin on {iglincii abzasinda “tahqiq edilmasi” sozlori “aragsdirilmasi” sozii ilo avaz edilmisdir.

193 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
211-ci maddanin 1-ci hissasinin ikinci abzas yeni redaksiyada verilmisdir.
9vvalki redaksiyada deyilirdi:

14 oktyabr 2016-c1 il tarixli 339-VOD ndmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 20
noyabr 2016-c1 il, Ne 257, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2016-c1 il, Ne 11, madds 1767) ila
211-ci maddanin 1-ci hissanin ikinci abzasindan “, pesa va vazifalarin” sozlori ¢ixarilmisdir.

194 20 fevral 2001-ci il tarixli 88-IIQD nomrali "Yoluxucu xastsliklorin immunoprofilaktikasi haqqinda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununun tatbiqi ils slaqadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina
doayisikliklor ve olavaler edilmasi barade” Azarbaycan Respublikasinnin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericilik toplusu, 2001-ci il, Ne 3, madds 143) ilo 211-ci maddaenin birinci hissasine yeni mazmunda sakkizinci
abzas olava edilmis va sakkizinci abzas doqquzcu abzas hesab edilmisdir.

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 17
may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils 211-
ci maddanin 1-ci hissesinin yeddinci abzasda “islarin” s6ziinden sonra “respublika iizro vahid, shatsli siyahilarini
vo onlarin tatbiqi qaydalarini tasdiq edir.” s6zlori slave edilmisdir.

2 oktyabr 2008-ci il tarixli 699-1IIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 16
noyabr 2008-ci il, Ne 257, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne 11, madda 960) ila
211-ci maddanin birinci hissesinin doqquzuncu abzasindan "sexsi" s6zii ¢ixarilmisdir.

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 17
may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ils
211-ci maddanin 1-ci hissesinin dordiincii ve doqquzuncu abzaslar ¢ixarilsin, besinci-sakkizinci abzaslar miivafiq
olaraq dordiincii-yeddinci abzaslar hesab edilmisdir.
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195 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 2
fevral 2018-ci il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, Ne 1, madda 13) ils 217-ci
maddanin adinda “tahqiqi” s6zii “arasdirilmas1” sozii ils avaz edilmisdir.

196 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD ndémrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 2
fevral 2018-ci il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, Ne 1, madda 13) ilo 217-ci
maddanin 1-ci hissads “tahqiqatinin aparilmas1” sozlori “arasdirilmas1” sozii ile avez edilmisdir.

197 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, No 05, madds 294) ils
217-ci maddenin 2-ci hissasinde “asasinda” soziinden sonra “badbaxt hadisanin istehsalatla baghliginin
arasdirilmas1 ve onun toehqiqatinin aparilmasi maqsadi ile” sozleri olave edilsin, “ve bas vermis badbaxt
hadisanin tehqiqatinin aparilmasini teskil edir” sdzlari ¢ixarilmisdir.

15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VOD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 2
fevral 2018-ci il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, Ne 1, madda 13) ilo 217-ci
maddanin 2-ci hissesinden “va onun toehqiqatinin aparilmasi” sézleri ¢ixarilmisdir.

198 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD ndémrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 2
fevral 2018-ci il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, Ne 1, madda 13) ilo 217-ci
maddanin 3-cii hissasinds “tohqiqat1” s6zii “arasdirilmas1” sozii ils svez edilmisdir.

199 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD ndémrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 2
fevral 2018-ci il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, Ne 1, madda 13) ilo 217-ci
maddanin 4-cii hissasinds “tahqiqat” sozii “arasdirilma” sozii ilo avaz edilmisdir.

200 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qozeti, 2
fevral 2018-ci il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, Ne 1, madda 13) ilo 217-ci
maddanin 5-ci hissasinds “tahqiqinin” sozii “arasdirilmasinin” sozii ils avez edilmisdir.

201 27 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD ndémrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madda 71) il 219-cu maddanin birinci hissads “ixtisas maktablarinda”
sozlori “tahsil miiassisalarinda” sozlori ilo avaz edilmisdir.

202 27 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD noémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qozeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, maddes 71) ilo 219-cu maddanin ikinci hissade “ixtisasartirma” sozii
“alava tohsili” sozlori ilo avez edilmisdir.

203 27 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD noémrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
18 fevral 2011-ci il, Ne 38, “Azarbaycan” qozeti, 20 fevral 2011-ci il, Ne 40, Azarbaycan Respublikasinin
Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 02, madds 71) ilo 219-cu maddenin 4-cii hissenin birinci ctimlasinda
“ixtisasartirmanin” sozii “slava tahsilinin” sozlori ilo avez edilmisdir.

204 15 noyabr 2001-ci il tarixli 214-1IIQD noémrali “Azarbaycan Respublikasinin bezi qanunvericilik aktlarina
dayisiklikler va slavelar edilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericilik toplusu, 2001-ci il, Ne 12, madda 731) ilo 220-ci maddenin 5-ci hissesi ¢ixarilmisdir. Ovvalki
redaksiyada deyilirdi:

205 15 noyabr 2001-ci il tarixli 214-1IQD nomrali “Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina
dayisiklikler ve slavalar edilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin
qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, Ne 12, madda 731) ilo 221-ci maddanin 1-ci hissasinds "fondu yaradilir" sozlori
"fondu yaradila bilar" s6zleri ilo avez edilmisdir.

206 15 noyabr 2001-ci il tarixli 214-1IQD noémrali “Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina
dayisikliklor ve alaveler edilmasi haqqinda” Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin
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qanunvericilik toplusu, 2001-ci il, Ne 12, madda 731) ilo 221-ci maddenin 2-ci hissasinin {iglincii abzasinda
"manfaatinin bir faizi miqdarinda ayirmalar” s6zleri "manfastindan ayirmalar” sozlari ile avez edilmisdir.

207 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ila
223-cli maddanin 1-ci hissesinds “miiassisalarinda” soziinden sonra “iscilarin say1 alli nafardan ¢ox olduqda”
sozlori alave edilmisdir.

208 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ila
223-cii maddaya 2-ci hissasine ikinci ciimls slaves edilmisdir.

209 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ila
223-cii maddanin 4-cii hissasinds “xidmatinin” sdziindan sonra “rohbarlari va” sdzlari slave edilmisdir.

210 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madds 294) ilo
225-ci maddenin 3-cii hissosi ¢ixarilmigdir.

2 oktyabr 2008-ci il tarixli 699-IIIQD noémrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 16
noyabr 2008-ci il, Ne 257, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne 11, madda 960) ila
225-ci madds iizro adindan "sosial sigortasi vo gaxsi" sOzlori ¢ixarilmisdir, ikinci hissenin birinci ctimlasindan
"saxsi" sOzil ¢ixarilmigdir, ikinci ciimlasinda ise "Saxsi” sozii "Badbaxt hadisalordan vo peso xastaliklarindan
icbari" sozleri ilo avaz edilmisdir va tigiincii hissadan "saxsi" sozii ¢ixarilmisdir.

21 dekabr 2010-cu il tarixli 36-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti 23
yanvar 2011-ci il, Ne 16, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, Ne 1, madda 11) ils 225-ci
madda yeni redaksiyada verilmisdir.
avvalki redaksiyada deyilirdi:

21 13 jyun 2008-ci il tarixli 648-1IIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madds 602) ils 232-ci maddanin 3-cii hissesinda “alillik”
sOziindan sonra “, 18 yasinadak saglamliq imkanlarinin mahdudlugu” sozlari slave edilmisdir.

212 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” gazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, maddas 294) ila
233-cii maddanin 2-ci hissasinda “is yerlarinda” sézlarinden sonra “va ya ilin soyuq vaxtinda, temperaturu miisbat
14 doarace Selsidon asagi olan ortiilii, lakin isidilmayan binalarda” sozleri slave edilmisdir, ve “45” roqemi
“41” raqemi ile avez edilmisdir.

239 oktyabr 2007-ci il tarixli 430-IIIQD nomrali Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 11, madda 1053) ilo 235-ci maddada ikinci hissada ikinci
ciimlads “qanunla miiayyan edilmis qaydada” sozleri “qanunvericiliys uygun olaraq inzibati qaydada va (va ya)”
sozlari ilo avaz edilmisdir.



30 sentyabr 2014-cii il tarixli 1042-IVQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti,
05 noyabr 2014-cii il, Ne 241, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 10, madds 1162)
ilo 235-ci maddanin 2-ci hissasinin birinci cltimlasinds “va onun vazifali saxslarinin 6z salahiyyoatlari daxilinda
qabul etdiklari” sozlari “qabul etdiyi” sozlari ilo avez edilmisdir.

214 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qoazeti, 2
fevral 2018-ci il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, Ne 1, madds 13) ilo 237-ci
maddanin 3-cii hissasinin birinci ciimlasinds “tahqiqinda” sozii “arasdirilmasinda” sozii ilo avaz edilmisdir.

256 mart 2007-ci il tarixli 260-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 5, maddas 401) ilo 239-cu maddanin birinci hissasindan
"pensiya," sozii vo "sosial s1gorta orqanlar tarafinden" s6zleri gixarilmisdir.

216 23 aprel 2002-ci il tarixli 311-IIQD nomrsli "Azsrbaycan Respublikasinin Miilki Macellasinin tesdiq
edilmasi, qlivveys minmasi ve bununla bagh hiiquqi tenzimloms masalaleri haqqinda" Azsrbaycan Respublikasi
Qanununun ve bu Qanunla tesdiq edilmis Azarbaycan Respublikasi Miilki Macallasinin totbiqi ilo alaqadar
Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina dayisikliklor ve alaveler edilmasi ve bazi qanunvericilik
aktlarinin qiivvedan diismiis hesab edilmasi haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2002-ci il, Ne 5, madds 241) ilo 239-cu maddenin 1-ci hissasinda
"xarclarin" soziinden sonra "elaco do Azarbaycan Respublikasinin Miilki Macsllasi ila miisyysn edilmis digar
alava xarclarin" sozlori alave edilmisdir.

2172 oktyabr 2008-ci il tarixli 699-11IQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
16 noyabr 2008-ci il, Ne 257, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne 11, madda 960) ils
239-cu maddanin besinci hissesinin birinci ciimlasinde "icbari soxsi" sozlori "badbaxt hadisalorden va pesa
xastaliklarindan icbari" sozleri ils avaz edilmisdir.

21 dekabr 2010-cu il tarixli 36-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti 23
yanvar 2011-ci il, Ne 16) ilo 239-cu maddanin besinci hissasi yeni redaksiyada verilmisdir.

28 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD noémrali Azearbaycan Respublikasmin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 8, madda 756) ilo 242-ci maddenin birinci hissasinda

“bayram va is giinii hesab olunmayan” sozlori “is giinii hesab edilmayan bayram va” sozlari ile avez edilmisdir.

29 13 jyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD noémrali Azearbaycan Respublikasmin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madds 602) ilo 242-ci maddenin 2-ci hissesinda “16
yasinadoak alil” sozlari “saglamliq imkanlar1 mahdud” sozloeri ils avez edilmisdir.

20 13 iyun 2008-ci il tarixli 648-IIIQD noémrali Azarbaycan Respublikasmin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2008-ci il, Ne7, madda 602) ilo 245-ci maddaenin 1-ci hissasinds “16 yasa
catmamus alil” sozlori “saglamliq imkanlar1 mahdud” sozlari il avez edilmisdir.

21 1 sentyabr 2004-cii il tarixli 729-IIQD nomrali “Azsrbaycan Respublikasinin ©Omoak Macsllasine bazi
alavalor edilmasi barads” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
toplusu, 2004-cii il, Ne 9, madds 672) ils 247-ci maddanin tiglincii hissesina asagidaki mezmunda ikinci ciimls alava
edilmisdir:

“Yas1 18-den az olan isgilerin is giinii arzinds pese hazirligina sorf etdiklori vaxt isagotiiranin razilig: ils is
vaxti kimi nazara alinir.”


http://e-qanun.az/framework/28567
http://e-qanun.az/framework/37739

222 4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-IIIQD noémroali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti
13 fevral 2010-cu il, Ne 34, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne2, madda 70) ils
249-cu maddanin birinci hissesinden “, bir qayda olaraq,” sozlari ve ikinci hissesi ¢ixarilmigdir.

23 1 sentyabr 2004-cii il tarixli 729-IIQD nomrali “Azsrbaycan Respublikasinin ©Omok Macsllasine bazi
alavelor edilmasi barade” Azarbaycan Respublikasininnin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
toplusu, 2004-cii il, Ne 9, madda 672) ils 250-ci maddaya ikinci ciimls slavas edilmisdir:

17 aprel 2007-ci il tarixli 313-IIIQD nomreali Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 6, madda 560) ilo 250-ci maddanin birinci ctimlasinds “,
narkotik vasitalorin” sozlari ¢ixarilmisdir, “islarinda” soziinden sonra “, hamginin narkotik vasitalarin, psixotrop
maddalarin va onlarin prekursorlarinin dévriyyasi ila bagl islarda” s6zlori alave edilmisdir.

24 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIQD nomrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 8, madda 756) ilo 254-cii maddanin birinci hissasinda
“bayram giinlarinde ve is giinii hesab olunmayan” sozleri “is giinii hesab edilmayesn bayram va” sozloeri ilo avez
edilmisdir.

25 10 oktyabr 2006-c1 il tarixli 155-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2006-c1 il, Ne 11, madda 923) ils 39-cu faslin adinda “is¢ilarin” soéziinden
sonra “vo ails kendli tesarriifat: tizvlerinin” sdzlari slave edilmisdir.

26 10 oktyabr 2006-c1 il tarixli 155-IIIQD nomrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2006-c1 il, Ne 11, madds 923) ilo 256-c1 maddenin 2-ci hissesinden
“kandli (fermer) tasarriifatinin,” sozlari ¢ixarilmisdir.

27 4 dekabr 2009-cu il tarixli 924-IIIQD noémroeli Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qoazeti
13 fevral 2010-cu il, Ne 34, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne2, maddas 70) ilo
258-ci maddenin ikinci hissasi ¢ixarilmisdir va {iglincii hisse ikinci hisse hesab edilmisdir.

28 10 oktyabr 2006-c1 il tarixli 155-IIIQD nomrsli Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2006-c1 il, Ne 11, madda 923) ila 258-ci maddads,

maddanin adinda, 1-ci ve 3-cli hisselorde “Fardi kondli (fermer)” sozlori “Ails kandli” sozleri ilo avaz
edilmisdir.

3-cii hissads, ikinci climlads “Bu” séziindon sonra “tosorriifatlarda vo” sdzlori alave edilmisgdir.

dordiincii cimlads “fordi kondli (fermer) tesorriifatinin” sdzlori “aile kandli tesarriifatt baggisinin” sozlori ila
ovoz edilmigdir.

29 30 dekabr 2003-cii il tarixli 568-1IQD némrali “Azarbaycan Respublikasimin Inzibati Xatalar Macallasinin
tosdiq edilmesi, qlivveys minmesi ve bununla bagli hiiquqi tenzimloms masalsleri haqginda "Azearbaycan
Respublikas1 Qanununun tatbiq edilmasi ilo alagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunlarina dayisiklikler ve
alavelor edilmesi ve bezi qanunvericilik aktlarinin qiivveden diismiis hesab edilmasi haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 2, madda 57) ils 270-
ci maddenin dordiincii hissesinde "Iscilari" sozii "Zor totbiq etmokla vo ya zor totbiq etmok hadosi ilo
qorxutmaqla va ya saxsin maddi cohatdan asili olmasindan istifads etmakls onu" sozlari ilo avoz edilmisdir.

20 24 may 2002-ci il tarixli 333-1IQD némrali "Azarbaycan Respublikasinin Cazalarin Icrast Macallasinin tosdiq
edilmasi, qlivveys minmasi ve bununla baglh hiiquqi tenzimloms masalaleri haqqinda" Azarbaycan Respublikasi
Qanununun tatbiqi il alaqadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina dayisikliklar vo slavaler
edilmasi ve bazi normativ hiiquqi aktlarinin qiivvedan diismiis hesab edilmasi barads Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2002-ci il, Ne 6, madda 328) ilo 270-ci maddays yeni
9-cu hissa alave edilmisdir.

21 4 mart 2005-ci il 856-1I1QD némrali “Févqalada vaziyyat haqqinda" Azarbaycan Respublikas: Qanununun
totbiqi ilo slagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina slavelar ve dayisiklikler edilmasi va
bazi qanunvericilik aktlarmin qiivveden diismiis hesab edilmesi barads” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu
(Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2005-ci il, Ne 4, madda 278) ilo 280-ci maddasinin birinci
hissasinds "mahdudlasgdirila” s6ziindon sonra "va ya qadagan oluna" sozlari slave edilmisdir.



22 0] fevral 2010-cu il tarixli 950-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
24 fevral 2010-cu il, Ne 43, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne2, madds 75) ila
282-ci maddanin {igiincii hissasi yeni redaksiyada verilmisdir.
Ovvolki redaksiyada deyilirdi:

23 23 aprel 2002-ci il tarixli 311-IIQD noémrali "Azarbaycan Respublikasinin Miilki Macallasinin tesdiq
edilmasi, qlivvaye minmoasi va bununla bagh hiiquqi tonzimloma masalalori haqqinda" Azesrbaycan Respublikasi
Qanununun ve bu Qanunla tesdiq edilmis Azasrbaycan Respublikasi Miilki Macellesinin totbiqi ilo alaqadar
Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina dayisikliklor ve alaveler edilmasi ve bazi qanunvericilik
aktlarin qiivvaden diismiis hesab edilmesi haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2002-cii il, Ne 5, madda 241) ilo 296-c1 maddanin 4-cii hissasina ikinci
climls alave edilmisdir.

24 30 aprel 2004-cti il tarixli 643-IIQD nomrsli “Dovlst riisumu haqqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun tatbiqi ile slagedar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarinin giivveden diismiis hesab
edilmasi va bazi qanunvericilik aktlarina dayisikliklor vo alavalor edilmasi barade” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 7, madda 505) ilo Macallonin 298-ci
maddasi ¢ixarilmisdir. Ovvalki redaksiyada deyilirdi:

25 27 mart 2001-ci il tarixli 107-1IIQD némrali “Azerbaycan Respublikasinin Miilki-Prosessual Macallasinin
totbiqi ilo alagedar Azarbaycan Respublikasinin beazi qanunvericilik aktlarina dayisikliklor ve alaveler edilmasi
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2001-ci il,
Ne 6, madda 362) ila 300-cii maddanin 2-ci bandinda “gatnama” sozli “qarardad” sozii ils avoz edilmisdir.

26 27 mart 2001-ci il tarixli 107-1IIQD némroli “Azerbaycan Respublikasinin Miilki-Prosessual Macallasinin
totbigi ilo elagedar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunvericilik aktlarina dayisiklikler ve alaveler edilmasi
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2001-ci il,
Ne 6, madda 362) ila 300-cii maddanin 2-ci bandinda “gatnama” sozli “qarardad” sozii ils avoz edilmisdir.

27 5 mart 2004-cii il tarixli 598-1IQD nomrali Azarbaycan Respublikasimnin Cinayet-Prosessual Macallasinin
totbiq edilmosi ilo slaqadar Azarbaycan Respublikasinin beazi qanunvericilik aktlarina dayisiklikler ve slavelar
edilmasi haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik toplusu,
2004-cii il, Ne 3, madds 133) ilo 301-ci maddenin ikinci hissesinde "baslama haqqinda hakim qarardad
cixarmalidir.” s6zlari "baslanmasi iiciin hakim tarafindan tadbirlar goriilmalidir." sozlari ilo avez edilmisdir.

28 3 dekabr 2002-ci il tarixli 391-IIQD nomrali "Dovlet sosial sigorta sisteminde fordi ugot haqqinda”
Azarbaycan Respublikas1 Qanununun tstbiqi ils slagadar Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallesins dayisiklik
vo olavelar edilmoesi barade” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
toplusu, 2003-cii il, Ne 1, madds 9) il 307-ci maddenin 1-ci hissasinde "Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ve
onun" sozlari "ve "Dovlat sosial sigorta sistemindas fardi ugot haqqinda" Azasrbaycan Respublikasinin ganunlar1 ve
onlarin” sozloari ils avaz edilmisdir.

29 3 dekabr 2002-ci il tarixli 391-IIQD noémrsli "Dovlet sosial si§orta sisteminds fardi ugot haqqinda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununun tatbiqi ils slagadar Azarbaycan Respublikasinin ©moek Macallasins dayisiklik
va alavelar edilmasi barads” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik
toplusu, 2003-cii il, Ne 1, madda 9 ) ils 307-ci maddanin 3-cii hissasinda "(polisi)" sdziindan sonra "va dovlat sosial
sigorta sohadatnamasi” sozlari slave edilmisdir.



240 15 dekabr 2017-ci il tarixli 931-VQD ndémrsli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 2
fevral 2018-ci il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, Ne 1, madda 13) ils 310-cu
maddadan va 312-ci maddanin birinci hissesindan “fiziki” s6zii ¢ixarilmisgdir.

241 30 dekabr 2003-cii il tarixli 568-1IQD nomrali “Azarbaycan Respublikasinin Inzibati Xotalar Macellasinin
tesdiq edilmesi, qlivveys minmesi ve bununla baglh hiiquqi tenzimlems masalsleri haqqinda "Azarbaycan
Respublikas1 Qanununun tatbiq edilmasi ils alagadar Azarbaycan Respublikasinin bazi qanunlarina dayisikliklar ve
alavalor edilmasi va bezi qanunvericilik aktlarimin qiivveden diismiis hesab edilmasi haqqinda” Azesrbaycan
Respublikasinin Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2004-cii il, Ne 2, madda 57) ile 312-
ci maddada "Inzibati hiiquqpozmalar haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Macallasinda" sozlori "Azearbaycan
Respublikasinin Inzibati Xatalar Macallasinda" sozlori ilo avez edilmisdir.

22 28 noyabr 2014-cii il tarixli 1117-IVQOD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan”
qazeti, 24 dekabr 2014-cii il, No 282, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 12, madds
1527) ilo 312-ci maddasina yeni mazmunda abzas slave edilmisdir.

23 27 dekabr 2013-cii il tarixli 875-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
5 fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madda 92) ils 1.1-
ci banddes “idarenin, miiassisanin, teskilatin ad1” sozlerinden sonra “, vergi ddayicisinin eynilosdirms némrasi
(VOEN)” sozlori, “vazifasinin ad1” sdzlerinden sonra “, adi, atasinin adi v soyad1” sozlori alava edilmisdir, 2-ci
halda “adi, atasinin adi1 va soyadi” sozlori “(isagotiiran fiziki saxs olduqda onun adi, atasinin adi, soyadi, vergi
odoyicisinin eynilosdirma némrasi (VOEN), sigortaedsnin ucot nomrasi (SUN), dovlet sosial sigorta
sohadatnamasinin nomrasi (SSN), sexsiyyatini tasdiq eden senadin adi, onun seriyasi, némrasi, pin kodu va ya
fordi identifikasiya nomrasi (FIN), verildiyi tarix, soxsiyyat vesiqasini veran orqamin adi)” sozlori ilo avoz
edilmisdir, “vatandasligl, saxsiyyetini tasdiq edon sanad, onun némrasi, verildiyi tarix ve onu veran orqanin ad1”
sozlori “votandasligi, soxsiyystini tasdiq edon senadin adi, onun seriya vo némrasi, pin kodu, verildiyi tarix vo
onu veran orqanin ad1” sozlori ilo avez edilmisdir, “tahsili, ixtisasi, sanati, pesasi, bitirdiyi tahsil miiassisasinin
ad1” sozlorindon sonra “, ilk dafs amoak foaliyyetine baslayanlar istisna olmaqla, dovlat sosial sigorta
sohadatnamasinin nomrasi (SSN)” sozleri alave edilmisdir.

244 27 dekabr 2013-cii il tarixli 875-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti,
5 fevral 2014-cii il, Ne 24, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2014-cii il, Ne 2, madds 92) ils 1.2-
ci bandda “is yerinin ve vezifenin, pesanin ad1” s6zleri “is yerinin ad1, onun asas is yeri va ya alavs is yeri olmasi
barada qeyd, vazifanin, pesanin ad1” sozlori ils avez edilmisdir.

25 28 aprel 2015-ci il tarixli 1268-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
05 iyun 2015-ci il, Ne 119, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2015-ci il, Ne 06, madds 680) il 1-
ci alavesi olan “Omoak miiqavilesinin (kontraktinin) niimunavi formasi”nmin 1.3-cii bandinde “baglanan” sozii
“hiiquqi qiivveys minan” sozlari ilo avez edilmisdir.

26 16 iyun 2007-ci il tarixli 389-IIIQD noémrali Azearbaycan Respublikasmin Qanunu (Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 8, madda 756) ilo Azarbaycan Respublikasinin ©mok
Macallasine 1-ci alavenin 4.5-ci bandinds “bayram” soziinden avveal “is giinii hesab edilmayen” sozlari slave
edilmisdir.

24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 17
may 2009-cu il, Ne 105,Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ila
“Omoak saraitinin sartleri” adl 4-cii paragrafinin 4.5-ci bandinds “istirahat” soziindan sonra “, sesverma, iimumxalq
hiizn giinii” sozlari alava edilmisdir.

247 21 dekabr 2010-cu il tarixli 36-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti
23 yanvar 2011-ci il, Ne 16) ils 1-ci slavenin 4.14-cii bandi yeni redaksiyada verilmisdir.
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28 5 mart 2010-cu il tarixli 971-IIIQD noémroli Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 18
aprel 2010-cu il, Ne 82, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne 04, madda 275) ila
“Mazuniyyst lizra” bolmasindan sonra “Badan tarbiyasi ve idman iizra” mazmunda bdlms slavas edilmisdir.

249 5 mart 2010-cu il tarixli 971-IIIQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti, 18
aprel 2010-cu il, Ne 82, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2010-cu il, Ne 04, madda 275) ils
“Taraflorin miiayyen etdiyi, habelo kollektiv miiqavilods (sazisde) nazards tutulan digar slave sortlor” bolmasinin
moatninds “4.33 — 4.35” raqemlari miivafiq olaraq “4.35 — 4.37” raqamloari ilo avaz edilmisdir.

20 6 mart 2007-ci il tarixli 260-IIIQD noémrali Azerbaycan Respublikasinin Qanunu(Azarbaycan
Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2007-ci il, Ne 5, madda 401) ilo Azarbaycan Respublikasinin ©mak
Macallasine 1-ci alavenin 6.2-ci bandinde "Mdovcud qanunvericiliklo miiayysn edilmis hallarda, sertlarle vo
qgaydada iscinin pensiya taminati," sozlori "Iscinin" sozii ilo avoz edilmis, "tomin edilir" s6zlorindon avval ", sosial
sigorta hiiququ" sozlori slave edilmisdir.

351 30 sentyabr 2005-ci il tarixli 1023-IIQD ndémrali “Sosial sigorta haqqinda" Azerbaycan Respublikasinin
Qanununa dayisikliklor ve slavalar edilmasi barads" Azarbaycan Respublikasi Qanununun tstbiqi ile slaqadar
Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallesinds dayisiklik edilmasi haqginda” Azerbaycan Respublikasinin
Qanunu (Azarbaycan Respublikasinin qanunvericilik toplusu, 2005-ci il, Ne 11, madds 1001) ils 1-ci alavenin 6.3-
cii bandindan "macburi sosial sigorta hesabina" sozlori ¢ixarilmisdir.

252 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD némrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macellasine 2-ci alavenin 1-ci bendinde “45” reqemi “41” raqemi il avez
edilmisdir.

253 24 fevral 2009-cu il tarixli 771-IIIQD ndmrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Azarbaycan” qazeti,
17 may 2009-cu il, Ne 105, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2009-cu il, Ne 05, madda 294) ils
Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macellasine 2-ci alavenin 7-ci bendinde “12” reqemi “14” raqemi il avez
edilmisdir.



